REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO ) e (LS
CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI ’-L -
PODER LEGISLATIVO CAMARA

MUNICIPAL DE ITAGUAI

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no Art.37 da Constituigdo
da Republica;

CONSIDERANDO a possibilidade de imprimir maior produtividade as
atividades da Camara Municipal de Itaguai;

CONSIDERANDO a possibilidade de exercicio e do trabalho de forma remota,
dado o avanco tecnologico;

CONSIDERANDO o atendimento ao interesse publico e as vantagens advindas
do teletrabalho para a Administra¢do, para o servidor e para a sociedade;

CONSIDERANDO imperativos de melhoria de qualidade de vida dos servidores;

CONSIDERANDO a experiéncia bem-sucedida em 6érgdos do Poder Judiciario
que ja adotaram essa forma de trabalho remoto;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no ambito da
Camara Municipal de Itaguai

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI, por seus representantes legais,
RESOLVE e nés promulgamos a seguinte:

RESOLUCAO N° 002/2025

REGULAMENTA O TELETRABALHO
NO AMBITO DO PODER LEGISLATIVO
MUNICIPAL DE ITAGUAI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO I
DA DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° As atividades dos servidores da Camara Municipal de Itaguai podem ser
executadas fora de suas dependéncias, de forma remota, sob a denominacgio de
teletrabalho, observadas as diretrizes, os termos ¢ as condi¢des estabelecidos nesta
Resolugio.
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Paragrafo uinico. Ndo se enquadram no conceito de teletrabalho as atividades que,
em razdo da natureza do cargo ou das atribuigdes da unidade de lotagdo, sdo
desempenhadas externamente as dependéncias do 6rgéo.

Art. 2° Para os fins desta Resolugdo, considera-se:

I- teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota, mediante
a utilizagdo de recursos tecnoldgicos que possibilitem a execug¢do das
atividades funcionais fora das dependéncias da Camara Municipal;

II- unidade administrativa: gabinete, diretoria, coordenagdo ou setor
equivalente ao qual esteja vinculado o servidor, conforme estrutura
organizacional da Camara Municipal de Itaguai;

III- chefia imediata: servidor que, no dmbito da unidade administrativa,
detém a atribui¢do de supervisdo direta sobre os demais servidores,
compreendendo, no caso dos gabinetes parlamentares, o Diretor Parlamentar
de Gabinete;

IV- autoridade superior da unidade: dirigente maximo da respectiva unidade
administrativa ou setor, responsével pela decisdo quanto a aprovacio,
manuten¢do ou encerramento do regime de teletrabalho, sendo, no caso
especifico dos gabinetes parlamentares, o proprio Vereador titular do
gabinete.

Art. 3° Sdo objetivos precipuos do teletrabalho:

I- aumentar a produtividade dos servidores;

IT a economia de tempo de deslocamento dos servidores até o local de
trabalho;

IIT- a redugdo do custo de manuten¢do da estrutura fisica e a melhoria de
indicadores socioambientais da Institui¢ao;

IV- promover mecanismos para atrair servidores, motiva-los e comprometé-
los com os objetivos da Institui¢do;

V- estimular o compartilhamento de materiais e equipamentos;

VI- ampliar a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de
deslocamento;

VII- aumentar a qualidade de vida dos servidores;

VIII - estimular o desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo ¢ a
inovagao;

IX- respeitar a diversidade dos servidores;
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X- considerar a multiplicidade das tarefas, dos contextos de produgdo e das
condic¢des de trabalho para a concepgdo e implemento de mecanismos de
avaliacdo e alocacdo de recursos.

Art. 4° A realizagdo do teletrabalho € facultativa, a critério do Presidente do Poder
Legislativo e restrita as atribui¢des em que seja possivel mensurar objetivamente
o desempenho, ndo se constituindo, portanto, direito ou dever do servidor.

CAPITULO I
DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DO TELETRABALHO

Art. 5° Compete a autoridade superior da unidade indicar, dentre os servidores
interessados, aqueles que atuardo em regime de teletrabalho, observadas as
seguintes diretrizes:

I- a realizacdo do teletrabalho € vedada aos servidores que:

a) tenham sofrido penalidade disciplinar, por periodo de tempo definido em
ato normativo da Camara Municipal de Itaguai;

b) que estejam gozando de licenga para acompanhamento de conjuge;

II- verificada a adequagdo de perfil, terdo prioridade servidores:

a) com deficiéncia;

b) que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;

c¢) gestantes e lactantes;

d) que demonstrem comprometimento e habilidades de autogerenciamento
do tempo e de organizagio;

III- a quantidade de servidores em teletrabalho, por unidade, ndo podera ser
superior a 50% de sua lotagdo, salvo casos excepcionais autorizados pela
autoridade competente e indicagdo devidamente motivada, atestando o pleno
funcionamento da unidade;

IV- ¢ facultado a Administragdo proporcionar revezamento entre o0s
servidores, para fins de regime de teletrabalho;

V- serd mantida a capacidade plena de funcionamento dos setores que haja
atendimento ao publico externo e interno.

§1° O regime previsto neste ato ndo deve obstruir o convivio social e laboral, a
cooperagdo, a integragdo e a participagdo do servidor em regime de teletrabalho,
incluida a pessoa com deficiéncia, nem embaragar o direito ao tempo livre.
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§2° Os setores da Camara Municipal de [taguai deverdo fixar quantitativo minimo
de dias por més para o comparecimento do servidor a institui¢cdo, para que ndo
deixe de vivenciar a cultura organizacional ou para fins de aperfeigoamento.

Art. 6° As atividades realizadas por meio do teletrabalho serdo previamente
acordadas com o servidor,

Paragrafo tnico. Os setores participantes do teletrabalho deverdo registrar a
frequéncia do periodo em que os servidores estiverem desenvolvendo suas
atividades em regime de teletrabalhos nos termos dessa Resolugéo.

Art. 7° Definidos os servidores que atuardo em regime de teletrabalho, a
autoridade superior da respectiva unidade deverda comunicar formalmente a
Diretoria de Pessoal da Camara Municipal de Itaguai, mediante oficio, para fins de
registro e anotacdo no assento funcional do servidor.

CAPITULO III
DAS ATIVIDADES ELEGIVEIS AO TELETRABALHO

Art. 8° Enquadram-se como atividades laborais passiveis de realizagdo em regime
de teletrabalho, aquelas que:

I- por meio de recursos tecnologicos ¢ de comunica¢do, ndo demandem a
presenga do servidor na sede da Camara Municipal;

II- ndo envolvam atendimento presencial ao publico. salvo se autorizadas
pelo superior imediato. sob sua responsabilidade.

Paragrafo unico. Nao sc¢ configuram como teletrabalho as atividades que, em
razdo das atribui¢des do cargo, sdo desempenhadas fora da sede da Camara

Municipal.

CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 9° Constituem deveres do servidor em teletrabalho:

I- atender as convocagoes para comparecimento a sede da Camara Municipal,
sempre que houver necessidade, interesse ou conveniéncia da Administragio;
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II- manter-se acessivel a chefia imediata, por intermédio dos meios
tecnologicos disponibilizados ou informados, durante os dias uteis, no
horario das 9h as 17h;

ITI- fornecer previamente e manter atualizadas as formas de contato durante
0 hordrio de expediente da Camara Municipal:

I'V- informar previamente o local de realizagio de suas atividades;

V- consultar diariamente, durante o horario de expediente da Céamara
Municipal, os meios de comunicagdo oficiais e responder as demandas
solicitadas:

VI- manter o superior imediato informado acerca da evolu¢ido do trabalho,
bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informagao que atrase ou
prejudique o seu andamento:

VII- comunicar o superior imediato a ocorréncia de afastamentos ou outros
impedimentos;

VIII- reunir-se com o superior imediato em horario de expediente
previamente acordado;

[X- cumprir as atividades de forma direta;

X- atender solicitacdo para participar de reunides, cursos ou eventos
obrigatérios. virtuais ou presenciais. em hordrio de expediente;

XI- manter-se atualizado acerca de dispositivos legais, orienta¢des técnicas
¢ outras informagoes relacionadas, direta ou indiretamente. a sua atividade
funcional:

XH- providenciar, sob sua responsabilidade, as estruturas fisica, tecnologica
¢ de comunicagdo necessarias a realizagdo de suas atividades, de forma
adequada ¢ ergondmica;

XIHI- zelar pelas informagdes acessadas de forma remota, preservando o
sigilo ¢ observando as normas internas ¢ externas de seguranca da
informacao;

XIV- cumprir demais determina¢des desta Resolugio.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 10. A utilizagdo do regime de teletrabalho sera fiscalizada pelo chefe
imediato, sob a supervisdo geral da autoridade superior da unidade.

Paragrafo uinico. Compete a autoridade superior da unidade, além de outras
atribuicdes previstas em Lei:
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I- zelar pela observancia das disposi¢des desta Resolugdo;

II- acompanhar a execugéo e a evolugdo do teletrabalho no ambito da CAmara
Municipal de Itaguai;

III- analisar e propor, de forma fundamentada, solugdes a Administra¢do da
Camara Municipal para problemas identificados ou situagdes ndo previstas.

Art. 11. O servidor em regime de teletrabalho submete-se 4s mesmas normas e
deveres funcionais aplicaveis as atividades desempenhadas de forma presencial na
Céamara Municipal.

CAPITULO VI
DO ENCERRAMENTO DO TELETRABALHO

Art. 12. O teletrabalho serd encerrado:

I- a pedido do servidor;

II- pelo descumprimento de quaisquer dos deveres previstos no Art. 9°;

III- por necessidade, conveniéncia e oportunidade da Administragdo da
Cémara.

§1° O servidor que realizar atividades em teletrabalho pode solicitar formalmente,
a qualquer tempo, o retorno ao trabalho presencial, que deverd ser autorizado pela
autoridade superior do setor;

§2° No que se refere ao descumprimento dos deveres constantes do Art. 9° pelo
servidor, caberd andlise pela autoridade superior sobre o nivel de gravidade e
reiteracdo e, no caso de decidir pelo encerramento do teletrabalho;

§3° No caso de encerramento do teletrabalho, o servidor retornard ao exercicio de
suas fungdes presencialmente na Camara Municipal de Itaguai.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A adesdo ao regime de teletrabalho implica aceitagfo integral e irretratavel
das normas estabelecidas nesta Resolugio.
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Art. 14. E vedado ao servidor desempenhar atividades em regime de teletrabalho
fora do territdrio nacional.

Art. 15. Os casos omissos e as situagdes excepcionais ou singulares serdo
resolvidos pelo Presidente da Cdmara Municipal de Itaguai.

Art. 16. Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Itaguai, 07 de outubro de 2(

Guilherme =de F. Kifer Ribeiro Patricia Ferna

: gj@u%]va Alexandro Vale t

[
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1? Secretaria
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