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LEIN°3.703 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018.

ALTERA O ESTATUTO DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAGUAI,

PARA REGULAMENTAR OS INSTITUTOS

L%I.,'J DA READAPTACAO, LICENCA MEDICA,

LICENCA MATERNIDADE E ADOTANTE,

LICENCA PATERNIDADE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

m O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI-RJ;

Fago saber que a Camara Municipal rejeitou o veto parcial e eu Promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1° Altera a redagdo dos artigos 38 e 39, incisos e paragrafos, da Lei
2.412/03, que passam a contar com a seguinte redagao:

“Art. 38. Readaptacdo € a investidura do servidor estavel em cargo de
atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica e/ou mental verificada em inspegdo
médica.

§1° A readaptagdo pode ocorrer a requerimento do servidor ou ex-officio.

Art. 39. A readaptagdo poderd ser efetivada em qualquer 6rgdo da
Administragdo e em cargo de fungdes diferentes das que lhe cabem, sem
que esta mudanga lhe acarrete qualquer prejuizo, nem caracterize desvio
de fungdo, devendo ser respeitado, no entanto, a habilita¢do exigida, nivel
de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

§1° Readquirida a capacidade fisica e/ou mental, o servidor retornara as
atividades proprias de seu cargo.

§2° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptado sera
aposentado.”

Art. 2° Altera a redagdo do artigo 45, incisos V e VIII, da Lei 2.412/03,
que passam a contar com a seguinte redagao:

“Art. 45. ...

IvV- ..
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V - licen¢a maternidade e adotante;
VI- ...
VII - licenga paternidade de 20 (vinte) dias;”

f Art. 3° Ficam alterados o caput do Art. 50 e o Art. 51 e suprimido o Art.
T 54, que passam a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 50. O servidor gozara, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por
ano, concedidos de acordo com escala organizada pela sua chefia
imediata.

Art. 51. As férias podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos,
no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipdteses em que os
servidores operem diretamente e permanentemente com Raio X ou
substancias radioativas.

Art. 54. (suprimido)”

Art. 4° Ficam criados os incisos I, IT e VII do Art. 57, da Lei 2.412/03, com
a seguinte redagao:

At 87 o
I- para tratamento de saude;

IT - maternidade e a adotante;

VII- paternidade.”

Art. 5° Altera a redagdo dos artigos 58, 59 e 60, da Lei 2.412/03, que passam
a contar com a seguinte redagdo:

“Art. 58. Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio, salvo
nos casos de prorrogagao.
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Art. 59. O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo superior
a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos III e V do Art.
57.

Art. 60. A licenga dependente de inspe¢do médica sera concedida pelo
periodo indicado no laudo ou atestado.

C f §1° Havendo discordancia do periodo indicado no laudo ou atestado, o
i servidor podera interpor pedido de reconsideragdo ou recurso previstos
no Capitulo VI - Direito de Peti¢do - Art. 130 e ss desta Lei.

§2° O servidor retornara ao servigo findo o periodo de licenga, exceto
quando a Pericia entender que se trata de hipotese de prorrogagdo da
licenga, readaptag@o ou aposentadoria.

§3° Havendo o indeferimento da licenga médica, ndo serdo considerados
como faltas os dias a descoberto.

Art. 60B. Quando se verificar, como resultado de inspe¢do médica,
redugdo da capacidade fisica do servidor ou estado de saude que
impossibilite ou desaconselhe o exercicio das fungdes inerentes ao seu
cargo, e desde que nio se configure a necessidade de aposentadoria nem
de licenga para tratamento de satde, podera o servidor ser readaptado em
fungdes diferentes das que lhe cabem, a requerimento ou ex-officio, sem
que essa readaptagdo lhe acarrete redug@o de sua remuneragéo.

§1° Na hipotese a que se refere este artigo, o servidor submeter-se-a
obrigatoriamente a inspe¢do médica no término do prazo fixado para a
readaptacdo.

Art. 6° Cria a “Subsecdo II - da Licenga para tratamento de saide”, na Lei
2.412/03, composta pelos artigos 61 a 69-B, que passam a contar com a
seguinte redagdo:

“Art. 61 A licenga para tratamento de saide sera concedida ex-officio ou
a pedido do servidor, ou de seu representante, quando o proprio ndo possa
fazé-lo.

§1° Em ambos os casos € indispensavel a inspe¢do médica, que sera
realizada pela Pericia e, quando o servidor estiver impossibilitado de se
locomover, tal informagéo devera constar expressamente do laudo.

§2° O pedido de licenga ex-officio sera cabivel quando for observado que
o servidor ndo vem desempenhando adequadamente suas fungdes e
suspeitar que isso possa decorrer de doenca incapacitante, devendo tal
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pedido ser instruido com relatério detalhado dos fatos que levaram a tal
conclusdo.

Art. 62. A licenga para tratamento de satde sera concedida mediante:

I- parecer da Pericia Médica Oficial singular nos casos em o afastamento
for igual ou inferior a 15 (quinze) dias;

II- parecer da Junta Médica Municipal, de responsabilidade da
ITAPREVI, composta por pelo menos trés médicos, nos casos em que 0
afastamento for igual ou superior a 16 (dezesseis) dias;

Paragrafo Unico. A licenga para tratamento de saude inferior a 3 (trés)
dias corridos, podera ser dispensada de pericia médica oficial, na forma
definida em regulamento.

Art. 63. O servidor ndo podera permanecer em licenca para tratamento
de satde por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos
considerados recuperaveis, em que, por decisdo da junta médica, esse
prazo podera ser prorrogado.

Paragrafo unico. Expirado o prazo estabelecido no caput, o servidor sera
submetido 4 nova inspe¢do médica e aposentado se julgado
definitivamente invalido para o servigo publico em geral e ndo puder ser
readaptado na forma do artigo 38.

Art. 64. Sera aposentado o servidor que, com base nas conclusdes da
medicina, devidamente fundamentado em exames, for considerado
doente irrecuperavel para o servigo publico.

§1° Na hipotese de que trata o caput, a inspegdo sera feita por uma junta
de, pelos menos, trés médicos.

Art. 65. No processamento das licengas para tratamento de saude sera
observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 66. No curso de licenga para tratamento de saude, o servidor abster-
se-a4 de atividades remuneradas, sob pena de interrup¢do da licenga e
imediato retorno ao exercicio do cargo.

Art. 67. O servidor ndo podera se recusar a submeter-se a inspegdo

médica, sob pena de suspensdo do pagamento de seus vencimentos, até
que se efetive a pericia.

Art. 68. Considerado apto em inspe¢do médica, o servidor reassumira o
exercicio de seu cargo, sob pena de serem computados como faltas os
dias de auséncia.
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Art. 69. No curso da licenga podera o servidor requerer inspe¢do médica,
caso se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio ou com direito a
aposentadoria.

Art. 69-A. Sera sempre integral a remunera¢do do servidor licenciado
para tratamento de saude, fazendo jus a todas as verbas de natureza
f permanente.

I Art. 69-B. Em caso de acidente de trabalho ou de doenga profissional,
sera mantida integralmente, durante a licenga, a remuneragao do servidor,

fazendo jus a todas as verbas e vantagens que recebia quando em
atividade.

§1° Por acidente no trabalho, para os efeitos deste Estatuto, entende-se o
evento que causa dano fisico ou mental ao servidor e tenha relagdo
mediata ou imediata com o exercicio do cargo ou fung¢éo.

§2° No caso de acidente de trabalho ocorrido no percurso, devera o
servidor apresentar todos os documentos que dispuser para comprovar
seu atendimento médico ou outros, como boletim de ocorréncia policial,
uma vez nao contara com as testemunhas do ambiente de trabalho.

§3° Por doenga profissional, entende-se a que resulta da natureza e das
condi¢des do trabalho.

§4° Nos casos previstos no caput, o laudo resultante da inspe¢do médica
devera estabelecer rigorosamente a caracterizagdo do acidente no
trabalho e da doenga profissional.”

Art. 7° Cria a “Subsegdo III - da Licenga Maternidade e Adotante”, na Lei

2.412/03, composta pelo artigo 69-C, que passa a contar com a seguinte
redagdo:

“Art. 69-C - Sera concedida licenga maternidade a servidora gestante,
mediante inspe¢do médica, sem prejuizo de sua remuneragio e vantagens
integrais, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar do parto.

§1° Sera concedida a prorroga¢do da licenga maternidade em mais 60
(sessenta) dias para fins de amamentag@o e/ou cuidados especiais que
possa precisar o recém-nascido.

§2° O servidor adotante que obtiver guarda judicial de crianga faz jus a
licenga prevista no caput, independentemente da idade da crianga ou
adolescente.
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§3° No caso de natimorto, considerado como o ente humano que nasceu
sem vida ou morreu por ocasido do parto, antes de respirar, a partir da
23a semana ou sexto més da gestagdo, a servidora faz jus ao mesmo prazo
de licencga prevista no caput.

§4° A licenga podera ser concedida a partir de inicio da 36a semana de
F%’ gestacdo, mediante prescrigdo médica.

I §5° No caso de aborto atestado por médico oficial, considerado como a
interrupgdo do desenvolvimento do feto, desde que a gesta¢do ainda néo
tenha chegado a 23 semanas, a servidora terd direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

§6° A servidora gestante tera direito, mediante laudo médico, a ser
aproveitada em fung¢do compativel com seu estado, a contar do quinto
més de gestacio, sem prejuizo do direito a licenga de que trata este artigo.

§7° A servidora gestante ou lactante sera afastada de fungdes insalubres
e/ou perigosas, enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, devendo exercer
suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso € nao
perigoso.”

§8° Se a crianga nascer prematuramente, antes de concedida a licenga, o
inicio desta se contara a partir da alta hospitalar e o periodo em que a
crianga prematura estiver hospitalizada sera acrescido ao periodo de
licenga, com garantia de todas as vantagens.

Art. 8° Altera a reda¢do do artigo 76 e seus paragrafos, da Lei 2.412/03, que
passam a contar com a seguinte redagdo:

“Art. 76...
§1° ...

§2° A licenga para acompanhamento de pessoa da familia, incluidas as
prorrogagdes, podera ser concedida a cada periodo de 12 meses, nas
seguintes condicoes.

I- por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, sem prejuizo da
remuneragdo integral do servidor;

II - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragéo.

§3° O inicio do intersticio de 12 meses sera contado a partir da data do
deferimento da primeira licenga concedida.

§4° Sempre que necessario, a Pericia Médica do Municipio, podera
solicitar avaliagdo social.”
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Art. 9° Cria a “Subsecdo VIII - da Licenga Paternidade”, na Lei 2.412/03,
composta pelo artigo 76-A, que passa a contar com a seguinte redagao:

“Art. 76-A. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito
a licenga paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.

§1° O servidor devera requerer sua licenga em até dois dias uteis ap6s o
nascimento do filho, apresentando documento comprobatorio.

§2° O servidor adotante ou que obtiver guarda judicial de crianga ou
adolescente faz jus a licenga por igual periodo, independentemente da
idade da crianga.”

Art. 10. Altera a redacdo do inciso II do Art. 86-A, da Lei 2412/03, que
' passara a contar com a seguinte redagdo:

“Art. 86-A. ...

II- Fica garantido o auxilio alimentag@o aos servidores efetivos que
estiverem de fato no exercicio de suas atividades laborais, deixando o
servidor de prestar servigo ao Municipio, ainda que de forma justificada
ou por autorizagdo legal, sera descontado o auxilio alimentagdo de forma
proporcional no més seguinte;”

Art. 11. Altera a redagéo do artigo 99, da Lei 2.412/03, que passa a contar
com a seguinte redagdo:

“Art. 99 - Néo perdera o adicional de funcdo o servidor que se ausentar
em virtude de:

I- férias;

II- casamento;

I11- luto pelo falecimento de pai, mée, conjuge, filho ou irmdo
IV- liceng¢a maternidade e adotante;

V- amamentacao;

VI- licenga para tratamento de saide;

VII- licenga paternidade e adotante;

VIII - servigo obrigatdrio por Lei;
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I[X- licen¢a por motivo de doenga em pessoa da familia, observado o
disposto no Art. 76, §2° deste Estatuto.”

Art. 12. Altera o artigo 120, da Lei 2.412/03, que passa a contar com 2
(dois) paragrafos, com as seguintes redagdes:

“Art. 120....

§1° O Poder Executivo estabelecera, por Decreto, as fungdes de natureza
insalubre ou perigosa, conforme catalogados no Ministério do Trabalho.

§2° Os adicionais de insalubridade e de periculosidade, ndo se acumulam,
tendo carater transitorio, somente enquanto durar a exposi¢do.”

Art. 13. Altera o art. 199, da Lei n® 2.412/03, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 199. O Municipio, estabelecera a protegdo previdencidria de seus
servidores mediante o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Itaguai - RPPS, tendo como unidade
gestora, a ITAPREVI.”

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
todas as disposi¢des em contrario.

ITAGUALI,

Autoria: Poder Executivo
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