Estado do Rio de Janeiro

CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI

LEI N° 3.290 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ITAGUAI, ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAIL RJ;
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu Sanciono esta Lt

CAPITULO1
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Fica instituida a reestruturagdo do Sistema de Carreiras dos
Servidores Publicos Municipais de Itaguai no ambito do Poder Executivo,
destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo em Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos , fundamentado nos principios de
qualificagdo profissional , observando-se as diretrizes da Lei Orgénica do
Municipio e o disposto no art. 39 da Constituicdo Federal, com a
finalidade de assegurar a continuidade da agéo administrativa, a eficiéncia
e a eficacia do servigo publico.

Art. 2° Este plano aplica-se a todos os servidores efetivos do Municipi
de Itaguai, ressalvada a existéncia de normas especiais em contrario.
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Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Puablicos do Municipio de Itaguai, tem por finalidade:

[- Estimular a profissionalizagdo, a atualizag@o e o aperfeigoamento técnico
profissional dos servidores;

II- Criar condicdes para a realizagio do servidor como instrumento de
melhoria de suas condi¢des de trabalho;

[1I- Garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de
servico e aperfeicoamento profissional;

[V- Assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de
formagio escolar e tempo de servigo;

V- Assegurar remunera¢do compativel com o mercado.

Art. 4° A reestruturacio do sistema de carreira dos Servidores Publicos
Municipais de Itaguai tem como fundamento a valorizagdo dos
profissionais observados:

a) a unicidade do regime juridico ;

b) a manutencdo do sistema permanente de formagdo continuada,
acessivel a todo servidor, com vista ao aperfeigoamento
profissional,

¢) aremuneragdo compativel com a complexidade das tarefas
atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigido
para desempenhar com eficiéncia as atribui¢des do cargo que
ocupa.

CAPITULO 1I

Dos Conceitos Adotados nesta Lei
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Art. 5° Para efeito desta reestruturagdo de Cargos, Carreiras c
Vencimentos, considera- se:

I- Cargo Publico Efetivo - Conjunto de atribui¢des e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei,
com denominagéo propria, atribuigdes especificas, nimero certo
de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos municipais
destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em
Concurso Publico;

[I- Cargo Publico em Comissio — Conjunto de atribuicoes e
responsabilidades que se cometem a um servidor, criado por lei
com denominagio propria, atribui¢des especificas, nimero certo
de vagas e vencimento pago pelos cofres piblicos municipais ¢
provido em carater transitério, de livre nomeagdo e exoneracao
pelo Prefeito Municipal;

[II- Grupo - Agrega cargos com mesmo nivel de escolaridade:
Ensino Fundamental (I e II), Ensino Médio, Ensino Médio
Técnico e Ensino Superior;

IV- Efetivo Exercicio — Periodo de efetivo trabalho do servidor
em beneficio da Administragdo Municipal ou entidade
cessiondria.

V- Nivel - Indicado por algarismos romanos, dentro dos grupos com
escala de vencimentos atribuidos a um determinado cargo
estabelecido a partir de uma tabela tinica e indissociavel que preve
progressdo funcional por tempo de efetivo exercicio.

VI-  PCCV - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;

VII- Percentual de Progresséo - Indice de 6% (seis por cento) aplicavel
ao vencimento em que se encontra o servidor a cada mudanga de
nivel na carreira.

VIII- Progressio - Passagem do servidor de seu padrdo de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da mesma carreira a
que pertence, automaticamente a cada cinco anos de efetivo
exercicio.

IX- Vencimentos - Retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

X-  Remuneracdo - Retribui¢io pecunidria correspondente a soma dos
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vencimentos e vantagens do servidor.

XI- Proventos - E a retribui¢do pecunidria a que faz jus o servidor
aposentado.

XII- Pensdo - E o beneficio pago aos dependentes do servidor falecido.

XIII- Servidor Publico - Toda pessoa natural legalmente investida em
cargo publico, de provimento efetivo ou em comisséo, que presta
servico remunerado 2 Administragio Direta, Indireta, Autéarquica
e Fundacional do Municipio de Itaguai.

XIV- Tabela de Vencimentos - Conjunto organizado em Grupos ¢
Niveis de retribui¢do pecuniaria, adotado pelo Poder Executivo
Municipal.

XV- Vantagem Pecunidria - Conjunto de adicionais e gratificagdes de
remuneracdo de natureza pecuniaria de cardter individual,
concedida mediante aquisi¢io de direitos previstos neste PCCV ¢
no Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais de Itaguai.

XVI- Carreira - Série de niveis do mesmo grupo operacional
semelhantes quanto a natureza do trabalho e organizadas segundo
o grau de complexidade, qualificagdo, formagdo ¢
responsabilidade no seu desempenho.

XVII-Lotacdo - ¢ a designagdo da unidade onde o profissional ird
desempenhar as suas atribuigdes.

CAPITULO III

Da Forma de Ingresso nas Carreiras

Art. 6° O ingresso as carreiras dos Servidores do Municipio de Itaguai
ocorre das seguintes formas:

I- Cargos de provimento efetivo cujos ocupantes atendam ao nivel
de escolaridade exigida;

II-  Que por forga da Constitui¢do Federal de 1988 ao servigo ptblico
tenham recebido investidura ou enquadramento a época.

Art. 7° O ingresso em qualquer das carreiras, previstas nesta Lei apos a
Constituicdio Federal de 1988, dar-se-a exclusivamente por meio de
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concurso publico de provas ou de provas e titulos, posicionando-se o
servidor no nivel inicial de cada carreira.

Art. 8° A nomeagdo para cargo de provimento efetivo, restringir-se-4
ao numero de vagas existentes, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo no concurso publico.

CAPITULO IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 9° A progressdo do servidor publico dar-se-4 em 07 (sete) Niveis, e
correspondera a um acréscimo de 6% (seis por cento) cumulativo, sobre
o vencimento base do Nivel anterior, conforme a Tabela de Vencimentos
constante no Anexo I e serd concedida automaticamente ao servidor a cada
5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 10. O acréscimo pecunidrio adquirido pela progressdo incorpora-se
ao vencimento do servidor.

Art. 11. O periodo aquisitivo para a Progressdo serd suspenso enquanto
perdurar as seguintes hipdteses:

I- Aplicagdo de penalidade de suspensdo conforme previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itaguai;

[I-  Falta ao servico, sem justificativa, conforme previsto no
Estatuto.

[II-  Concessdo de licenga sem vencimentos.
Paragrafo Unico. Retomard a contagem do periodo para fins de obtencio

da Progressdo, ap6s o término do prazo de suspensio nas hipoteses
elencadas neste artigo.

CAPITULO V

DA CRIACAO, ALTERACAO DE DENOMINACAO E
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EXTINCAO DE CARGOS
Secio 1
Da Criac¢ao de Cargos

Art. 12. As Secretarias poderdo propor ao Chefe do Poder Executivo
criagdo de novos cargos, sempre que necessario e mediante justificativas.
observados os impedimentos e as restri¢oes legais incidentes.

§1° Da proposta de cria¢do de novos cargos deverdo constar:

[ - a denominag@o dos cargos que se deseja criar;

II - a descricdo das respectivas atribuigdes;

I1I- o nivel de escolaridade exigido para provimento do cargo;

IV- o vencimento correspondente ao primeiro nivel da respectiva
carreira;

V- o0 quantitativo de vagas para cada cargo;

VI- a estimativa do impacto or¢amentario decorrente do aumento de
cargos.

§2° Cabe a Secretaria Municipal de Administra¢do analisar a proposta e
verificar:

[- se a proposta apresentada esta em conformidade com as exigéncias
contidas na presente Lei.

II- se as atribuigBes previstas estdo contidas, implicita ou explicitamente,
nas atribui¢des de cargos ja existentes.

§3° A proposta para a criagdo de novos cargos deverd ser encaminhada
a Secretaria Municipal de Administragdo que a submetera a apreciacdo da
Procuradoria Geral do Municipio para andlise e parecer;

[- Sendo a conclusdo da analise favoravel, a Secretaria de Administracio
encaminhard a proposta para a criagdo de novos cargos para o Chefe do
Poder Executivo, que, estando de acordo encaminharé o respectivo projeto
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de Lei a Camara Municipal para aprovagao.

II- Se o parecer for desfavoravel por inobservancia de qualquer dos
incisos do artigo anterior, a Secretaria Municipal de Administracaio
encaminhard a cOpia da proposta ao Gabinete do Prefeito, justificando o
indeferimento.

Art. 13. Aprovada a criagdo de novos cargos, deverdo esses ser
incorporados a parte permanente do quadro de pessoal do Municipio.

Secao 11
Das altera¢oes das denominacdes dos cargos

Art. 14. Ficam alteradas as denominagdes e os requisitos de acesso
dos seguintes cargos, mantendo-se as suas respectivas atribuigdes:

I- O cargo de Assistente Administrativo passa a denominar-se Agente
Administrativo, mantendo-se as atuais atribui¢des, conforme Anexo III da
presente Lei, bem como o Ensino Médio como requisito de acesso.

II- O cargo de Fiscal de Tributos, passa a denominar-se Agente
Fiscal de Tributos, mantendo-se as atuais atribui¢des, conforme Anexo
IIT da presente Lei.

[II- O cargo de Eletricista de Manutencio passa a denominar-se
Eletricista, mantendo-se as atuais atribuicdes conforme Anexo III da
presente Lei.

Secao 111

Da Extincio de Cargos

Art. 15 Ficam extintos a medida que vagarem, os seguintes cargos:
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[- Agente Fiscal de Obras;

II - Ajudante de Maquinas Pesadas;

[11- Armador;

[V- Atendente;

V- Auxiliar de Engenharia;

VI- Auxiliar de Servigos Administrativos;
VI1I- Calceteiro;

VIII- Zelador de Cemitério

IX- Fiscal de Turmas;

X - Operador de maquinas pesadas;

XI - Operador de maquinas leves.

XII- Supervisor Administrativo;

XIII- Supervisor Fiscal de Obras

XIV- Supervisor Fiscal de Tributos;

XV - Técnico Agropecuario;

XVI - Vigia;

XVII - Desenhista,

XVIII-Recreador com carga horaria de 30 horas semanais;

XIX-Assistente Social com carga horaria de 16 horas semanais;
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XX- Fisioterapeuta com carga horaria de 16 horas semanais;

XXI- Nutricionista com carga horéria de 16 horas semanais;

XXII- Psicologo com carga horéria de 16 horas semanais;
XXIII-Terapeuta Ocupacional com carga horaria de 16 horas semanais;
XXIV-Enfermeiro com carga horaria de 20 horas semanais;

XXV- Enfermeiro plantonista com carga horaria de 24x72 horas;

XXVI- Arquivista com carga horaria de 40 horas semanais;
XXVII-Procurador do Municipio com carga horaria de 20 horas semanais;
XXVIII-Bidlogo com carga horaria de 16 horas semanais;

XXIX- Farmacéutico com carga horaria de 16 horas semanais;

XXX- Fonoaudiélogo com carga horaria de 16 horas semanais;

XXXI- Nutricionista com carga horaria de 16 horas semanais;

XXXII - Nutricionista plantonista com carga horaria de 12x60;

XXXIII- Veterinario com carga horaria de 16 horas;

XXXIV- Cirurgido Dentista com carga hordria de 12 horas;

XXXV- Cirurgido Dentista com carga horaria de 16 horas;
XXXVI-Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial com carga hordria de 16
horas;

XXXVII-Médico Clinico de Emergéncia com carga horaria de 12 horas;

XXXVIII- Médico Obstetra com carga horaria de 12 horas;
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XX XIX- Médico Pediatra com carga hordria de 12 horas;

X1- Médico Perito com carga horaria de 16 horas;

XII- Médico Pneumologista com carga horaria de 16 horas;

XLII- Médico Psiquiatra com carga horaria de 16 horas;

XLIII- Médico Ultrassonografista com carga horaria de 16 horas;
XLIV- Médico Clinica Médica com carga horaria de 16 horas;
XLV- Médico Cirurgido Pediatrico com carga horaria de 16 horas;
XLVI- Médico Cirurgido Geral com carga horaria de 16 horas;

XLVII- Médico Cirurgido Vascular com carga horaria de 16 horas.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos em extingdo passardo a ocupar
o quadro suplementar, garantindo-se lhes todas as vantagens asseguradas
aos demais servidores.
CAPITULO VI
DO QUADRO GERAL DE CARGOS

Secio 1
Da Composi¢io dos Quadros

Art. 16. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Poder Executivo
do Municipio de Itaguai obedece ao regime estatutario, formado por cargos
de provimento efetivo, essenciais ao funcionamento regular da
Administracdo Publica municipal, subdivido nos seguintes grupos por
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nivel de escolaridade:

[ - Grupo Ocupacional Fundamental I (ensino fundamental incompleto);
I - Grupo Ocupacional Fundamental IT (ensino fundamental
completo);

I1I - Grupo Ocupacional Médio I (médio completo);

IV - Grupo Ocupacional Médio 11 (médio técnico);

V- Grupo Ocupacional Superior (graduagdo);

§1° Cada Grupo Ocupacional possui uma Tabela de Vencimentos
conforme Anexo I da presente Lei.

§2° Integram o Grupo Ocupacional Fundamental I os cargos efetivos em
que um dos requisitos para a investidura seja a formagdo até o 5° ano do
Ensino Fundamental, conforme atribuigdo propria.

§3° Integram o Grupo Ocupacional Fundamental II os cargos efetivos
em que um dos requisitos para a investidura seja a conclusdo do Ensino
Fundamental (1° ao 9° ano), conforme atribui¢do propria.

§4° Integram o Grupo Ocupacional Médio 1 os cargos efetivos em que um
dos requisitos para a investidura seja a conclusdo do Ensino Médio
conforme atribui¢@o propria.

§5° Integram o Grupo Ocupacional Médio IT os cargos efetivos que tenham
como requisito para a investidura seja a conclusdo do Ensino Médio ¢
curso técnico para cada cargo, conforme atribui¢do propria.

§6° Integram o Grupo Ocupacional Superior os cargos efetivos em que
um dos requisitos para a investidura seja a conclusdo de curso de Ensino

Superior, conforme atribuigdo propria e observadas as tabelas definidas no
Anexo II;

Sec¢iao 11

11
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Da Classificacio

Art. 17. Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo serdo
classificados nos cargos previstos nos Anexos I, Il e 111, de acordo com:

I- o nivel de formacdo indicado para o cargo ocupado pelo
servidor, de acordo com o edital do concurso publico para o qual
o servidor foi aprovado;

[I-  vencimento do cargo ocupado pelo servidor dentro do
respectivo grupo ocupacional;

III- nivel de escolaridade;

[V- tempo de servigo.

Art. 18. A classificaciio serd efetuada pela Secretaria Municipal de
Administracdo.

Art. 19. Da classificacdo ndo podera resultar redugdo de vencimento ¢
nem reducdo de vantagens permanentes.

Art. 20. Para a classificacdo em nivel na Tabela de Vencimentos
constantes do anexo 1 desta lei, contar-se-a o tempo de efetivo exercicio
do servidor prestado nesta Municipalidade em cargo efetivo.

Art. 21. Aos ocupantes de cargos transformados, serdo assegurados todos
os direitos e vantagens concedidos aos cargos de origem.

Secao III
Da incorporacio
Art. 22. O Servidor que estiver exercendo cargo de natureza especial
cargo em comissdo ou fungdo de confianga e que, no efetivo exercicio do

cargo ou fungio de confianga, venha permanecer por periodo continuo de
5 (cinco) anos ou periodos vérios cuja soma seja igual ou superior a 10
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(dez) anos tera assegurado a incorporagao do valor do cargo ou do simbolo
da fungio de confianga ou ainda do cargo ou do simbolo do cargo em
comissio aos vencimentos base do cargo efetivo.

CAPITULO VII
DO SISTEMA REMUNERATORIO

Sec¢io I
Da Remuneracio

Art. 23. A remuneracdo do servidor compreende o vencimento do cargo
publico e as vantagens pecunidrias permanentes —ou temporarias
estabelecidas em Lei.

Art. 24. O vencimento base dos diversos cargos regulados por esta Lei
correspondera aos valores indicados no Anexo I.

§1° Os vencimentos dos ocupantes de cargos publicos sdo irredutiveis
conforme o disposto na Constitui¢do Federal.

§2° Nenhum desconto, salvo por imposi¢do legal, mandado judicial
podera incidir sobre a remuneragéo dos servidores publicos do Municipio.

Art. 25. Os cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do
Municipio de Itaguai, estio agrupados por niveis de escolaridade ¢
vencimentos, de acordo com o Anexo I desta Lei.

Art. 26. A revisdo geral dos vencimentos e saldrios estabelecidos para os
cargos de provimento efetivo devera ser efetuada anualmente, sempre na
mesma data e sem distincdo de indices, por Lei especifica de iniciativa do
Prefeito e nfo podera ficar abaixo do estabelecido, pelo indice do INPC
(Indice Nacional de Pregos ao Consumidor) ou outro que vier a substitui-
lo.

i3
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Paragrafo Unico. A revisdo dos vencimentos mencionada no capui
deste artigo ocorrera sempre no més de janeiro para os servidores
alcangados por esta Lei.

Secio 11

Do Vencimento, Das Vantagens Pecuniarias e dos Adicionais

Art. 27. Os vencimentos iniciais e a tabela dos cargos efetivos estdo
definidos por Grupos especificos e respectivos Niveis conforme o
Anexo I desta Lei, para fins de progressdo nacarreira.

Art. 28. A cada cargo de provimento efetivo corresponde a um Grupo
Ocupacional e uma tabela de Vencimentos sobre o qual incidirdo todas
as vantagens a que o servidor fizer jus.

Paragrafo Unico. O Anexo I contém os vencimentos correspondentes
a cada Grupo dos cargos de provimento efetivo.

Art. 29. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta [.ci
poderdo ser concedidos aos servidores outras gratifica¢coes e adicionais
ndo incorporaveis

Paragrafo Unico. O adicional de mérito e a gratificagdo por érgdo de
deliberagdo coletiva, bem como as incorporagdes, serdo percebidas

pelo servidor que fizer jus, conforme estabelecido nesta lei e ou Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Itaguai.

Subsecio 1
Do adicional de fun¢io

Art. 30. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcgdo de
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direcdo, chefia ou, assessoramento, ¢ devido retribui¢do pelo scu
exercicio.

Art. 31. O Adicional de fungdo ¢ a retribuigdo mensal pelo desempenho
de cargos de chefia, de assessoramento e outros que a lei determinar.

Art. 32. Qualquer servidor municipal podera ser designado para o exercicio
de fungdes gratificadas.

Paragrafo Unico. A designago para o exercicio de fungdo de Confianca
sera feita pelo Prefeito.

Art. 33. Ndo perdera o adicional de fungdo o servidor que se ausentar
em virtude de férias, luto, casamento, licenga maternidade, licenca
paternidade, amamentago, doenga comprovada ou servigo obrigatorio por
lei, desde que apresente documento oficial comprobatério do motivo da
auséncia exceto nos casos de gozo de férias.

Subsecio 11

Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 34. Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, serd concedido ao servidor um adicional correspondente a
10% (dez por cento) do vencimento do cargo efetivo acrescido do cargo
incorporado, até o limite maximo de 7(sete) quinquénios.

Subseciao III

Do Adicional de Qualificacdo por Formacao

Art. 35. Serdo concedidos aos servidores os seguintes adicionais de

15
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qualificagdo por formagao:

I- De nivel médio, na propor¢do de 5% (cinco por cento) dos
vencimentos do cargo efetivo do servidor;

II- De nivel técnico ou formacdo geral de professores na modalidade
normal em nivel médio, na proporgdo de 10% (dez por cento) dos
vencimentos do cargo efetivo do servidor;

[1I- De nivel superior, na propor¢do de 20% (vinte por cento) dos
vencimentos do cargo efetivo do servidor;

V- De pos-graduagdo lato senso, na proporgdo de 25% (vinte e cinco
por cento) dos vencimentos do cargo efetivo do servidor;

V- De mestrado, na propor¢do de 30% (trinta por cento) dos
vencimentos do cargo efetivo do servidor;

VI- De doutorado, na propor¢do de 35% (trinta e cinco por cento) dos
vencimentos do cargo efetivo do servidor;

VII- De Pés-Doutorado, na propor¢do de 40% (quarenta por cento) dos
vencimentos do cargo efetivo do servidor;

§1° Para verificagdo do preenchimento das qualificagdes acima, serio
observadas as regulamentagdes do MEC ou outro 6rgdo federal que o venha
a substituir, devendo sempre este requisito ser atestado pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura;

§2° Os adicionais descritos acima, por questdes logicas, serdo devidos
apenas quando a qualificagdo for diferente daquela que serviu de requisito
para a investidura no cargo, ainda que do mesmo nivel, ressalvados
aqueles que ingressaram no servigo publico do Municipio de Itaguai
anteriormente a 23 de novembro de 2012;

§3° Os adicionais previstos neste artigo ndo serdo cumulativos e considerar-
se-4 apenas uma titulagdo em cada nivel.
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§4° Os certificados de concluséo do Ensino Médio com habilitagéo técnica
ndo sdo habeis a amparar a solicitagdo de adicional de nivel técnico.

CAPITULO VIII
Da Jornada e Carga Horaria

Art. 36. A jornada de trabalho do servidor sera definida de acordo com a
carga horaria estabelecida nesta Lei.

Art. 37. O aciimulo de cargos publicos somente sera autorizado nos casos
admitidos pela Constituigdo Federal e desde que seja comprovada a
compatibilidade de jornada e carga horaria.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. A partir da vigéncia desta Lei, os servidores efetivos serdao
inseridos na nova tabela de vencimentos, garantindo-se o direito ao
recebimento das demais vantagens pecuniarias a que fizerem jus.

Art. 39. As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei correrdo por conta
do or¢amento proprio do Poder Executivo.

Art. 40. Fica assegurado a todos os servidores efetivos, estaveis (ADCT
CF 88), inativos e pensionistas todos os efeitos desta lei, bem como os
reajustes dos beneficios, incluindo as incorporagdes e as verbas de
representagdo de gabinete ja incorporados aos seus vencimentos.

Art. 41. Fazem parte dapresente Lei os seguintes Anexos:
Anexo I- Tabela de Vencimentos;

Anexo II- Descri¢cao dos Grupos Ocupacionais;

Anexo I1I- Atribuig¢des dos Cargos.

Art. 42. Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2015

17

Rua Amélia Louzada, 277 - Centro - CEP: 23815-180 - Itaguai - RJ | Tel.: (21) 2688-1136 / 2688-1236 | Www.camaraitaguai.rj.gov.br



Estado do Rio de Janeiro

Il CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI
()

revogando-se as disposi¢Bes em contrario.

ITAGUAI, 40 Oegemdre e Qol4.

Autoria: Poder Executivo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAT

PREFEITURA DE

Auxiliar de Enfermagem 40h RS 1.608,15
Auxiliar de Engenharia 40h RS 1.608,15
Auxiliar de Farmdacia 40h RS 1.608,15
Auxiliar de Laboratério 40h RS 1.608,15
Auxiliar de Servicos Administrativos 40h RS 1.608,15
Auxiliar de Servicos Médicos 40h RS 1.608,15
Eletricista 40h RS 1.608,15
Guarda de Endemias 40h RS 1.608,15
Massoterapeuta 40h RS 1.608,15
Operador de Embarca¢des Maritimas 40h RS 1.608,15

Nivel Médio | - M11 a M18

Denominagado

Carga Horaria

Vencimento Inicial

Recreador 30h RS 1.614,04
Agente de Administrativo 40h RS 2.152,06
Agente de Trénsito 40h RS 2.152,06
Agente Fiscal de ISS 40h RS 2.152,06
Agente Fiscal de Obras 40h RS 2.152,06
Agente Fiscal de Tributos 40h RS 2.152,06
Auxiliar de Engenharia 40h RS 2.152,06
Cuidador Social 40h RS 2.152,06
Fiscal de Meio Ambiente 40h RS 2.152,06
Fiscal de Obras 40h RS 2.152,06
Fiscal de Servigos Concedidos 40 h RS 2.152,06
Fiscal de Turmas 40h RS 2.152,06
Guarda Municipal 40h RS 2.152,06
Motorista 40h RS 2.152,06
Supervisor Administrativo 40h RS 2.152,06
Supervisor Fiscal de Obras 40h RS 2.152,06
Supervisor Fiscal de Tributos 40h RS 2.152,06

Nivel Médio Il - Técnico - M13 a M20

Denominagdo

Carga Horaria

Vencimento Inicial

Faturista 40 h RS 2.418,06
Programador 40h RS 2.418,06
Técnico Agricola 40h RS 2.418,06
Técnico Agropecuario 40h RS 2.418,06
Técnico em Aparelho Gessado 40h RS 2.418,06
Técnico em Contabilidade 40h RS 2.418,06
Desenhista 40h RS 2.418,06
Técnico de Enfermagem 40h RS 2.418,06
Técnico de Enfermagem Intesivista PL.24x72 RS 2.418,06
Técnico em Laboratdrio 40h RS 2.418,06
Técnico em Mamografia 40h RS 2.418,06
Técnico em Quimica 40h RS 2.418,06
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ANEXO Il
Descricao dos Grupos Ocupacionais
Fundamentall - F1aF8

Denominagdo Carga Hordria | Vencimento Inicial
Ajudante de Cozinha 40h RS 1.201,70
Ajudante de Maquinas Pesadas 40h RS 1.201,70
Ajudante Geral 40h RS 1.201,70
Armador 40h RS 1.201,70
Arquivista Auxiliar 40h RS 1.201,70
Atendente 40h RS 1.201,70
Auxiliar Operacional de Obras 40h RS 1.201,70
Auxiliar de Servicos Gerais 40h RS 1.201,70
Bombeiro Hidraulico 40h RS 1.201,70
Calceteiro 40h RS 1.201,70
Carpinteiro 40h RS 1.201,70
Coveiro 40h RS 1.201,70
Cozinheiro 40h RS 1.201,70
Eletricista de Auto 40h R$ 1.201,70
Jardineiro 40h RS 1.201,70
Maqueiro 40h RS 1.201,70
Marceneiro 40h RS 1.201,70
Mecénico 40h RS 1.201,70
Mecanico de Maquinas Leves 40h RS 1.201,70
Mecanico de Maquinas Pesadas 40h RS 1.201,70
Operador de Motoniveladora 40h RS 1.201,70
Operador de Maquinas Leves 40h RS 1.201,70
Operador de Maquinas Pesadas 40h RS 1.201,70
Operador de Retro Escavadeiras 40h RS 1.201,70
Operador de Rogadeira Costal 40h RS 1.201,70
Operador de Trator Agricola 40h RS 1.201,70
Pedreiro 40h RS 1.201,70
Pintor 40h RS 1.201,70
Vigia 40h RS 1.201,70
Zelador de Cemitério 40h RS 1.201,70

Nivel Fundamental Il - F6 a F13

Denominacgdo Carga Horaria | Vencimento Inicial
Agente de Saude Publica 40h RS 1.608,15
Auxiliar de Aparelho Gessado 40h RS 1.608,15
Almoxarife 40h RS 1.608,15
Aucxiliar Administrativo 40h RS 1.608,15
Auxiliar em Satde Bucal 40h RS 1.608,15
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Técnico em RX 40h RS 2.418,06
Técnico em Seguranca do Trabalho 40h RS 2.418,06
Instrumentador Cirurgico 40h RS 2.418,06

Nivel Superior -
TABELA |- S1aS8

Denominagdo Carga Hordria | Vencimento Inicial
Analista de Sistemas 16h RS 2.003,00
Assistente Social 16h RS 2.003,00
Biologo 16h RS 2.003,00
Enfermeiro 16h RS 2.003,00
Farmacéutico 16h RS 2.003,00
Fisioterapeuta 16h RS 2.003,00
Fonoaudidlogo 16h RS 2.003,00
Nutricionista 16h RS 2.003,00
Psicélogo 16h RS 2.003,00
Terapeuta Ocupacional 16h RS 2.003,00
Zootecnista 16h RS 2.003,00
Veterindrio 16h RS 2.003,00
Enfermeiro 20h RS 2.503,75
Contador 40h RS 5.007,50
Enfermeiro 40h RS 5.007,50
Nutricionista 40h RS 5.007,50
Psicologo 40h RS 5.007,50
Farmacéutico P1.12x60 RS 3.004,50
Nutricionista Pl.12x60 RS 3.004,50
Enfermeiro Pl.24x72 RS 5.007,50
Enfermeiro Neonatologista/Intensivista Pl.24x72 RS 5.007,50

TABELA Il - S6a S13

Denominagéo Carga Horaria | Vencimento Inicial
Cirurgido Dentista 12h RS 2.010,34
Cirurgido Dentista 16h RS 2.412,41
Cirurgido Dentista Bucomaxilo Facial 16h RS 2.412,41
Engenheiro Agrénomo 16h RS 2.412,41
Engenheiro Florestal 16h RS 2.412,41
Arquiteto 20h RS 3.350,58
Engenheiro Civil 20h RS 3.350,58

TABELA lll - S14aS21

Denominacgdo Carga Horaria | Vencimento Inicial
Médico Clinica de Emergéncia 12h RS 3.264,63
Médico Obstetra 12h RS 3.264,63
Médico Pediatra 12h RS 3.264,63

Médico Perito 16h RS 4.352,84
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Médico Pneumologista 16h RS 4.352,84
Médico Psiquiatra 16h RS 4.352,84
Médico Radiologista 16h RS 4.352,84
Médico Reumatologista 16h RS 4.352,84
Médico Sanistarista 16h RS 4.352,84
Médico Ultrassonografista 16h RS 4.352,84
Médico Urologista 16h RS 4.352,84
Médico Pediatra 16h RS 4.352,84
Médico Oftalmologista 16h RS 4.352,84
Médico Ortopedista- Traumatologista 16h RS 4.352,84
Médico Neurologista 16h RS 4.352,84
Médico Ginecologia/Obstetricia 16h RS 4.352,84
Médico Hemoterapia/ Hematologia 16h RS 4.352,84
Médico Dermatologista 16h RS 4.352,84
Médico do Trabalho 16h RS 4.352,84
Médico Endocrinologista 16h RS 4.352,84
Médico Epidemiologista 16h RS 4.352,84
Médico Gastro/ Endoscopia 16h RS 4.352,84
Médico Geriatra 16h RS 4.352,84
Médico Angiologista 16h RS 4.352,84
Médico Cardiologista 16h RS 4.352,84
Médico Clinica Médica 16h RS 4.352,84
Médico Cirurgido Pediatrico 16h RS 4.352,84
Médico Cirurgido Vascular 16h RS 4.352,84
Médico Cirurgido Geral 16h RS 4.352,84
Médico Mastologista 16h RS 4.352,84
Médico Otorrinolaringologista 16h RS 4.352,84
Médico Anestesista 24h RS 6.529,26
Médico Clinica Médica 24h RS 6.529,26
Médico Ginecologia/Obstetricia 24h RS 6.529,26
Meédico Intensivista 24h RS 6.529,26
Médico Neonatologista 24h RS 6.529,26
Médico Neurologista 24h RS 6.529,26
Médico Ortopedista- Traumatologista 24h RS 6.529,26
Médico Pediatra 24h RS 6.529,26
Meédico Clinica Médica Rotina 32h RS 8.705,68
Médico Pediatra Rotina 32h RS 8.705,68
Médico Ginecologista 40h RS 10.882,10
Médico Clinico Geral (PSF e NASF) 40h RS 10.882,10
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ANEXO il
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Grupo Ocupacional Fundamental |
Nivel de Escolaridade: até a conclusio do 5° ano do Ensino Fundamental

Ajudante de Cozinha - Compreende as tarefas auxiliares de preparo de alimentos de um modo
geral, que exigem conhecimentos préaticos no preparo de refeiges, sob supervisdo direta,
observando métodos de cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos, bem como, limpeza e
higiene do ambiente e utensilios de trabalho.

Ajudante de Maquinas Pesadas- Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas,
assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar terreno inclinado; operar méaquinas rodoviarias
em escavagdo, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas
agricolas de compactagéo, varredouras mecénicas, tratores, efc.; Comprimir com rolo
compressor cancha para calgamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e
discar terras, preparando-as para o plantio; Cuidar da limpeza e conservagdo das magquinas,
zelando pelo bom funcionamento dos mesmos.

Ajudante Geral - Executar tarefas auxiliares de construgéo e obras civis, bem como zelar pela
conservagdo de maquinas, ferramentas e do local de trabalho, tem, ainda, a serem
desenvolvidas por seus ocupantes, as seguintes atividades especificas: auxiliar nas tarefas de
construcdo e reparagdo de paredes, pisos, lajes, colunas e vigas, em alvenaria ou concreto
armado, serrando madeira para confeccionar formas, vedando suas fendas e buracos e
molhando-as para a concretagem, serrando ou cortando, dobrando e amarrando nos
cruzamentos os vergalhdes, enchendo formas com concreto, abrindo vaos em paredes, cortando
e assentando tijolos, chapiscando superficies, rasgando vigas e lajes, quebrando, nivelando e
compactando pisos, de conformidade com orientagéo recebida; Ajudar nos trabalhos de
revestimentos de superficies, emergindo em agua os materiais a serem aplicados, colocando
pregos em tacos, picando excessos de massa, efc.; Demolir obras de alvenaria ou de concreto,
de conformidade com instrugdes recebidas e remover entulho; Preparar de acordo com 0 trago
determinado, argamassa e concreto, peneirando saibro e areia, medindo e misturando os
materiais a serem empregados em sua composi¢éo; Auxiliar na carga e descarga de materiais e
equipamentos; Manter em condigdes de uso, maquinas, ferramenta e materiais e zelar pela
desobstrucdo do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

Armador - Ser responséavel por toda ferragem utilizada durante o processo da obra, seguir sua
tarefa de acordo com o projeto, conferindo em primeiro lugar todo material a ser utilizado. Fazer
a distribuigdo de pessoal e material, de acordo com a disposicéo definida no projeto; Executar
desde a armac&o de sapatas e caixas até armagdes para pilares, vigas e lajes; Saber como ler o
projeto para poder interpreté-lo e executar de acordo com o que esta determinado; Trabalhar em
equipe e sempre seguir as normas de seguranca.

Arquivista Auxiliar - Planejar, organizar e direcionar 0s servicos de arquivo; elaborar pareceres
e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos; Assessorar 2os trabalhos de
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pesquisa cientifica ou técnico-administrativa e desenvolvimento de estudos sobre documentos
culturalmente importantes.

Atendente- Prestar atendimento e informagdes que se fizerem necessérias aos clientes, através
de atendimento ao balcdo ou telefone. Receber, registrar e encaminhar as solicitagbes e
reclamacgdes dos clientes.

Auxiliar Operacional de Obras - Auxiliar nos trabalhos relativos a construgdo civil, marcenaria,
serralharia, jardinagem, pintura e eletricidade. Executar conservagao e reposi¢do de material nas
dependéncias fisicas e bens patrimoniais da Instituicdo, executando a lavagem de pecas e
ferramentas; manter em ordem, limpeza e condi¢des de uso os equipamentos e ferramentas da
area; outras atividades afins.

Auxiliar de Servigos Gerais - Proceder a limpeza, conservagdo e arrumagédo dos locais de
trabalho e instalagdes, mantendo limpos os equipamentos, materiais e maquinas da autarquia,
de acordo com a necessidade; realizar trabalhos de natureza manual ou bragal, nas areas em
que estiver lotado; realizar tarefas simples de montagem e desmontagem de motores,
executando a lavagem de peg¢as e ferramentas; manter em ordem, limpeza e condigbes de uso
os equipamentos e ferramentas da area; outras atividades afins.

Bombeiro Hidraulico - Efetuar servigos relacionados a manutengdo e instalagdo hidraulicas,
como fazer ligagOes, desligamentos e religagdes de agua; Fazer ligacdes de agua em redes
mestras e extensdo de redes; Realizar a pré-montagem e instalar tubulagdes de agua em novas
redes usando tubos de PVC e outros; Fazer a manutencdo das redes de agua ja existentes;
verificar defeitos, fazer o conserto e a manutengdo de hidrémetros; Observar € cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; Instalar manilhas ou tubos, introduzindo suas
extremidades retas nos locais da segdo anterior, para formar a tubulagao.

Calceteiro - Executar os servigos de assentamento de pedras irregulares, paralelepipedo,
lajotas, meio fios e outros materias utilizados em obras de pavimentagéo de ruas (calgamento),
calgadas e pragas publicas, seja em obras novas, seja em conservagéo, manutengéo e reformas
das obras ja existentes, sob orientagdo da chefia.

Carpinteiro - Exercer atividades na area de carpintaria/marcenaria em geral, desenhando,
selecionando e preparando madeira através da utilizagdo de ferramentas manuais e mecénicas;
Confeccionar ou reparar pegas ou conjunto de pegas segundo orientagdo e de acordo com as
especificagdes pertinentes; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e
exercer outras atividades afins.

Coveiro- Executar aberturas de sepulturas, proceder a inumagdo de cadaveres, executar
trabalho de conservagao e limpeza de cemitérios, necrotérios e ossarios.

Cozinheira - Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeigbes; Preparar as
refeicbes sob a supervisdo do nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padrdes de
qualidade dos alimentos; Auxiliar a servir lanches e refeigdes; Auxiliar na higienizagdo de lougas,
utensilios e da cozinha em geral; Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados,
providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioragdo e perdas; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
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Eletricista de Auto - Instalar sistemas elétricos em veiculos, como circuito de luz, sinalizagédo de
controle de partida e de bateria, efetuando as ligagdes e testando seu funcionamento; Efetuar a
manutencdo elétrica em veiculos, reparando circuitos de ignigdo, consertando ou substituindo
fiacdo, fardis de neblina, fusiveis, chaves de luz alta e baixa, relés de partida, motor de arranque,
cabos conectores, terminais e lampadas,remoinhando, limpando escovas de gerador, ajustando
reguladores de voltagem e outros, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, e
materiais isolantes; Ajustar, montar e regular motores elétricos e dinamos, utilizando-se de
desenhos, esquemas e especificagdes técnicas; Realizar servicos de enrolamento em
componentes de motores elétricos, utilizando aparelhos de precisdo, como amperimetro e
multitestes; Testar maquinas elétricas para verificar o funcionamento das mesmas; Lubrificar
motores de produgdo de energia elétrica, executando trabalhos de filtragem de éleo de
transformadores e disjuntores efetuando a troca de papéis de filtro: Testar baterias e verificar o
nivel d agua; Carregar e preparar solugdes acidas para bateria, utilizando equipamento proprio;
Recondicionar baterias efetuando limpeza na caixa, confeccionando novos elementos como
placas positivas e negativas, soldando conexdes, aplicando betume e solugdo apropriada;
Avaliar condigdes de seguranga no trabalho e de terceiros; Utilizar a carga horaria de lhe é
pertinente com dedicagéo, zelo, responsabilidade e tio somente a servico da empresa; Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacéo prévia em processo de qualificagdo e autorizaggo superior: Operar equipamentos e
sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

Jardineiro - Limpeza da grama de escolas e centros de educagao infantil; Jardinagem de patios
e jardins; Conservagéo de plantas, bosques e viveiros.

Maqueiro - Executa o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no Complexo
Hospitalar até salas de atendimentos, enfermarias, salas de cirurgias, além do deslocamento de
pacientes internamente.

Marceneiro - Examinar os desenhos e esbogos recebidos, analisando as especificagdes
técnicas constantes nos mesmos, para determinar o material a ser utilizado na confecg¢ao dos
méveis; Executar o tragado de riscos e marcagdo de pontos sobre a madeira a ser trabalhada,
obedecendo as formas e dimensbes constantes dos desenhos e aspecto, para orientar a
execucgédo dos cortes e entalhe; Colocar ferragens, como dobradigas, puxadores e outras nas
pecas e moveis montados, para possibilitar 0 manuseio dos mesmos e atender aos requisitos
exigidos no seu acabamento; Pintar, envernizar ou encerar as pecas e os mobveis
confeccionados, para atender as exigéncias estéticas do trabalho; Montar e desmontar tablados,
coberturas, arquibancadas e divisorias; Auxiliar na carga e descarga dos mobilidrios
confeccionados, até o local a ser montado, bem como na desmontagem e montagem de méveis,
em mudancgas internas de um local para o outro; Anotar os materiais a serem utilizados nos
diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compras, de forma a
evitar atrasos e interrupgdes nos servicos; Executar descarte de materiais e residuos
provenientes da execugdo dos servigos; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegdo apropriados quando da execugdo dos servigos; Zelar pela guarda,
conservagao, manutengéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.
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Mecanico - Assessorar tecnicamente o recebimento dos equipamentos mecanicos, conferindo
as especificagdes; Auxiliar na elaboragéo e execugdo técnica de projetos de equipamentos e
instalagdes mecanicas; Aperfeigoar maquinas e equipamentos de funcionamento mecanico;
Controlar os equipamentos no periodo de garantia; Registrar o desempenho dos equipamentos
mecanicos para avaliagdo de eficiéncia da utilizagdo dos mesmos; Efetuar manutengéo,
transporte, limpeza, montagem, instalagéo e operagdo de equipamentos mecanicos, motores e
similares; Auxiliar na elaboragdo de projetos para fabricacdo ou adaptagdo de sistemas
mecanicos em geral; Interpretar desenhos, esquemas € especificagdes técnicas, orientando sua
execucdo; Utilizar ferramentas, equipamentos de soldagem, aparelhos de medigdo e apetrechos
mecanicos, para execugdo de suas tarefas; Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e
extens3o referentes a area mecanica; Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Mecanico de Maquinas Leves - Demonstrar, trocar pecas € componentes e montar sistemas de
veiculos, maquinas e outros equipamentos, utilizando ferramentas e equipamentos elétricos,
eletrénicos e mecanicos sob orientagéo; Testar o funcionamento e corrigir defeitos simples nos
sistemas de maquinas e outros equipamentos; Fazer limpeza em componentes de equipamentos
e maquinas pesadas, adotando procedimentos necessarios a higiene e seguranga; Zelar pela
limpeza do local de trabalho; Realizar servicos de manutengdo em maquinas pesadas, e outros
equipamentos, limpando-os, lubrificando-os efetuando outras operagdes necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em bom estado de conservagéo e perfeito estado de uso.

Mecanico de Maquinas Pesadas - Localizar defeitos em maquinas e equipamentos
complementares, examinando o funcionamento da peca defeituosa; desmontar total ou
parcialmente a maquina ou 0 equipamento, orientando-se pelas especificagdes do equipamento
para consertar ou substituir pecas defeituosas; reparar a pega defeituosa ou substitui-la;
proceder & montagem do conjunto reparado e devolvé-lo @ maquina ou ao equipamento; verificar
o resultado do trabalho executado, operando a maquina ou o equipamento complementar em
situagdo real, para certificar-se de seu funcionamento dentro das condigdes exigidas; lubrificar
pontos determinados das partes moveis, para proteger a maquina ou 0 equipamento e
assegurar-lhe um bom rendimento; realizar manutengdo preventiva de pecas e maquinas;
conservar os equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza; executar outras atribuicoes
afins.
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Operador de Motoniveladora - Conferir niveis de 6leos, combustiveis e de agua; Completar
nivel de agua da maquina; Verificar as condigdes do material rodante; Drenar agua dos
reservatorios (ar e combustivel); Verificar o funcionamento do sistema hidraulico; Verificar o
funcionamento elétrico; Verificar a condigéo dos acessoérios; Limpar maquina; Relatar problemas
detectados; Substituir acessoérios; Identificar pontos de lubrificagdo; Completar o volume de
graxa nas articulagdes; Analisar servico; Estabelecer sequencia de atividades; Definir etapas de
servico; Estimar tempo de duracdo do servico; Selecionar maquinas; Definir acessorios:
Selecionar ferramentas manuais; Selecionar instrumentos de medigdo; Selecionar equipamentos
de protegdo individual, Selecionar sinalizagdo de seguranga; Acionar maquina; Interpretar
informagdes do painel da maquina; Controlar a aceleragdo da maquina; Estacionar maquina em
local plano; Apoiar equipamentos hidraulicos e mecanicos no solo; Resfriar maquina; Desligar
maquina; Anotar informagdes sobre a utilizagdo da maquina (horimetro e odémetro); Relatar
ocorréncias de servigo; Verificar marcagédo da topografia; Analisar inclinagdo do terreno: Verificar
tipo de solo; Abrir valas para drenagem; Abrir valas para montagem de colchdo drenante;
Espalhar o material (solo); Homogeneizar o solo com maquinas e equipamentos; Remover
material em aterro; Homogeneizar solos para execugdo de camadas de pavimentagdo; Raspar
superficie da base; Demonstrar senso de organizagdo; Trabalhar em equipe; Demonstrar
responsabilidade; Zelar pelos equipamentos e maquinas; Demonstrar iniciativa; Trabalhar sobre
pressédo; Tratar situagdes de emergéncia e acidentes.

Operador de Maquinas Leves: Vistoriar a maquina, aquecendo o motor verificando o nivel de
Oleo, agua, bateria, combustivel e painel de comando; operar maquina agricola; operar pa-
carregadeira, acionando os comandos hidraulicos e de tragdo, escavando o solo e movendo
pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em caminhdes para serem
transportados; preparar o solo para plantio; executar a rogagem do pasto; construir pequenas
barragens; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; zelar pela conservacdo das
maquinas; executar outras atividades correlatas.

Operador de Maquinas Pesadas - Operar veiculos motorizados especiais, tais como guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro-plataforma,
maquinas rodoviarias e agricolas, tratores e outros; Operar rolo compressor; abrir valetas e
cortar taludes; Proceder a escavagdes transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalhos
semelhantes; Auxiliar no conserto de maquinas; Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de
nivel; Prestar servigos de reboque; Cuidar da limpeza e conservagédo das maquinas, zelando
pelo seu bom funcionamento; Ajustar as correias transportadoras da pilha-pulméo do conjunto
de britagem; Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento das méaquinas;
Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e executar outras tarefas afins.

Operador de Retro Escavadeira - Realiza as operagdes de escavagdo e cobertura de valas,
corte regularizagdo, aterro, desmatamento, destocamento, desmonte mecanico de rochas,
icamento e reboque de cargas, utilizando escavadeira e acessérios, atendendo aos requisitos de
Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Salde para o segmento de construgdo, montagem e
terraplanagem.

Operador de Rogadeira Costal - Operar motosserra e rogadeira costal para rogada de terrenos
e limpeza de ruas, pragas e jardins, conduzindo e manobrando a maquina, acionando o motor e
manipulando seus comandos para desmatamento, poda e limpeza de grama do solo; Regular os
mecanismos da motosserra, graduando-os de acordo com a grossura e a qualidade da madeira,
para prepara-la para a operagéo de cerrar; Acionar a motosserra, manipulando seus comandos
de acordo com a técnica requerida, para cortar ou derrubar arvores e arbustos; Zelar pela boa
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qualidade do servigo, controlando o andamento das operagbes e efetuando os ajustes
necessarios para garantir sua correta execucdo; Adotar as medidas de seguranga
recomendadas para operacdo de maquinas, para evitar possiveis acidentes: Limpar e lubrificar a
maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de manutengéo do fabricante, bem como
providenciar a troca de pegas, quando necesséria; Efetuar pequenos reparos, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar
0s servicos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds
executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e
informagbes sobre os trabalhos realizados, para controle da chefia.

Operador de Trator Agricola - Executa atividades de manutengéo da rodovia, utilizando micro
trator Lavrale da Agrale com rogadeira acoplada para executar o corte de grama na rodovia.

Pedreiro - Executar trabalhos de construgéo civil, conforme determinagdes recebidas por chefes
e técnicos responsdveis pela obra; Executar a construcéo e reformas de sedes plblicas, galerias
pluviais, rede de esgoto, pontes e meio-fio, conforme solicitagdo da chefia imediata; Controlar o
gasto de materiais utilizados na obra, solicitando a devida reposi¢do quando necessario; Orientar
o trabalho desenvolvido pelos serventes de pedreiro, zelando pela racionalizagdo de materiais e
cumprimento fiel do projeto da obra; Proceder ao assentamento de mata-burros, conforme tipo e
a técnica ser adotada; Executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas.

Pintor - Exercer atividades na area de pintura, preparando e pintando superficies internas e
externas de instalagdes, prédios e outras obras civis, raspando-as, limpando-as, emassando-as
e cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta, segundo orientagdo e especificagdo da area,
para protecéo ou decoragéo; Participar de eventos ligados a Secretaria em que presta servigo e
exercer outras atividades afins.

Vigia - Realizar a ronda periédica, procedendo-se a vigilancia de bens méveis e iméveis da
Prefeitura Municipal; Solicitar a presenca da Policia Militar quando for observada alguma
movimentagdo de pessoas suspeitas, no local de trabalho; Zelar pela seguranga do patrimdnio
da Prefeitura, verificando o fechamento e condigdes de seguranca de portas, janelas e demais
dependéncias e vias de acesso do imével sob sua responsabilidade.

Zelador de Cemitério - Prepara a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da
abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou timulos ja existentes, para
permitir o sepultamento. Coloca o caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentagéo,
para facilitar seu posicionamento na mesma. Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a
com terra e cal ou fixando uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tumulo. Executa tarefas
de capinagéo, varricdo, remogdo de lixo, limpeza e desinfecgdo do velério, colaborando para a
manutencdo da ordem e limpeza do cemitério. Zela pelo uso adequado e conservagéo dos
materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado, para
manté-los em condigdes de uso. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.
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Grupo Ocupacional Fundamental Il

Nivel de Escolaridade: conclusido do Ensino Fundamental (1° ao 9° ano)

Agente de Saide Publica - Visitam domicilios periodicamente: orientam a comunidade para
promogéo da salde; rastreiam focos de doengas e vetores especificos; promovem educacdo
sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas: incentivam atividades comunitarias;
promovem comunicagdo entre unidades de salde, autoridades e comunidade; participam de
reunides profissionais e executam tarefas administrativas.

Auxiliar de Aparelho Gessado - Confeccionar, aplicar e retirar aparelhos gessados, tais como:
talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético;
Preparar e executar tragdes cuténeas, auxiliando o médico na instalagdo de trages esqueléticas
€ nas manobras de redugdo manual de fraturas e luxagdes; Preparar sala, fora do centro
cirdrgico, para procedimentos simples tais como: pequenas suturas, manobras de redugdo
manual, pungdes e infiltragdes.

Almoxarife - Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados,
armazéns e depédsitos. Fazem os langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e
controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
almoxarifado para facilitar a movimentagéo dos itens armazenados e a armazenar.

Auxiliar Administrativo - Executar servicos de apoio nas &areas de recursos humanos,
administragéo, finangas; atendimento ao publico, fornecendo e recebendo informagdes sobre
servigos, tratar documentos variados, cumprindo todo procedimento necessario referente aos
mesmos, preparar relatérios e planilhas; executar servigos, sob supervisdo direta de tarefas
rotineiras de apoio administrativo.

Auxiliar em SaGde Bucal - Manipular diferentes materiais odontolégicos; conservagdo e
manutengdo de equipamentos e materiais de uso odontolégico; rotinas de trabalho
administrativas do consultério; controle de estoque de materiais; prevengéo de saude bucal do
paciente.
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Auxiliar de Enfermagem - Proceder ao preparo do paciente para consulta médica, conforme
orientagdo especifica; Realizar aplicagdo de injegdes de acordo com solicitacdo do paciente e
prescricdo médica; Realizar curativos conforme técnicas especificas; Executar a aplicacdo de
vacinas periddicas, realizando as devidas anotagdes, em cartdo de vacina, de acordo com os
critérios estabelecidos; Atender pacientes, preenchendo sua ficha médica e posterior
encaminhamento ao médico; Utilizar as técnicas especificas para o desempenho de socorro de
urgéncia; Efetuar o controle diario da entrada e saida de medicamentos mantendo o estoque
necessario e solicitar reposicdo quando necessario; Esterilizar os instrumentos utilizados no
trabalho, preparando-os conforme técnicas e normas estabelecidas; Acompanhar e orientar a
limpeza e esterilizagdo das dependéncias; Realizar relatério diario das atividades desenvolvidas
€ numero de pessoas atendidas; Arquivar prontuarios de pacientes, conforme técnica especifica,
procedendo-se a consulta quando necessario.

Auxiliar de Engenharia - Elaborar esbogos e desenhos técnicos estruturais, elétricos,
hidraulicos e arquitetbnicos orientando-se por plantas, desenhos, croquis e especificacdes
técnicas, utilizando instrumentos de desenho; Auxiliar na preparagéo de planos e programas de
trabalho e na fiscalizag&o de obras; Ir a campo para verificar as condigdes necessarias das
edificagdes para sua aprovagédo; Operar sistemas/programas de apoio para execugdo de suas
atribuicdes; Executar croqui demonstrativo para informar processos; Realizar pesquisa em
mapotecas/arquivos e levantamentos topograficos a fim de buscar subsidios técnicos para a
execucao de projetos e croquis; Desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo
de um engenheiro civil; Planejar a execugéo, orgar e providenciar suprimentos e supervisionar a
execucédo de obras e servigos. Desempenhar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Farmacia - Nogdes de hierarquia, normas de conduta; Interpretagdo de guias dos
medicamentos; Leitura de receitas; Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos; nogdes
basicas de farméacia; Esterilizagdo de materiais; Vacinagdo; Controle de medicamentos.

Auxiliar de Laboratério - Auxiliar nas atividades de criagdo, alimentagéo, limpeza, higiene,
controle, medicagéo e trato dos animais e plantas, bem como a manutengdo e conservacdo de
biotério e laboratério; Auxiliar na coleta e no preparo de amostras, matéria prima, solucdes,
reagentes e outros para serem utilizados conforme instrugdes; Efetuar a montagem e
desmontagem de equipamentos simples de laboratério, sob orientagéo; Transportar, preparar,
limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, bem como desinfectar utensilios, pias,
bancadas e outros; Efetuar controle e zelar pela preservagdo das amostras, materiais, matérias-
primas, equipamentos e outros, conforme orientagdo; Desenvolver atividades em linha de
producdo de medicamentos ou assemelhados. Embalar e rotular materiais, conforme
determinag&o; Registrar e arquivar resultados de exames, experimentos e outros. Auxiliar na
manutencdo de animais e plantas destinados as aulas praticas e pesquisas; Auxiliar na
realizacdo de testes clinicos, microbiolégicos, quimicos, fisico-quimicos, parasitolégicos e
anatomopatoldgicos; Auxiliar na separagdo de materiais biologicos; Realizar a pesagem, mistura
e filtragdo de materiais, sob orientagdo; Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo
necessarios ao laboratério; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando equipamentos e programas de informatica.

Auxiliar de Servigos Administrativos - Executar servicos administrativos, tais como separagéo
e classificagdo de documentos e correspondéncia. Fazer transcricdo de dados, langamentos,
prestagdo de informagdes e orientagbes, arquivamento de documentos, facilitando a
identificagdo dos mesmos sempre que se fizer necesséario.
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Auxiliar de Servicos Médicos - Auxiliar o médico no desempenho de suas atribuigdes; verificar
a tensdo arterial, pulso, respiragdo e temperatura; fazer curativos e aplicar inje¢des e vacinas;
pesar e medir pacientes, orientar, como complementagéo de determinagdo médica, operar
equipamento de eletrocardiograma, eletroencefalograma e outros, sob a supervisdo médica;
providenciar na esterilizagdo de materiais e equipamentos do Ambulatério requisitar, sob a
supervisdo médica, o material de enfermagem necessario; executar outras tarefas correlatas.

Eletricista - Executar trabalhos de conservagdo e instalagdo de redes elétricas em geral, de
acordo com a solicitagdo das chefia imediata; Efetuar a vistoria da rede elétrica de prédios
municipais, assegurando o seu perfeito funcionamento; Controlar material elétrico de consumo €
no estoque, solicitando a reposi¢do quando necessario; Efetuar pequenos reparos de urgéncia
em redes elétricas de prédios do municipio, quando solicitado.

Guardas de Endemias - Vistoria de residéncias, depoésitos, terrenos baldios e estabelecimentos
comerciais para buscar focos endémicos; Inspe¢do cuidadosa de caixas d’agua, calhas e
telhados; Aplicagdo de larvicidas e inseticidas. Orientagdes quanto & prevengao e tratamento de
doencas infecciosas; Recenseamento de animais.

Massoterapeuta - Habilitado a utilizar e indicar o uso da massoterapia na prevengéo, tratamento
e manutengdo integrada da salde; Utiliza métodos antigos, tradicionais e modernos de
tratamento, na prevengdo e promogdo da Salde, visando o perfeito equilibrio do Ser Humano
consigo e com o meio ambiente. et

Operador de Embarcagbes Maritimas - Exercer atividade a bordo de embarcagao classificada
na.navegacdo; Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade;
seguranca, higiene e preservagdo dos equipamentos e ambiental. Participar do treinameuto, no
desenvolvimento de servicos que envolvam sua area de atuagdo. Zelar pela manutengio ‘da
maquina, lubrificando, abastecendo e executando pequenos reparos, para assegurar: gobom
funcionamento e a seguranga das operagoes.
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CIDADE INTELIGENTE

Grupo Ocupacional Médio |

Nivel de Escolaridade: conclusdo do Ensino Médio

Agente Administrativo - Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo,
pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo
que lhe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicées e outros impressos; Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a
utilizagdo dos meios postos a sua disposigdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre
outros. Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; Instruir
requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais; Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publicacdes; Operar
computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a
sua disposigdo, contribuindo para os processos de automacgdo, alimentagdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de atuacéo; Redigir textos, oficios,
relatérios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicacéo oficial; Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacido de
planos, programas, projetos e a¢des publicas; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e
equipamentos de trabalho; Zelar pelo cumprimento das normas de salude e seguranga do
trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecdo individual e coletiva; Ter iniciativa
e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas
tarefas; Manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
PMI; Participar de cursos de qualificagéo e requalificagéo profissional e repassar aos seus pares
informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela PMI; Realizar outras atribuicdes
pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia imediata.

Agente de Transito - Fiscalizar, operar, policiamento ostensivo de transito ou patrulhamento,
Fazendo cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuicdes conforme
prevé o Codigo de Transito Brasileiro - CTB.

Agente Fiscal ISS e Agente Fiscal de Tributos — Constituir o crédito tributario pelo
langamento relativo aos tributos municipais, decorrentes do exercicio de quaisquer tarefas de
fiscalizagdo dos tributos de sua competéncia,especialmente as realizadas por meio de exames
de livros fiscais ou contabeis, quaisquer outros livros, documentos e mercadorias, em poder do
sujeito passivo ou de terceiros, podendo, para tanto, utilizar quaisquer métodos, processo de
investigacdo ou de auditoria de natureza tributaria, que vise a apurar as circunstancias e
condigbes relacionadas com o fato gerador da obrigagéo tributaria; Controlar, executar e
aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacéo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigag¢des tributarias do sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na
legislagcdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensio de livros, documentos e
assemelhados; Lacrar iméveis, gavetas, cofres ou compartimentos onde, presumivelmente,
estejam guardados livros, documentos, programas, arquivos ou outros objetos de interesse
fiscal, Executar regime ou sistema especial de fiscalizagédo ou arrecadacdo, de acordo com
determinagéo da chefia imediata; Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagées
fiscais com as demais administragdes tributarias da Unido, dos Estados e de outros Municipio,
mediante lei ou convénio; Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas
tributarios informatizados; Avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagéo, com
vistas as atividades de langamento, arrecadagdo, cobranga e controle de tributos e
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contribuicbes; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros érgéos, as atividades de repressio a sonegagéo fiscal, ocultagio de bens,
direitos e valores; Desconsiderar atos ou negécios juridicos praticados com finalidade de
dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigacé&o tributaria; Analisar, elaborar e proferir decisées, em processo administrativo-fiscal, nas
respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito
creditério, a solicitagdo de retificagédo de declaragcdo a imunidade, a quaisquer formas de
suspensao, excluséo e extingdo de créditos tributarios previstos na Lei Federal n° 5172, de 25 de
outubro de 1966, a restituicio, ao ressarcimento e a redugéo de tributos e contribuicdes, bem
como participar de 6rgéos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracao
Tributaria; Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de
consulta; Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referente a
matéria tributaria; Supervisionar as atividades de disseminagdo de informagbes ao sujeito
passivo, visando a simplificacdo do cumprimento da obrigagées tributarias e a formalizagéo de
processos; Elaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo administrativa
ou judicial; Prestar assisténcia aos érgéos encarregados da representagao judicial do Municipio;
Informar os débitos vencidos e n&o pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo
prescricional; Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacéo,
arrecadacédo e de cobranga dos impostos, taxas e contribuicdes; Realizar pesquisa e
investigacdo relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; Examinar documentos, livros e
registros de instituicGes financeiras, referentes a contas de depésitos e aplicagdes financeiras de
titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou processo
fiscal em curso; Proceder, ouvida a Procuradoria Juridica, a representacdo por crime de
sonegacao fiscal ou contra a ordem tributaria; interditar estabelecimento, nos casos previstos na
legislaco tributaria; Arbitrar, nos casos previstos na legislacdo, a base de calculo dos tributos
municipais; - Assessorar, em carater individual ou em grupos de trabalho, as Autoridades
superiores da Secretaria Municipal de Fazenda ou de outros érgéos da Administracéo e prestar-
lhes assisténcia especializada, com vista a formulagdo e & adequacéo da politica tributaria ao
desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo,
orientacéo e treinamento; Apresentar estudos e sugestées para o aperfeicoamento da legislacéo
tributaria municipal e para o aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos;
Preparar os atos necessarios a converséo de depodsitos em renda do Municipio, bem assim
autorizagéo para o levantamento de depositos administrativos apds as decisées emanadas das
autoridades competentes; Avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as
atividades de langamento, arrecadagéo, cobranca e controle de tributos e contribuigdes; Avaliar,
planejar, promover, executar ou participar de programas de pesquisa, aperfeicoamento ou de
capacitagcdo dos Agentes Fiscais da Receita Municipal e demais servidores, relacionados a
Administragdo Tributaria; Acessar as informagdes sobre o andamento de acdes judiciais que
envolvam créditos de impostos e contribuicbes de competéncia do Municipio de Itaguai;
Executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e repressivas relativas a
ética e a disciplina funcional dos Agentes Fiscais da Receita Municipal, verificando os aspectos
disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos administrativos; Informar processos e
demais expedientes administrativos; Realizar analises de natureza contébil, econémica ou
financeira, relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio; Desenvolver estudos
objetivando o acompanhamento, o controle e a avaliagdo da receita tributaria; Exercer as
atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretacdo da legislacéo tributaria e ao
exato cumprimento de suas obrigacées fiscais; orientar o contribuinte em matéria tributaria.
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Agente Fiscal de Obras - Supervisso, orientacéo e fiscalizagdo de servigos de construgéo e
reforma de obras da Prefeitura; Supervisionar tarefas rotineiras na construgdo de obras e
edificagbes publicas; Distribuir tarefas para seus subordinados; Interpretar plantas de
construgbes; Fazer medi¢des de obras; Controlar a dosagem de argamassa e concreto armado;
Responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras a seu cargo e zelar pela sua
conservagao e aplicagéo; Fiscalizar a execugdo de obras: Organizar pedidos de materiais;
Participar na construgdo e reforma de obras; Coordenar os servicos de abertura, reabertura e
conservagéo de estradas vicinais.

Auxiliar de Engenharia — Elaborar esbogos e desenhos técnicos estruturais, elétricos,
hidraulicos e arquitetdnicos orientando-se por plantas, desenhos, croquis e especificagdes
técnicas, utilizando instrumentos de desenho: Auxiliar na preparagdo de planos e programas de
trabalho e na fiscalizagdo de obras; Ir a campo para verificar as condigbes necessarias das
edificagbes para sua aprovacgdo; Operar sistemas/programas de apoio para execucdo de suas
atribuigbes; Executar croqui demonstrativo para informar processos; Realizar pesquisa em
mapotecas/arquivos e levantamentos topograficos a fim de buscar subsidios técnicos para a
execugdo de projetos e croquis; Desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob supervisdo
de um engenheiro civil; Planejar a execucao, orgar e providenciar suprimentos e supervisionar a
execugédo de obras e servigos. Desempenhar outras atividades correlatas.

Cuidador Social - Propiciar o surgimento de condigdes préprias de uma familia, orientando e
assistindo idosos, criangas e adolescentes colocados sob seus cuidados, realizando e
organizando as tarefas didrias, providenciar, quando necessario, o atendimento na area da
saude para idosos, criangas e adolescentes, os acompanhado a consultas e exames; favorecer
a interagdo entre familiares sejam biolégicos ou sociais, exercendo o papel de mediador de
conflitos.

Fiscal de Meio Ambiente - Vistoriar e fiscalizar as atividades potencialmente poluidoras com
finalidade de emissdo e controle dos Alvaras de Localizagdo e Funcionamento; Auxiliar as
demais Secretarias fazendo a interface das atividades dessas e seus os aspectos ambientais;
Fazer vistorias e emitir pareceres para definir as autorizagbes de abate, substituicdo ou poda de
arvores quando solicitados; Auxiliar no controle e monitoramento das operagdes no Aterro
Sanitario.

Fiscal de Obras - Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdes, parcelamento, uso
€ ocupagao do solo e demais disposicdes da legislagdo urbanistica. Colaborar na coleta de
dados e informagdes necessarias ao Cadastro Municipal; Desempenhar outras tarefas
concernentes a fiscalizagdo de obras; Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento da
legislagdo municipal.

Fiscal de Servigcos Concedidos - Investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte
coletivo, interditando sua circulagéo; fiscalizar a circulagdo de veiculos de transporte coletivo,
tais como camionetas, utilitarias, vans, micro-énibus, moto-taxis ou similares, para fazer cumprir
as leis de transito e os regulamentos; fiscalizar os equipamentos de seguranca dos veiculos de
transporte coletivo; averiguar, nos téxis, a existéncia e o prazo de validade do selo de aferigdo
de taximetro concedido pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro);
fiscalizar a existéncia dos selos do Departamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro
(Detran) nos veiculos de aluguel a taximetro: e fiscalizar ruas, avenidas e estradas municipais,
verificando irregularidades de veiculos de aluguel a taximetro ou veiculos de transporte coletivo,
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notificando e autuando seus condutores e comunicando as autoridades competentes o ocorrido,
para apreensdo da carteira de habilitagdo do motorista e reboque do veiculo. E, ainda: fiscalizar
o cumprimento de horarios dos 6nibus, de acordo com os documentos e ordens de servigo;
tomar as medidas cabiveis em relacdo as irregularidades observadas nos servicos de
transportes, de acordo com as disposi¢des contidas na legislagdo municipal; fiscalizar o estado
geral dos veiculos de transporte coletivo, fazendo cumprir as exigéncias referentes a limpeza e
estado dos vidros, portas, latarias, silenciosos e letreiros ou placas indicativas; fiscalizar o
numero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de lotagéo; coordenar e
fiscalizar a limpeza das instalagdes dos terminais rodoviarios; fiscalizar a conduta do motorista e
do trocador durante o exercicio de suas fungdes; e zelar pela defesa dos interesses dos usuarios
e da coletividade em relagcdo a fluidez e a trafegabilidade viaria, dentre os veiculos de
transportes coletivos cuja fiscalizagédo estiver sob sua responsabilidade

Fiscal de Turmas - Acompanhamento e fiscalizagédo das feiras livres, verificando o cumprimento
das normas relacionadas a localizagdo, instalagdo, horario e organizagdo; inspecionar e
fiscalizar a realizagdo de eventos e comércio ambulante; receber e conferir as mercadorias
apreendidas e armazena-las em depésito publico, restituindo-as, mediante o cumprimento das
exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o
caso;notificar, autuar, embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; inspecionar e fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servigos; verificar
o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos; efetuar
vistorias prévia para a concessdo de inscricdo municipal e alvaras; notificar, autuar, embargar,
interditar ou lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos.

Fiscal de Tributos -

Guarda Municipal - Zelam pela guarda do patriménio publico e outros estabelecimentos,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios,
roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.

Motorista - Dirigir e manobrar veiculos leves e pesados transportando pessoas e cargas.
Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa; Trabalhar de acordo com as normas de
seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Recreador - Promovem atividades recreativas diversificadas, visando o entretenimento, a
integracdo social ao desenvolvimento pessoal dos clientes. Para tanto, elaboram projetos
segundo normas de seguranca e executam atividades recreativas; promovem atividades ludicas,
estimulantes a participagéo.
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Supervisor Administrativo — Receber, efetuar a triagem e transportar correspondéncias
diversas recebidas pela Prefeitura Municipal; Efetuar o pagamento de documentos diversos da
Prefeitura nas agéncias bancarias ou direto a fornecedores, conforme determinacéo da chefia
imediata; Executar servicos diversos de datilografia, como copista, segundo metodologia
estabelecida; Operar maquina copiadora (xérox), de acordo com solicitagéo dos diversos setores
da Prefeitura Municipal e orientagdo da chefia imediata: Recepcionar as pessoas que procuram
pelos servicos da Prefeitura Municipal, encaminhando aos diversos setores e prestando
informagdes solicitadas pelas mesmas; Realizar atendimento telefénico e ao publico em geral;
Efetuar o preenchimento de formuldrios utilizados na Prefeitura Municipal, partindo de
orientagdes recebidas; Executar outras tarefas afins que Ihes forem atribuidas.

Supervisor Fiscal de Obras — Coordenar a obra, garantindo o cumprimento do cronograma
fisico financeiro do orgamento, dos padrées de qualidade, produtividade e custos previstos de
forma a integrar entre todos os contratos sob sua responsabilidade.

Supervisor Fiscal de Tributos - Proceder a cobranga dos tributos ndo pagos, iniciando por via
administrativa e indo até a inscrig&o do correspondente crédito tributario em Divida Ativa, da qual
procede-se a emiss&o do titulo executivo extrajudicial denominado Certiddo de Divida Ativa, esta
viabilizando o inicio da fase de cobranca judicial.

Grupo Ocupacional Médio Il - Técnico
Nivel de Escolaridade: Ensino Médio Completo e Técnico Especifico para

cada area de atuacdo

Faturista - Analisar de condutas médicas, apurando despesas por paciente, verificar dados
constantes dos documentos e guias, efetuar langamento das despesas nas guias
correspondentes, bem como conferir valores e cumprir exigéncias do SUS, convénios
particulares e normas da institui¢do.

Programador - Atuar na area de supervis3o, coordenacédo, orientagdo e controle referentes a
projetos de sistema de programacgdo, envolvendo conversdo de planos de trabalho em
fluxogramas e comando de instrugdes para operagédo de computadores.

Técnico Agricola - Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios
na produgéo animal, vegetal e agroindustrial.

Técnico Agropecuario - Executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua
especialidade, segundo especificagdes técnicas e outras indicagdes. Fazer a coleta e analise de
amostras, realizando testes de laboratérios e outros. Estudar as causas que originam os surtos
epidémicos em animais. Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais e vegetais.
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Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminagdo artificial e outros processos.
Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal. Participar na
execugdo de projetos e programas de extensdo rural. Orientar e treinar produtores rurais,
pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria. Desempenhar
tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas praticas. Estudar os parasitas,
doencas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, andlises de
laboratério e experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area
de atuacgao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Técnico em Aparelho Gessado - Auxiliar o médico ortopedista nas tragbes esqueléticas;
explicar o paciente o procedimento de retirada do aparelho gessado.

Técnico em Contabilidade - Realizar atividades inerentes a contabilidade em geral, tais como,
tarefa de conferéncia, anadlise, classificacdo de documentos contabeis para efeitos de
escrituragdo e processamento de informagdes financeiras, auxilia na elaboragdo do balango
geral da administragdo publica e executa outras atividades afins.

Desenhista — Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento e na coordenagédo de
projetos da construcdo civil e arquitetura.

Técnico em Enfermagem - Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
unidades de saude, domicilios e outros estabelecimentos de assisténcia médica da
administrag@o publica municipal, atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, salde ocupacional e outras areas; prestam assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro.

Técnico em Enfermagem Intensivista - Participar em integragdo com o Enfermeiro na
assisténcia de enfermagem ao paciente critico; Compreender as fungbes e responsabilidades
dos membros da equipe de trabalho; Planejar o trabalho na perspectiva de um atendimento de
qualidade; Executar rotinas relacionadas a protocolos de trabalho; Executar trabalho em equipe,
tendo em vista as atribuigdes do técnico ou auxiliar de Enfermagem dentro de uma U. T. |;
Manejar, com eficiéncia e precisdo, os aparelhos existentes na U.T. |, de acordo com as
orientagdes e determinagdes do médico ou da enfermeira responsavel; Colaborar com a equipe
da Comissdo de Controle de Infecgdo Hospitalar (C.C. I.H) na captagdo de informagdes
importantes; Utilizar recursos e ferramentas de informatica especificos da area.

Técnico em Laboratorio - Coletar, receber e distribuir materiais biolégicos dos pacientes.
Preparam amostras do material biolégico e realizam exames conforme protocolo. Operam
equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutengéo corretiva
dos equipamentos. Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizam capacidades de
comunicagao oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar
quanto a coleta do material biolégico.
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Técnico em Mamografia - Reparar materiais e equipamentos para exames e radioterapias;
operam aparelhos de mamografia para produzir imagens e graficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparam pacientes e realizam exames e radioterapia; prestam
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimento de biosseguranga e cédigo de conduta. Mobilizam capacidades
de comunicagéo para registro de informacdes.

Técnico em Quimica - Analises quimicas, fisico-quimicas, quimico-biolégicas, bromatoldgicas,
toxicolégicas e legais. Ensaios e pesquisas em geral. Desenvolvimento de métodos e produtos.
Desempenho de cargos e fungdes técnicas na fabricagdo de produtos da area da Quimica, no
tratamento de produtos e residuos e na operagao e manutengéo de equipamentos e instalagdes.

Técnico em RX - Preparar material e equipamentos para exames e radioterapia; operam
aparelhos médicos e odontolégicos para produzir imagens e gréficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagnéstico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames de radioterapia; prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga e cédigo de conduta. Mobilizar capacidades
de comunicagdo para registro de informagdes.

Técnico em Seguranga do Trabalho - Orientar e coordenar o sistema de seguranca do
trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de prevencgao, para
garantir a integridade do pessoal e dos bens do Municipio; Participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servigo e exercer outras atividades afins.

Instrumentador Cirargico - desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais e
unidades de salde e outros estabelecimentos de assisténcia médica atuam em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras éareas; prestam
assisténcia ao paciente, atuando sob superviséo de enfermeiro; desempenham tarefas de
instrumentagao cirlrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual
passa ao cirurgido; organizam ambiente de trabalho, d&o continuidade aos plantdes. Trabalham
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizam
registros e elaboram relatérios técnicos: comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe
de saude.

Grupo Ocupacional Superior

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo em cada area de atuacao

Analista de Sistemas: Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacdes,
utilizando metodologia e procedimentos adequados para sua implantagdo, visando racionalizar
e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos da empresa.
Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a empresa,
analisando a relagdo custo/beneficio de sua aquisi¢éo. Participar do levantamento de dados e da
definicdo de métodos e recursos necessarios para implantagéo de sistemas e/ou alteragdo dos
ja existentes. Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e
meétodos de trabalho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho
mais eficazes. Realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos
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de seguranga estejam sendo seguidos. Elaborar estudos sobre a criagdo e/ou alteragdo de
metodologias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de sistemas. Analisar e avaliar
sistemas manuais, propondo novos métodos de realizagdo do trabalho ou sua automacao,
visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis.Estudar, pesquisar,
desenvolver e aperfeigoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizagéo de seus
recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem.Elaborar, especificar,
desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter os
sistemas relacionados.

Assistente Social: Efetuam o atendimento e acompanhamento aos usuarios que procuram
pelos servicos publicos municipais, efetuando escuta qualificada dos problemas, avaliagbes
socio econdmica e visitas domiciliares sempre que necessario. Orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos, deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos,
recursos sociais e programas vinculados as politicas publicas. Planejam, coordenam e avaliam
planos, programas e projetos sociais — circunscrito as especificidades da politica setoriais de
lotagdo do assistente social. Elaboram laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria
especifica do servigo social. Desempenham demais tarefas especificas ao Assistente Social.
Participam de programa de capacitagdo e supervisionar estagiarios de Servigo Social.

Bidlogo: Realizam o planejamento e execugdo da conservagdo, manejo e sustentabilidade da
biodiversidade e dos ecossistemas; Gestdo ambiental; Educagdo Ambiental; Estudos
ambientais; Estudos e inventarios das espécies animais, vegetais e microbianas; Gestéo de
efluentes e residuos; controle ambiental; Recuperagdo/restauragdo de ambientes degradados;
Tratamento, controle e monitoramento bioldégico da qualidade do ar, agua e solo. Atuagdo no
Licenciamento Ambiental.

Contador: Registram atos e fatos contébeis: controlam o ativo permanente; gerenciam custos;
Elaboram demonstra¢des contabeis; prestam informag¢des gerenciais; realizam auditoria interna
e atendem aos 6rgdos fiscalizadores da administragéo publica.

Enfermeiro: Prestam assisténcia ao paciente em postos de salde, hospitais, ambulatérios,
transportes e em domicilio, prescrevendo acdes, coordenando e auditando servigos de
enfermagem, implementam ag¢des para a promogdo da saude junto a comunidade. Podem
realizar pesquisas.

Enfermeiro Neonatologista/intensivista: Participam da estrutura e organizacdo da Unidades
Neonatais; Planejar e executar a assisténcia de enfermagem ao recém-nascido;- Implementar
normas e rotinas; Capacitar e desenvolver sua (educagdo permanente em servigo). Deve
proporcionar ao RN e familia; melhores condi¢cdo de adaptagdo a vida extra-uterina; Assisténcia
Integral; Reduzir o indice morbimortalidade neonatal; promover e incentivar o aleitamento
materno, Estimular e facilitar a participagdo da mée nos cuidados, Estimular e desenvolver
atividades de ensino na assisténcia neonatal, Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido,
cuidados imediatos.

Farmaceéutico: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensagao,
controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como
medicamentos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam anadlises
clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, micorbiolégicas e bromatologicas; participam da
elaboragdo, coordenagado e implementagdo de politicas de medicamentos; exercem fiscalizagéo
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sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientam sobre uso de
produtos e prestam servigos farmacéuticos.

Fisioterapeuta: Atendem pacientes para prevencdo, habilitagcdo e reabilitagdo e pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e
ortopedia. Habilitam pacientes, realizam diagnésticos especificos; analisam condigbes dos
pacientes. Orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliam baixa visao;
ministram testes e tratamentos ortdpticos no paciente. Desenvolvem programas de prevengao,
promogdo de saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cientificas.

Fonoaudidlogo - Atendem pacientes para prevengédo, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratam de pacientes,
efetuam avaliagdo e diagnéstico fonoaudi6logo; orientam pacientes, familiares, cuidadores e
responsaveis; desenvolvem programas de prevengédo, promogéo da saude e qualidade de vida.

Nutricionista: Realizam atividades de supervisdo, coordenagdo, programagdo € execugao
especializada, referente a trabalhos relativos & educagéo alimentar, nutricdo e dietética, para
individuos ou coletividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos, principalmente da area
hospitalar (cozinha hospitalar, lactérios, alimentagéo enteral) e servicos de alimentagdo de
maneira geral e de acolhimento institucionalizados.

Psicologo: Realizam atendimento na area de Psicologia, acompanham pacientes e executar
atividades de supervisdo e coordenagdo, relativas ao estudo do comportamento humano e da
dinamica da personalidade, com vista & orientagéo psicopedagogica e ao ajustamento individual;
planejar, programam, coordenam e desenvolvem projetos de capacitagdo de recursos humanos
(educagéo continuada e educagéo permanente).

Terapeuta Ocupacional - Dedicam-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitagéo de
pacientes portadores de necessidades especiais e ou psiquicas, promovendo atividades com
fins especificos, para ajuda-los na recuperagéo e integragéo social, baseado em laudos técnicos.

Zootecnista: Gerenciar ou assistir diferentes sistemas de produgdo animal, desde mercados
regionais até internacionais; atender as demandas da sociedade quanto a qualidade dos
produtos de origem animal, promovendo e garantindo a salde publica; viabilizar sistemas
alternativos de producgédo e comercializagdo; associar o sistema produtivo as necessidades de
preservacdo ambiental; desenvolver pesquisas, extenséo e docéncia nas areas de interesse
zootécnico; possuir visdo empreendedora, auxiliando e motivando a transformagao social.

Veterinario - Exercem atividades de vigilancia ambiental em salde, de controle de zoonoses, de
doengas transmissiveis (infecciosas e parasitérias) e de veiculagdo hidrica, orientar e executam
acgdes de vigilancia sanitaria na area de alimentos servigos veterinarios e produtos veterinarios, e
outros servicos e produtos sujeitos a regulagdo pela Vigiléncia Sanitaria; promovem acoes de
assisténcia, controle populacional de animal e exames de laboratério vinculados a zoonoses.
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Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo em cada area de atuacao

Arquiteto: Elaborar estudos e projetos de edificagdes, urbanizacdo e paisagismo; Orientar,
acompanhar e fiscalizar os trabalhos de construgéo e reforma das edificages da Prefeitura:
Elaborar todo o planejamento da construgdo definindo materiais, mao de obra, custos,
cronograma de execugdo e outros elementos; Coordenar e coletar dados referentes aos
aspectos fisicos, econémicos e outros fatores e realizar estudos de urbanizagéo que determinam
a natureza, amplitude de ritmo de crescimento e desenvolvimento urbano do campus e suas
extensGes; Assessorar a Prefeitura sobre projetos e reformas e demais necessidades
construtivas; Acompanhar e gerenciar o processo de aprovagdo dos projetos arquiteténicos junto
aos orgéos vigentes fiscalizadores; Elaborar lay-outs de placas de obras, inauguragdes e
comunicagdo interna; Elaborar relatérios, pareceres e laudo técnico em sua area de
especialidade; Elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e especificacdes
técnicas; Executar tarefas inerentes & funcgéo.

Cirurgido Dentista: Atendem e orientam pacientes e executam tratamento odontoldgico,
realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia,
extragdo de dentes, tratamento de doengas gengivais, canais, pequenas cirurgias, tratamentos
estéticos e de reabilitagdo oral, confecgédo de protese oral e estra-oral. Diagnosticam e avaliam
pacientes e planejam tratamento. Realizam auditorias e pericias odontoldgicas, administram
local e condigbes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de biosseguranca.
Podem desenvolver pesquisas na pratica odontoldgicas, administram local e condigdes de
trabalho, adotando medidas de precaugéo universal de biosseguranca. Podem desenvolver
pesquisas na pratica odontolégica e integrar comissdes de normatizagdo do exercicio da
profissao.

Cirurgido Dentista Bucomaxilo facial: Realizam implantes, enxertos, transplantes e
reimplantes; Biopsias; Cirurgia com finalidade protética; Cirurgia com finalidade ortodéntica;
Cirurgia ortognatica; Diagndstico e tratamento cirirgico de cistos; afecgdes radiculares e
perirradiculares; doengas das glandulas salivares; doengas da articulagdo témporo-mandibular:
lesGes de origem traumatica na area buco-maxilar; malformagdes congénitas ou adquiridas dos
maxilares e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da cavidade
bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de oncologia e, de disturbio
neurolégico, com manifestagdo maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista e neurocirgido.

Engenheiro Agrénomo: Realizam o planejamento e execugéo de obras e servigos técnicos de
engenharia, incluindo cultivos, meio ambiente, construgdes para fins rurais e suas instalagdes
complementares, irrigagéo e drenagem para fins agricolas. Estudo, planejamento e projeto para
uso racional e sustentavel dos recursos naturais e renovaveis, bem como os de natureza
ecologica e agrometeorologia. Estudos e projetos ambientais, de processos de adubagso, de
métodos de colheita. Vistoria, avaliagéo, e parecer técnico relativo ao campo de atuagdo do
engenheiro agronomo. Atuagéo no licenciamento Ambiental.

Engenheiro Civil: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na érea da construgdo civil,
realizar investigagbes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servigos;
Orgar a obra, compor custos unitarios de mdo de obra, equipamentos, materiais e servigos,
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apropriar custos especificos e gerais da obra: Executar obra de construgdo civil, controlar
cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos
ambientais da obra. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes),
avaliar dados técnicos e operacionais, programar inspegdo preventiva e corretiva e avaliar
relatérios de inspegédo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos,
identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; Elaborar
normas e documentagao técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo
de desempenho técnico e operacional; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Executar tarefas inerentes a funcso.

Engenheiro Florestal: Realizam o planejamento e execucdo do potencial dos ecossistemas
florestais, a fim de manter e fiscalizar o uso das areas utilizadas. Atuar no aproveitamento
racional de forma sustentavel, garantido sua perpetuagédo e a manutengdo das formas de vida
vegetal. Necessario para o bom andamento das atividades de Manejo Florestal, Ecologia
Aplicada e Tecnologia de produtos Florestais entre outras. Atuagéo no Licenciamento Ambiental.

Nivel de Escolaridade: Ensino Superior Completo em cada area de atuacao

Medico Anestesista: Examinam e auxiliam o paciente; prescrever a medicagédo pré-anestésica:
requisitar exames subsididrios, quando necessario; aplicar anestesias gerais e parciais; fazer
acompanhamento do paciente, controlando as perturbagdes no decurso da anestesia e no pds-
operatério imediato; instala respiracdo auxiliada e controlada; orienta a equipe multiprofissional
na anestesia ventilatéria aos pacientes internados; zelar pela manutengcdo e ordem dos
materiais, equipamentos e local de trabalho: comunicar ao seu superior imediato qualquer
irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educativos; cumprir e fazer
cumprir as normas do setor de saude; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia, mantém atualizados os registros das aclOes de sua competéncia; fazer pedidos de
material e equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes
provisérias e permanentes instaladas no setor de saude; executar outras tarefas correlatadas a
sua area de competéncia.

Médico Angiologista: Realizam atendimento de pacientes portadores de patologia de origem
arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica e tratamento, e executar qualquer outra

atividade que, por sua natureza, esteja inserida no 4mbito das atribuigbes pertinentes ao cargo e
a area.

Médico Cardiologista - Realizar atendimento na area de cardiologia; desempenhar funcdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por
natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a area.
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Médico Cirurgido Pediatrico: Realizar atendimento pediatrico na area de cirurgia,
desempenhando fungdes da medicina preventiva e curativa, atendimentos, exames, diagnéstico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

Médico Cirurgido Vascular: Atender de forma preventiva e curativa a populagdo dentro de sua
area de atuagdo; integrar-se com a equipe de salde da unidade para a qual for designado;
participar do planejamento, organizagéo, execucdo, acompanhamento e avaliagéo das acdes de
salde; fazer anamnese do paciente; requisitar exames clinicos, laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios para o diagnostico, tratamento e realizagdo de procedimentos cirurgicos e
endovasculares das doengas das artérias, veias e linfaticos - principalmente as ligadas as
seguintes patologias de oclusdes arteriais, varizes, aneurismas, traumas vasculares e realizagdo
de fistulas em adultos e criangas - participar de programas de salde publica ligados a sua area
de atuag&o e executar outras tarefas correlatas.

Médico Cirurgido Geral: Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia ,
desempenhando fun¢gdes da medicina preventiva e curativa ; atendimentos, exames,
diagnésticos terapéutica e acompanhamento de pacientes, bem como executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e
area.

Médico Clinico Geral (PSF e NASF): Atender diversas consultas médicas em ambulatério,
hospitais, unidade sanitérias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar
servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e aposentadoria; fazer
visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; fazer diagnéstico e recomendar a
terapéutica indicada para caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laborais, tais
como: sangue, urina, raio x e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados;
preencher a ficha Unica individual do paciente; reparar relatérios mensais relativos as atividades
do emprego; executar outras tarefas correlatas. Orientar cuidados com medicina comunitaria,
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Médico Clinica de Emergéncia: E responsavel por prestar atendimento de Urgéncia e
Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento a pacientes tanto adultos
como pediatricos, ( em caso de ndo haver médicos especialista em pediatria ) em demanda
espontanea,cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento
clinico dos mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia
identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela SMS, realizado pelo
Enfermeiro Classificador de Risco. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnésticos; prescrever tratamentos;
orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a salide do cidad3o; bem como executar qualquer outra atividade que, por
natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢des pertinentes ao cargo e a area.

Médico Clinica Médica: - Executam procedimentos buscando a prevencgado primaria, definida
como a promogdo da saude € a prevengdo da ocorréncia de enfermidades ou profilaxia; a
prevencado secundaria, definida como a prevengdo da evolucdo das enfermidades ou execugdo
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de procedimentos diagnésticos ou terapéuticos; e a prevengdo tercidria, definida como
prevencao da invalidez ou reabilitagdo de enfermos.
dos pacientes.

Médico Clinica Médica (rotina)- Anotam a admiss&o de todos os doentes internados nos leitos
de sua responsabilidade, utilizando o seguinte roteiro: identificagdo completa do paciente;
historia clinica completa, exame fisico: revisdo do prontuario; impresséo diagnéstica; solicitaggo
de exames de rotina de internagdo: hemograma completo, hemossedimentagao, uréia, glicose,
creatinina; urina — EAS, fezes — parasitolégico, raios-X de térax. Eventualmente, quando
indicado, solicitar exames especiais; Anotar na papeleta todos os exames solicitados e ordens
médicas; Prescrever o tratamento inicial e a dieta; anotar detalhada e diariamente a evolugdo
clinica, o tratamento prescrito e os novos exames solicitados, Relatar tudo que aconteceu ao
paciente e das mudangas de conduta eventualmente ocorridas; Por ocasido da alta, preencher o
sumario em todos os seus campos e fazer um resumo do caso no verso da folha do Sumario de
Alta.

Médico Dermatologista - Executam atividades de estudo, avaliagdo e tratamento da pele e
seus anexos (unhas, cabelo, glandulas sebaceas e sudoriparas), abrangendo a clinica, a cirurgia
dermatolégica, a cosmiatria, a micologia e a patologia, atendo-se, além da prevencédo e
tratamento de doengas da pelé, com a estética e conservagao da integridade desse 6rgéo.

Médico do Trabalho - Realizam exames pré-admissionais, exames periddicos, exames
demissionais, cumprir todas as portarias referentes a satde do trabalhador inspecionando fator
de insalubridade, doengas do trabalho, propor medidas para reduzir acidentes no trabalho,
participar em inquéritos médicos no trabalho e de programas profilaticos; estabelecer medidas
para atendimento de emergéncia, promover treinamento de primeiros socorros nas unidades de
saude; promover exames médicos periciais.

Médico Endocrinologista - analisam as disfungdes hormonais do corpo e tratar a maioria das
doengas glandulares, realizaram tratamento de patologias do sistema enddécrino no intuito de
recuperar e preservar a saude e bem estar dos pacientes; emitir diagnésticos; prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades na
especialidade de endocrinologia, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
realizar atividades de pesquisas, palestras educativas na sua area de formagéo para promover a
saude e o bem-estar do paciente.

Médico Epidemiologista: é responsavel por estudar todos os problemas que afetam a satde de
grupos de pessoas, isto &, ele investiga quais sdo os fatores que contribuem para o
aparecimento e a propagacdo de determinada doenca e também investiga formas de curar e
prevenir estas doenga, bem como executar qualquer outra atividade que, por natureza, esteja
inserida no &mbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area.

Médico Gastro/Endoscopia - Fazem exames médicos, emitem diagndsticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para afecgbes do aparelho digestivo, empregando
processos adequados e instrumentos especificos, cirtrgicos e até clinicos, preservando a satde
e bem estar do paciente.

Médico Geriatra: Executar trabalhos no ambito da medicina com compreensdo das doencas
prevalecentes no envelhecimento e seu tratamento; possuir competéncia para gerenciar a
assisténcia ao idoso no ambito domiciliar, ambulatorial e hospitalar; executar qualquer outra
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Médico Ginecologista: consultas e atendimentos médicos; trata pacientes e clientes;
implementa ag¢bes para promogdo da saude; coordena programas e servicos em saude; efetua
pericias; auditorias e sindicancias médicas, elabora documentos e difunde conhecimentos da
area medica especialmente na area de Ginecologia e Obstetricia.

Médico Ginecologia/Obstetricia: Trata pacientes; implementa agdes para promogéo da saude;
coordena programas e servicos em saude; efetua pericias; auditorias e sindicancias médicas,
elabora documentos e difunde conhecimentos da &rea medica especialmente na area de
Ginecologia e Obstetricia. Examina o paciente, faz anamnese, exame clinico e obstétrico,
requisita testes de laboratérios, para diagnosticar a gravidez; requisita exames de sangue, fezes
e urina, analisa resultados para prevenir e / ou tratar enfermidades que ponham em risco a vida
da gestante, controla a evolugdo da gravidez realizando exames periddicos, acompanha a
evolugdo do trabalho do parto, verifica a dilatagdo do colo do Gtero e condigdes do canal de
parto; indica o tipo de parto, atentando para as condigdes do pré-natal ou do periodo de parto;
assiste a parturiente no parto normal, cirdrgico ou cesariano, fazendo-se necessario, episiotomia,
aplicando férceps ou cesaria, para preservar a vida da mae e do filho, controla o puerpério
imediato e mediato, verifica com a enfermeira a eliminagédo de I6quios, amamentagédo, para
prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia; realiza exame pds-natal, fazendo exame
clinico e ginecolégico, avaliando a recuperagéo do organismo materno, pode também prestar os
primeiros cuidados ao recémnascido, participar de programas ou projetos de salde publica
ligado a saude materna.

Médico Hemoterapia - Hematologista - Diagnosticam, avaliam e tratam agravos relativos a
alteragdes morfolégicas, fisiolégicas e patolégicas no sangue e 6rgéos hematopoéticos; indicar e
proceder a transfusdo de sangue, componentes e derivados.

Médico Intensivista - Realizam atendimento nas &areas hospitalar e clinica, na vigildncia em
saude, no diagnéstico e enfrentamento das epidemias, no estudo das doencas emergentes e
reemergentes, entre outras frentes., bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

Médico Mastologista - Elaboram de programas de promogéo a salide das mamas organizando
atividades ativas populacionais; Elaborar programas populacionais de tratamento diagnéstico e
tratamento do céncer de mama; Coordenar equipes multidisciplinares envolvendo assistentes
sociais psicologas; Enfermeiras no atendimento ao céncer de mama; Atender a paciente
envolvendo diagnostico, comunicagdo de cancer, tratamento, seguimento e prognéstico de
doengas benignas e malignas da mama; Atendimento ambulatorial de doengas benigna se
malignas de mama; Atendimento ambulatorial ginecomastia; Realizar procedimentos cirtrgicos
ambulatoriais, como biopsia de agulha grossa, P.A.A.F., curativos e etc.; Realizar procedimentos
cirdrgico de competéncia da Mastologia envolvendo cirurgia da especialidade de todos os portes
e nogdes de cirurgia plastica; Elaborar programas de rastreamento populacional com
mamografia e auto palpagdo de mamas; Organizar e capacitar equipes de salide no atendimento
primario na area de Mastologia.

Médico Neonatologista - Recepcionam todo recém-nascido em sala de parto, de acordo com o
protocolo do servigo; visita aos pacientes recém-nascidos internados na UTI neonatal, cuidados
intermediarios, e enfermaria canguru; conversar com os familiares dos pacientes internados;
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visita aos recém-nascidos que estio no alojamento conjunto; realizar procedimentos invasivos,
quando necessarios; comunicar ao SCIH quando identificar na cultura algum patégeno suspeito
de contaminagdo hospitalar e aguardar orientagbes desses servigos; atender o plantdo
controlador quando houver vaga na unidade neonatal; manter o servico de ginecologia e
obstetricia em cada plantdo, informando as condicbes de atendimento na unidade neonatal:
responder todas as solicitagdes da ouvidoria, diretoria e das comissdes existentes no hospital,
quando solicitado; passagem de plantdo de médico para médico, ndo deixando a unidade
neonatal enquanto o outro

médico ndo chegar; cadastrar pacientes que necessitem de transferéncia no plantéo controlador
a cada 12 horas; obedecer o protocolo implantado na unidade neonatal; preencher todos os
documentos da internagdo na admisséo.

Médico Neurologista - Realizam atendimento na area de neurologia; Desempenhar fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

Médico Obstetra: Examina o paciente, faz anamnese, exame clinico e obstétrico, requisita
testes de laboratérios, para diagnosticar a gravidez; requisita exames de sangue, fezes e urina,
analisa resultados para prevenir e / ou tratar enfermidades que ponham em risco a vida da
gestante, controla a evolugdo da gravidez realizando exames periodicos, acompanha a evolugédo
do trabalho do parto, verifica a dilataggo do colo do Gtero e condigbes do canal de parto; indica o
tipo de parto, atentando para as condi¢gbes do pré-natal ou do periodo de parto; assiste a
parturiente no parto normal, cirGrgico ou cesariano, fazendo-se necessario, episiotomia,
aplicando férceps ou cesaria, para preservar a vida da mie e do filho, controla o puerpério
imediato e mediato, verifica com a enfermeira a eliminagédo de léquios, amamentagdo, para
prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia; realiza exame pds-natal, fazendo exame
clinico e ginecolégico, avaliando a recuperagao do organismo materno, pode também prestar os
primeiros cuidados ao recémnascido, participar de programas ou projetos de salde publica
ligado & saude materna.

Médico Oftalmologista: Efetuar diagnéstico de afecgGes Oftalmoldgicas, tais como avaliagdo
do campo visual, exame de fundo de olho, exame de presséo ocular, realizagdo de anamnese, e
todo procedimento necessarios para alcancar seu desiderato; requisitar, se necessario, exames
complementares; registrar a consulta anotando todos os dados no prontuario do paciente;
participar de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos
resultados; executar outras tarefas correlatas que Ihe for solicitada pela chefia.

Médico Ortopedista - Traumatologista - Atuam em ambulatério de especialidades atender
pacientes referenciados da rede basica na area de ortopedia; realizam procedimentos
ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas,
entorses e luxacgdes, etc); avaliam as condigbes fisico-funcionais do paciente, realizar
diagnésticos e tratam afecgdes agudas, cronicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos, valendo-se
de meios clinicos e/ou cirlirgicos, para pericia médica INSS/CAT; preencher prontudrios dos
pacientes atendidos; garantir referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica,
quando necessario.

Médico Otorrinolaringologista - Realizam exames médicos, emitem diagnésticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para as afecgdes e anomalias dos ouvidos, nariz e
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garganta, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para recuperar ou melhorar as funcoes
desses 6rgaos.

Médico Pediatra - Realizam atendimento na area de pediatria; desempenham fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizam atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executam qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

Médico Pediatra Rotina - Realizam atendimento na area de pediatria; Anotam a admissdo de
todos da area de pediatria internados nos leitos de sua responsabilidade, utilizando o seguinte
roteiro: identificacdo completa do paciente; histéria clinica completa, exame fisico; revisdo do
prontuario; impressdo diagnostica; solicitagdo de exames de rotina de internagdo: hemograma
completo, hemossedimentacéo, uréia, glicose, creatinina; urina — EAS, fezes — parasitolégico,
raios-X de térax. Eventualmente, quando indicado, solicitar exames especiais; Anotar na
papeleta todos os exames solicitados e ordens médicas; Prescrever o tratamento inicial e a
dieta; anotar detalhada e diariamente a evoluggo clinica, o tratamento prescrito € 0s novos
exames solicitados. Relatar tudo que aconteceu ao paciente e das mudangas de conduta
eventualmente ocorridas; Por ocasido da alta, preencher o sumério em todos os seus campos e
fazer um resumo do caso no verso da folha do Sumario de Alta.

Médico Perito: atua na area médica legal, realizando exame de natureza médica em
procedimentos administrativos, e processos judiciais, securitarios ou previdenciarios: atribuindo-
se esta designagéo ao médico investido por forga de cargo/fungéo publica, ou nomeacaéo judicial
ou administrativa, ou ainda por contratagdo como assistente técnico das partes.

Médico Pneumologista - Realizam exames médicos, emitem diagnésticos, prescrevem
medicamentos e outras formas de tratamento para patologia clinicas ou cirtrgicas do aparelho
respiratério e vias respiratorias.

Médico Psiquiatra - Realizam atendimento na area de psiquiatria; desempenham fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizam atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e
acompanham os pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no &mbito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area.

Médico Radiologista - Realizam exames de imagens e execugdo de laudos - raio - X simples e
contrastado, mamografia, ultrasonografia, tomografia, computadorizada e ressonancia nuclear
magnética.

Médico Reumatologista - prescrevem e aplicam especialidades farmacéuticas de uso internos
e externos indicados em Medicina; atestam, no setor de sua atividade profissional, estados
morbidos e outros, inclusive para justificacdo de faltas ao emprego. Atuam na area de sua
especialidade. Conhecem ética e legislagdo profissional.

Médico Sanitarista - Coordenam, planejam, programam, orientam e executam ou fazem
executar, sob sua supervisdo direta, atos no campo de vigilancia epidemiolégica, sanitaria e
ambiental; participam de atividades de educagdo em saude; participam do desenvolvimento
tecnolégico e da gestéo, planejamento e desenvolvimento institucional.

Médico Ultrassonografista - Realizam, diagnosticam e emitem Iaudos_ de exames
ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica obstétrico abdominal,
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pediatrico, peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e
terapéutica, a fim de promover a protegso, recuperagéo ou reabilitagdo da saude.

Médico Urologista - Realizam procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica e/ou
cirurgia) nas patologias de bexiga, prostata, calculo renal, sistema urogenital, tumores do trato
geniturinario, reprodugéo e disfungdo sexual masculina e DST.



