ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camara Municipal de Itaguai

LE I N°3.142 DE, 02 DE AGOSTO DE 2013,

INSTITUI O PLANO DE CUSTEIO COM
SEGREGACAO DE MASSA PARA
RECOMPOSICAO DO DEFICITA TECNICO
ATUARIAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI-RJ;

Fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu Sanciono a
seguinte Lei:

ART. 1° - Fica instituido o Plano de Custeio com Segregagio de Massa para recomposi¢fo
do déficit técnico atuarial existente entre 0 MunicipiAo de Itaguai e o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio, ITAGUAT PREVIDENCIA-ITAPREVI..

ART. 2° - Para fins desta Lei, considera-se:

I - Segregacio de massa: espécie de modelagem previdencidria, prevista na portaria MPS
n° 403, de 11 de dezembro de 2008, que permite uma transi¢do entre um sistema de

reparticdo simples para um sistema plenamente capitalizado, passando por um sistema misto
de reparticdo e capitalizacdo;

II - Plano Previdenciario: quadro composto pelos servidores ativos, inativos e pensionistas

que se vincularam ao servi¢o publico municipal a partir da data de corte, também
denominado Plano de Capitalizacdo.

V — Data de Corte: data definida por estudo atuarial

que visa estabelecer a divisio e
fixa¢do dos Planos Previdenciario e F inanceiro,
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§ 1° — O Plano Financeiro serd composto pelos servidores publicos municipais que
ingressaram no servico publico até 30 de novembro de 2004, incluindo todos os beneficios
concedidos até 31 de dezembro de 2012.

§ 2° - O Plano Previdenciario serd composto pelos servidores publicos municipais que
ingressaram no servigo publico a partir de 1° de setembro de 2004 e que tiverem o beneficio
concedido a partir de 31 de dezembro de 2012.

§ 3° — O ativo financeiro existente em 31 de maio de 2013 serd destinado para o Plano
Previdenciario.

ART. 4° — Serd de responsabilidade do Municipio o Custeio, manuten¢do do Plano
Financeiro e, a cargo do ITAPREVI o Plano Previdenciario.

§ 1° — Sera composto um Fundo, denominado “Fundo Financeiro” com o excedente
financeiro apurado para os participantes do Plano Financeiro, quando existir. O Fundo,
quando existente podera ser aplicado de acordo com a Politica de Investimentos.

§ 2° — A partir do momento que o valor da folha de beneficios dos servidores do Plano
Financeiro for superior a contribui¢éo arrecadada pelos mesmos e pela Prefeitura sobre estes
servidores, o déficit financeiro apurado serd custeado pelo Fundo Financeiro, até a extingdo
deste. A partir de sua extin¢éo, o Tesouro Municipal ficard responsavel pela cobertura total
do déficit financeiro.

ART. 5° — O ITAPREVI receberd, a titulo de taxa de administracdo, a aliquota percentual de
2% do valor total dos salarios dos servidores ativos efetivos e proventos dos aposentados e
pensionistas, vinculados aos planos financeiro e previdenciario.

ART. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag?o.

ITAGUAIL, o0z

LU RVALHO MOTA

Autoria: Poder Executivo.
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