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Camara Municipal de Itaquai

el | N 2.499 DE, 16 DE AGOSTO DE 2005,

Reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social dos

Servidores Piiblicos do Municipio de ltaguai, criado pela

Lein® 2387, de 02 de dezembro de 2003 e da outras
- providéncias.

QO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAIL RJ,

Fago saber que a CAMARA DE VEREADORES aprovou e eu sanciono a seguinte

{ei

TITULO UNICO

Do Regime Proprio de Previdéncoia Secial do Municipio de taguai

CARITINLO!

Da Criagao, Natureza, Sede e Ohjetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio dé
Frevidéncia Social dos Servidores Publicos do Municivio de Haguai - RPPS de que trata
o art. 40 da Constituigdo Federal

Art. 22 .0 RPPS visa dar coberbira 20s riscos a que estao sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunio de beneficios que garantam meios de
subsisténecia nos eventos elencados no art. 201 da Constituicdo Federal .

Art. 3* O Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipic de ltaguai, tem como unidade gestora, a ITAPREV], Autarquia com
" personalidade juridica de direito publico interno, autonomia administrativa, patriménio e
gestdo financeira proprios, criada peia Lei n® 2,387, de 02 de dezembro de 2003,

Art. 4° A ITAPREV!, com sede e foro na cidade de ltaguai é regida por
esia Lei, Regulamentos e demais normas aplicaveis, ¢ gozara em (oda sua pienitude, rno
tocante a seus hens, servicos e agdes, dos privilegios e imunidades, inclusive de
. naturezas processual e lrimitaria, garantidos aos entes pablicos federativos.
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Art. 5° A ITAPREVI, cuja finalidade é arrecadar e administrar recursos
“financeiros e outros ativos tem como objetivo fundamental garantir aos segurados e seus
dependentes o amparo da previdéncia social, de carater contributivo e solidario,
mediante contribuicio do Municipio, dos servidores ativos e inativos, e dos pensionistas,
segundo critérios que preservem seu equilibrio financeiro e atuarial, devendo observar
os seguintes parametros, além dos principios constitucionais da administragéo piblica e
da previdéncia sociat:

| - Gestdo financeira e administrativa descentraiizada em relagao ao Municipio,
devendo, para tanto, operar com contas préprias distintas das do Tesouro Municipal;

it — Pleno acesso das informagbes referentes 4 sua gestio aos segurados e
beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia e a participagio de representantes dos
servidores publicos, ativos e inativos, no 6rgéo colegiado em que seus interesses sejam
obijeto de discusséo, deliberagio e fiscalizagéo;

il — Preservagfio do equittbrio financeiro e atuarial;

IV — Custeio exclusivo da previdéncia social, mediante contribuicdes vertidas pelo
Poder Executivo Municipal, suas Autarquias e Fundagbes, bem como pelo Poder
Legislativo pelos Inativos e Pensionistas, além de recursos obtidos pela gestéo de ativos
financeiros destinados a0 seu patrimdnio, dentre outros;

V — Vedagio da criagho, majoracio ou extenséo de qualsquer beneficios sem a
indicagdo de sua fonte de custeio total.

Vi - Votagao por maioria simples para qualquer modlﬁcagéo nesta Lei.

CAPITULO Ii
Da Organizag&o da Unidade Gestora

Art. 6° A ITAPREVI, unidade gestora tnica do regime préprio de
previdéncia municipal, terd como responsaveis pela sua administragdo e ﬁscahzag:éio os
sequintes 6rgaos:

1 - Consetho Municipal de Previdéncia — CMP; e
i - Diretoria- Executiva.

e

Secéol
Do Consetho Municipal de Previdéncia

Art. 7° Ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, 6rg&o superior
de deliberagio e fiscalizagfo . colegiada, cabe observar os objetivos e as politicas
administrativa, financeira e previdenciaria da ITAPREVI e, sua agéo sera desenvolvida
pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagio, operacgdo,
administragéio e fiscalizagéo.

§ 1° O CMP sera composto pelos segu;ntes membros, todos nomeados pelo
prefeito com mafidato de dois anos, admitida uma Gnica recondugao: '
| — trés representantes do Governo;
{l- dois representantes dos servidores ativos; e
{1i — um representante dos inativos e pensionistas.

M
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§ 2° Os integrantes do Conselho Municipat de Previdéncia, receberfio 30
UFIR, por reunido.

§ 3° Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do titutar,
também admitida uma reconducgio.

§ 4° Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escothidos da
seguinte forma:
| - o presidente, que terd o voto de qualidade, e os representantes do Governo serdo
indicados pelo Prefeito; e
Il - os representantes dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, eleitos entre
seus pares- em Assembléia Geral convocada para este fim, serfo indicados pelos
sindicatos e secretarias municipais.

§ 5° Os representantes oficiais dos sindicatos, efou aqueles que fagam parte
de suas diretorias, n&io poderéo candidatar-se.

1

. §6°0 Secreténo Municipal de Administragdo constifuird comissdo para
orgamzara Assembiléia Geral citada nos itens Il elitdo § 1°

§ 7° Os membros do CMP seréo afastados, em caso de vacéncia, assim
entendida a auséncia nao justificada em irés reunidbes consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

Subsecio |
Do Funcionamento do CNMP
(. Art. 8 O CMP reunir-se-&, ordinafiamente, uma vez por més e,

extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos, trés de seus membros, com
antecedéncia minima de cinco dias;

e

Paragrafo dnico. Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro
proprio.

Art. 9° As decisbes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o
quorum de quatro membros.

Art. 10 Incumbira & Diretoria-Executiva da ITAPREVI proporcionar ao
CMP os meios necesséarios ao exercicio de suas competéncias.

Subsecao I

Da Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia
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Art. 11 Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

I - acompanhar a normatizagio das diretrizes gerais da ITAPREVI,

|| - apreciar e aprovar a proposta orgamentéria da ITAPREVI e suas alteragdes;

i - acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econdmica e financeira dos recursos
da ITAPREVL; .
- {V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragdo da politica
previdenciaria do Municlpio;

V — examinar a confratagiio de agentes financeiros, bem como a oeiebrat;éo de
contratos, convénios e ajustes pela ITAPREVI;

VI — examinar a contratagio de empresas especializadas para a realizagio de
auditorias contabeis, estudos atuariais ou financeiros, da compensagéo previdenciaria;

Vil — autorizar alienagéo de bens imdveis mtegrantes do patrimdnio da ITAPREVI,
observada a legislag&o pertinente;

o VIl - acompanhar e fiscalizar a aplicagfio da legislagéo pertinente ao RPPS;
S IX - manifestar-se sobre a prestacéo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de

Contas e, demais demonstrativos financeiros;

X- dmmlr dividas quanto a aplicagfo das normas regu!amentares relativas aoc RFPS,
nas matérias de sua competéncia;

Xl — manifestar-se em projetos de lei de acordos de composi¢io de débitos
previdenciarios do Municipio com o RPPS;

Xil — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

il — acompanhar e autorizar o orgamento-programa e suas alteragées;

XiV — acompanhar e autorizar os planos de custeio e de aplicagdo do patrimébnio, e
suas revisdes;

XV -~ examinar, a qualquer tempo, livios e demais documentos;

XVl — comunicar a Duretona—Exewtwa as irregularidades verificadas, sugerindo

medidas saneadoras;
XVit - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados pela Diretoria-
.. Executiva;
L ! XVill- autorizar a aceitagiio de doagdes, cessbes de direitos e legados, quando

onerados por encargos; e

XIX— deliberar sobre os casos omissos, de sua competéncia, no ambito das regras
aplicaveis ao RPPS.

Segao il
Da Diretoria-Executiva

Art. 12 A Diretoria-Executiva cabe dar execuglio aos objetivos da
ITAPREVI, consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes e nommas gerals
estabelemdas seré indicada e nomeada pelo Prefeito.

§ 1° A Diretoria-Executiva, sera composta pelos seguintes cargos:
{— Diretor—Pr%sidente, simbolo DP
Il - Diretor Administrafivo, simbolo DA;
l1l - Diretor Financeiro, simbolo DF; e
V — Diretor Juridico, simbolo DJ
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§ 2° O Presidente devera ter capacidade na area da administragfo ptblica e
previdenciaria.

§ 3° Os vencimentos dos cargos de que trata este artigo observara o
seguinte:
I —-O Presidente peroeberé remuneracéo equiparada a até 100% do valor total
percebido pelo Secretario Municipat - SM; e
I — Os demais Cargos perceberfio remuneragio equiparada ao DAS- 3, com as
mesmas vantagens do Executivo Municipal.

§ 4° O Prefeito Municipal, no ato de nomeag#@o dos integrantes da Diretoria-
Executiva, fixara a respectiva érea de atuagsio.

§ §° A Diretoria-Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convecada pelo Presidente, € suas resolugbes serdo
tomadas por maioria de votos, fixado em trés (03) o “quorum” minimo para a realizacio
da reuniao.

.

§ 6° O Presidente, além do voto pessoal, tera, ainda, o voto de desempate.

§ 7° A Diretoria-Executiva podera, na gestio da Administracio  das
Obriga¢Oes Passivas da {TAPREVI, utilizar-se de entidade externa, escolhida através de
processo licitatério, com o cobjetivo de se aumentar a eficiéncia, diminuir gastos e
absorver novas tecnologias nesta area de atuacgio.

§ 8° As atribuictes e competénmas serao regulamentadas através de seu
Regimento Interno.

§ 9° A Diretoria-Executiva sera auxiliada por servidores da ITAPREVI, que
tera quadro proprio de pessoal, a ser aprovado por Lei, com indicagio da denominagio e
do quantitativo dos respectivos cargos, preenchido através de concurso publico.

§ 10 Aplica-se aos funcionérios da ITAPREVI, regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Pudblicos do Poder Executivo do Municipio de ltaguai, a legislacéo
complementar, os sistemas de enquadramento, classificacfo, niveis de vencimentos e
demais vantagens dos servidores municipais.

§ 11 O Poder Executivo poderd colocar funcionérios & disposigio da
ITAPREVI, inclusive requisitados de outros Poderes, mediante solicitagdo de seu
Presidente e obedecido o artigo 31, da Lei Organica do Municipio de ltaguai, podendo a
ITAPREVI, de acordo com as disponibilidades financeiras, arcar com o 6nus destas
cessdes. '

§ 12 Os funcionérios dos Poderes Executivo e Legislativo de ltagual, postos

a disposig@o, provisoriamente, da ITAPREVI, gozam de todos os direitos e vantagens
inerentes ao Estatuto do Municipio.

I
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§ 13 Aprovado o Quadro da ITAPREV], os funciondrios requisitados de
outros 6rgaos, serdo paulatinamente devolvidos aos 6rgdos de origem na medida em
que os cargos sejam preenchidos, na forma do art. 37, IX da Constituigio Federal.

§ 14 As tabelas de valores de gratificagbes e representagbes do Poder
Executivo vigorarfo, no que couber, para os servidores “a disposicio da ITAPREVI.

§ 15 A Controladoria Geral do Poder Executivo sera também o Controle
Interno da ITAPREVL.

Art. 13 A Diretoria-Executiva, compete:

| ~ estabelecer e normatizar as diretrizes gerais da ITAPREVI;

I - orientar e acompanhar a execugdo das atividades da ITAPREV];

il — conceder os beneficios previdenciarios;

IV — aprovar manuais e instrucbes de carater técnico, operacional ou administrativo,
de acordo com as diretrizes e normas baixadas;

V — autorizar a baixa e a alienagZo de bens do ativo permanente e a constituigéo de
dnus reais sobre 0s mesmos, guando de valor inferior; ou igual a 1.000 (um mil) UFIR's;

VI — autorizar a assinatura de coniratos, acordos ou convénios, de valor superior a
1.000 (um mif) UFIR’s;

Vil —submeter o Planc de Contas e de Aplicago do Patriménio e suas alteragtes e
revisGes a aprovacgiio do CMP;

VIl - submeter 0 orgamento-programa e suas alteragbes & aprovagao do CMP,

IX - aprovar o seu Regimento Interno;

X — contratar empresas especializadas para realizagio de auditoria oontébels
estudos atuariais ou financeiros e da compensacao previdenciaria;

Xi — submeter & autorizag&o do CMP, a alienagéo de bens iméveis integrantes do
patriménio da ITAPREVI, observada a legislagao pertinente;

Xl — submeter a autorizagée do CMP a aceitagio de doagbes, cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

Xill — contratar agentes financeiros, bem como a oe!ebrar contratos, convénios e
ajustes da ITAPREVI;

XiIX - ‘promover auditoria nos beneficios previdenciarios concedidos e pagos pela
ITAPREVI, :

B

Subsecio |
Das Atribuigdes e Responsabilidades dos Diretores
Art. 14 Aos Diretores, além das atribuigdes e responsabilidades
préprtas da qualidade de membro da Diretoria-Executiva, competem aquelas que ihes

forem fixadas no Regimento Interno da ITAPREVI, atendidas as areas de atuago
estabelecidas pélo Prefeito Municipat, quando da nomeagéo dos mesmos.

A

GABINE\'E DO PREFETIC
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§ 1° Compete ao Diretor Financeiro designado pelo Prefeito, em conjunto
com o Presidente ou, na sua auséncia, ‘com o substituto eventual, movimentar e aplicar
os recursos financeiros da {ITAPREVL.

§ 2° O Presidente e demais Diretores poder@io constituir mandatarios ou
procuradores e delegar competéncia, salvo quanto a prevista no paragrafo anterior.

Art. 15 Compete ao Presidente:
| - representar a ITAPREVY, em juizo ou fora dele;
{| - dirigir, coordenar, controlar, administrar e orientar as atividades da ITAPREVY;
Itl -~ baixar os atos que consubstanciam as decisGes da Diretoria-Executiva;
1V — praticar atos de urgéncia, “ad referendum” da Diretoria-Executiva ou do Conselho
Municipal de Previdéncia, submetendo sua decisd8o & consideragdo do 6rgéao

c _ 1 competente, na primeira reuni&o que se realizar apds o fato;
. V — designar, seqiencialmente, o Diretor que o substituira, nos casos de falta ou de
impedimento eventual;

\1 - baixar os atos relativos 4 administragdo do pessoal;

V1l — convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

Vill - ordenar despesas da ITAPREVI; ¢

IX — autorizar licitagtes e aprovar seu resuitado;

X - publicar o Regimento Interno da ITAPREVI;

XI - definir politicas e diretrizes previdenciarias para os segurados e seus
dependentes;

Xt — estabelecer critérios e diretrizes para a elaboragdo de normas e programas que
garantam o amparo previdenciario aos segurados da ITAPREVI e seus dependentes;

Xt — manter intercAmbio com 6rg4os e entidades plblicas e privadas, com o fim de
obter coopera¢do, assisténcia técnica e promoc,ao do desenvolvimentc de planos,
programas e projetos da autarquia;

XIV - celebrar, ditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos de

., @ustes, observadas as normas aplicaveis;
w7 XV — convocar o Conselho Municipal de Previdéncia, nos casos previstos em Lei;

XV1 - defetir ou indeferir beneficios de natureza previdenciéria;

XV —.constituir comiss&es e grupos de trabalho;

XVHI — determinar a instauracfio de sindiclncias e de mquénto adminigtrativo e aplicar
penalidades; *

XIX - abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, em conjunto com o Diretor
Financeiro ou, na sua auséncia, pelo Diretor Administrativo;

XX — aprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas e parcelamento de débitos;

XXt — aprovar o Balango Geral da autarquia, seus balancetes, processos de tomadas
de contas e demais demonstrativos a serem submetidos aos 6rgaos fiscalizadores e
autoridades superiores;

XXH - apreciar recursos interpostos de atos de prepostos ou empregados da
ITAPREVI; '

XXlif — arrendar os bens préprios da {TAPREVI, obedecida a legisiaggo pertinente;

XXIV — submeter & aprovagiio do Conselho Municipal de Previdéncia, alienagéo dos
bens préprios da ITAPREVI, apés avaliagéio por instituigdes habilitadas, obedecidas as
normas legais;

XXV - deliberar sobre os casos omissos nas formas reguladoras da {TAPREVY; e

XXVi - delegar competéncia, nos casos que couber.
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cAPiTULO It
Dos Beneficiarios

Art. 16 Sao filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os
segurados e seus dependentes definidos nos arts. 19 e 21.

Art. 17 Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o
semdor titular de cargo efetivo que estiver:
| - cedido a 6rgao ou entidade da administragéo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem &nus para o Municipio;
it — quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 32;
‘il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e
IV —durante o afastamento do pais por cess#o ou licenciamento com remuneracgio.

Paragrafo @inico. O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe
o cargo efetivo e exerca, concomitantemente, o mandato, fitia-se ao RFPPS pelo cargo
efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 18 O servidor efetivo requisitado da Unizo, de Estado, do Distrito
Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciério de crigem.

Sec¢aol
Dos Segurados
Art. 19 Sao beneficiario do RPPS, na condigdo de segurados:

| - o servidor piblico ativo e inativo, titular de cargo efetivo, bem como os estaveis, dos
orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime
especial e fundagdes piblicas.

§ 1° O servidor estavel abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias, pode ser segurado do RPPS, haja vista ser expressamente
regido pelo Estatuto dos Servidares Plblicos do Municipio de ltagual .

§ 2° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exciusivamente,
de cargo em comissédo declarado em lei de livie nomeagao e exoneragdo, bem como de
outro cargo temporéario, emprego publico, ainda que aposentado por quaiquer reg:me de
previdéncia, sendo, nestes casos, contribuintes obrigatorios dc RGPS,

artago sera segurado obrigat6rio em relagio a cada um dos cargos ocupados.
§ 4° O aposentado por qualquer regime de previdéncia que vier a exercer

mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipa!, cargo em comissdo, cargo
ternporario ou emprego pablico filia-se, por esta atividade, ac RGPS,

A

S W s—t CABINETE DO PREFEITG

A7 § 3° Na hipétese de acumulagsio remunerada, o servidor mencionado neste
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§ 5° O exercente, de mandato eletivo € segurado obrigatéric do RGPS,
desde que n&o seja vinculado a Regime Préprio de Previdéncia Social.,

Art. 20 A perda da condigho de segurado do RPPS ocorrerd nas
hipbteses morte, exoneragio ou demisséo.

§ 1° A perda da condi¢io de segurade importa na perda dos direitos
inerentes a sua condigio de segurado, bem como implica no automético cancelamento
da inscrigdo.de seus dependentes.

§ 2° A perda da qualidade de segurado por exoneragdo ou demisséo se dara
no Gltimo dia Gtil do més seguinte ao da sua exoneragio ou demissio

_

Secgao ll
Coe . Dos Dependentes

Art. 21 Sao beneficiarios do RPPS, na condigdo de dependente do
segurado:
| - 0 cdnjuge, a companheira, o companheiro, e o fitho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de vinte e um anos ou invalido;

It-o0s pats, '
il - o iMm&o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte € um anos ou
invalido.

§ 1° Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de
oondu;ﬁes entre si.

(o § 2° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é
presumida e das demais deve ser comprovada.

§ 3?2 A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste
artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 4° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser
casada, mantenha uniao estavel com o segurado ou segurada.

§ 5§° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o0 homem e a muther
como entidade familiar, quando solteiros, separados judiciaimente, divorciados ou
vitves, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 6° O companheiro ou companheira homossexual de setvidor ou servidora
poderd integrar.o rol de dependentes desde que comprovada existéncia de entidade
familiar entre eles ou elas, concorrendo para fins de pensfio por morte com 0S
dependentes previstos no inciso I.
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Art. 22 Equiparam-se aos filhos, nas condigbes do inciso { do art. 21,
mediante declaragio escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, o enfeado € 0 menor que esteja sob sua tutela e nfo possua bens
suficientes para o proprio sustento e educacgso.

Paragrafo Gnico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurade mediante apresentacgio de termo de tutela.

Subseczo |
Do Cancelamento e/ou perda da insci'igﬁo de Beneficiario-Dependente B

Art. 23 O cancelamento ou perda da qualidade de beneficidrio-
dependente, para os fins do RPPS ocotre:

{ — para o cdnjuge:
a) pela separagio judicial ou divércio, enquanto ndo the for assegurada prestagdo de
alimentos; &
b) pela anulagdo do casamento;
¢) pelo 6bito ou
d) por senten¢a judicial transitada em julgado.

Il — Para a companheira ou 0 companheiro, pela cessacio da unifio estavel com
servidor ou servidora, enquanto néo lhe for garantida a prestagao de alimentos.

lit — Para os fithos e os itméios, de qualquer condigao, até completarem 21 (vinte e um)
anos, salvo se invalidos, ou pela emancipagao, ainda que invélido, excetfo, neste caso,
se a emancipacio for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino
superior.

IV - Para dependentes em geral:
a) pela cessacgéo da invalidez;
b) pela cessacio da dependéncia econdémica; ou
c¢) pelo falecimento.

§ 1° Ressalvados os casos de morte, detengdo ou reclusdo, o cancelamento
da inscri¢go do segurado importard no cancelamento da inscricdo dos respectivos
dependentes.

§ 2° A liberagio do detento ou recluso, cuja inscrigéo tenha sido cancelada,
importara no cancelamento da inscri¢ao de seus dependentes.

§ 3° Qualquer ato superveniente que importe exclusdo ou inclusao de
dependente deve ser comunicado, imediatamente, pelo servidor a ITAPREVI, com as
provas cabiveis sob pena de responsabilidade.



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
Gabinete do Prefeito

bo PREFETI‘O

Secio it
Das Inscrigoes

Art. 24 A inscrigBo do segurado ¢ automatica e ocorre quando da
investidura no cargo.

Paragrafo Gnico. O segurado devera apresentar, no prazo de 01 (um) ano,
contado da publicagio desta Lei, Certiddo de Tempo de Contribuigio a outros tegimes
de previdéncia, fornecida pelo 6rgédo competente.

= Art. 25 Incumbe ao segurado a inscricio de seus dependentes, gue
 poderao promové-la se ele falecer sem té-1a efetivado.

§ 1° A inscriggio do dependente invalido requer sempre comprovagio desta
condi¢do por inspecdo medica, podendo a ITAPREVI exug:r parecer pericial de médico
ou junta nédica por ela indicada.

Ex

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas

documentalmente.

"~ Art. 26 A inscrigdo de dependentes decorre da apresentagdo de:

| - Para dependentes previstos no inciso | do artigo 21:
a) Conjuge e filhos — Certidoes de Casamento e Nascimento;
b) Equiparado a filho e a enteado - Certidio Judicial de Guarda ou Tutela; em se
tratando de enteado — Certiddo de Casamento do segurado e Certiddo de Nascimento
do dependente;
¢) Companheira ou companheiro — Documento de ldentidade e Certidao de Nascimento
ou Casamento com averbagio da Separagdo Judicial ou Divorcio quando um dos
companheiros ou ambos ja tiverem sido casados, ou de ébifo se for o caso.

it ~ Pais — CertidGo de Nascimento do segurado e Documentos de identidade dos
mesmos; e irmé&o — Certiddo de Nascimento.

§ 1° Para comprovacéo do vinculo e da dependéncia econdmica, quando for
o caso de que tratam os paragrafos 4°, 5° e 6° do artigo 21, devem ser apresentados
pelc menos 3 (trés) dos seguintes documentos, conforme o caso .
a) Certidao de Nascimento de filho havido em comum;
b) Certiddo de Casamento Religioso;
¢) Declaragdo do Imposto de Renda do segurado, em que conste o interessado como
seu dependente;
d) Disposicdes testamentarias;
e) Declaragéo especial feita perante Tabeligo;
f) Prova do mesmo domicfiio;
g) Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhao nos
atos da vida civil;
h) Procuragéo ou fianga reciprocamente outorgadas,
i)Conta hancaria conjunta;

A
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j) Registro ou Associagdo de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

k) Apdlice de Seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria

{) Ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica, da qual conste o segurado
como responsavel pelo interessado-dependente;

m) Escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente; -

n) Quaisquer outros que possam levar & convicgio do fato a comprovar.

§ 3° Somente seré exigida a Certidao Judicial de adogio quando esta for
anterior a 14 de outubro de 1990, data da vigéncia da Lei 8.069/90.

§ 4° Para a comprovagaa do vinculo de companheiro ou companheira no ato
do pedido de inscrigdo, o segurado devera apresentar qualquer um dos documentos
relacionados nos incisos ¢, d, e, i do § 1° deste artigo ou, entéo, 3 (trés) documentos, no
minimo, dos demais incisos do mesmo parégrafo sujeitos, ainda, a critério da ITAPREVI,
a justificagdo administrativa.

§ 5° No caso de pais, imao, enteado guarda definitiva, tutelade e
curatelado, a prova de dependéncia econdmica sera feita por declaracio do segurado
fimada perante a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Piblicos do Municipio de Itaguai — ITAPREVI, acompanhada de um des documentos
referidos nos incisos ¢, e, i, | e m do paragrafo 1° deste artigo, que constituem, por si s6,

prova bastante e suficiente, devendo os outros documentos relacionados nos demais

incisos do mesmo parégrafo serem considerados em conjunto de, no minimo, 3 (trés),
corroborados, quando necessério, por justificagio administrativa ou parecer sécio-
econbmico do Diretor de Beneficios ou do Servico Social da Prefeitura Municipal de
Itaguai.

§ 6° Sera apresentada declaragio de nio emancipagiio, no ato de inscrigsio
de dependente menor de 21 (vinte e um) anos e maior que 16 (dezesseis anos), que
sera renovada a cada 06 (seis) meses.

§ 7° Para inscricio dos pais ou irmaos, o seguradoc comprovaré a
inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragic firmada perante a
unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Pdblicos do Municipio
de ltaguaf — ITAPREVI.

§ 8° Para comprovagao do vinculo de dependéncia estabelecicio neste arligo
podera a ITAPREVI solicitar outros documentos que se fizerem necessarios,

§ 9° O segurado é responsavel, administrativa, civil e criminalmente, pela
inscricio de dependentes realizada com base em documentos e informagdes por ele
fornecidas.

INETE DO PREFEH’O
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CAPITULO IV
Do Custeio
Art. 27 S3o fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

[ - contribuigio previdenciaria do Municipio; -
Il — contribuicio previdenciaria dos segurados at:vos 1
ili - contribuicao previdencidria dos segurados aposentados e dos pensionistas;
IV - doagBes, subvengdes e legados;
V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais;
VI - valores recebidos a titulo de compensagio financeira, em razio do § 9° do art.
201 da Constituicdo Federal; -
Oy Vit — valores de divida ativa repassados a ITAPREV;
Vil — participacao sobre receita de concursos de prognésticos; e
X - demais dotagGes previstas no orgamento municipatl.

* § 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigbes
previdenciarias previstas ngs incisos |, I e lll incidéntes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenga, auxil:o-reclusao € 0s valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razsio de decis&o judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de gue trata este artigo, somente poderao ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e das despesas administrativas
destinada a manutengio desse Regime. Sdo consideradas despesas administrativas,
dentre outras:

a) despesas com pessoal em exercicio na ITAPREVI;

b) despesas de manutengio e operacionalizagéo da ITAPREVI,

¢) despesas de manutencio de bens méveis e imbveis vinculados a ITAPREVI;
d) despesas com consultoria e assessoria téchica

§ 3° O valor anual da taxa de administragio mencionada noc paragrafo
anterior serd de até dois por cento (2%) do valor total da remuneragéo, subsidios,
proventos e pensdes pagas aos beneficidrios segurados e dependentes do RPPS no
exercicio financeiro anterior.

§ 4° Os recursos da ITAPREVI serdo depositados em conta distinta da conta
do Tesouro Municipal.

§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo
atendersio as resolugdes e normas especificas do Conselho Monetario Nacional, sendo
vedada aplicagio em titulos puablicos, exceto os ftitulos pdblicos federais, com
observincia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protegéo e
prudéncia financeiras.

A
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§ 6° O Municipic propord, quando necessario, a abertura de créditos
orgamentarios adicionais, visando assegurar & {TAPREVI a alocagio de recursos
financeiros destinados & cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras para o
pagamento das aposentadorias, pensdes e, outros beneficios quando elencados no rol
dos concedidos pela mesma

§ 7 A gestao imobiliaria da ITAPREVI devera observar a realidade e os
valores praticados pelo mercado em geral, sendo vedada cessdo ou alienagfio a titulo
gratuito.

§ 8° Fica proibido o repasse de ativos financeiros e patrimoniais da
ITAPREV! a qualquer outro 6rgao da administragio municipal, exceto para pagamentos
de compromissos devidamente comprovados, ficando proibida também a alienaglio a
- titulo gratuito ou constituicsio de b&nus reats sobre qualquer bem do seu patriménio,

. Art. 28 As contribuigtes previdencidrias de que tratam os incisos 1 e Il
do art. 27 serdo de 11% e 11%, respectwamente mctdentes scbre a totalidade da
remunerac.éo de contribuigdo.

.t.
§ 1° Entende-se como remuneracdo de oontnbutgao do servidor ative, o valor

constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens
' pecuniérias permanentes, dos adicionais de caréter individual, ou demais vantagens de

gualquer natureza incorporadas e/ou incorporavels, estabelecidas em lel, percehidas

pelo segurado, exceto: . ‘

a) Salario-familia;

b) Diarias para viagem;

¢) Ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

d) Indenizagéo de fransporte;

e) Adicional pela prestago de servigo extraordinario;

f) Auxilio-alimentacéo;

g) Auxilio-creche;

h) Adicional de insalubridade, periculosidade e exercicio de atividades penosas;

i) Abono de permanéncia, do art. 59 desta L ei, quando o segurado ja for aposentavel por

quaisquer das formas legais.

j} As parcelas remuneratérias pagas em decorréncia do local de trabalho;*=

k) A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comisséo, de fungéo de

confianga e de d:reg:éo e/ou assessoramento, quando ndo incorporaveis; e

l) Qutras parcelas cujo caréter indenizatério esteja definido em lei;

§ 2° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragao de
contribuicao de parcelas remuneratdrias percebidas em decorréncia de local de trabalho,
do exercicio de cargo em comissdo, fungiio de confianga e de diregio efou
assessoramento, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com fundamento
nos arts. 37, 38, 39, 41 e 53, respeitadas em qualquer hip6tese, a limitagéio estabelecida
no § 5° do art. 60.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente
da remuneragio de contribuicéo relativa ao més em que for pago.



Famaa
Y

2 g’

4/

ESTADO DO RIO DE JANEIRO AALRARLRIL “1““'”

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI
Gabinete do Prefeito

§ 4° Para o segurade em regime de acumulagio remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do RPPS, o somatério da remuneragio de contribuigio.
referente a cada cargo.

§ 5° A respongabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuigbes previstas nos incisos 1, H e Il do art. 27 sera do dirigente méximo do 6rg3o
ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragdo, subsidio ou beneficio e ocorrera -
em até cinco dias tteis contados da data em que ocorrer o crédito comrespondente.

§ 6° O Municipio € o responsével pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de benef' icios prewdenczénos

Art. 29 A contribuicdo prevudenména de que trata o inciso Ill do art, 27
sera de, respectivamente, 11% incidente sobre a parcela, dos segumtes beneficios, que
supere ¢ valor maximo do RGPS:

| — aposentadorias e pensdes concedidas com base nos critérios estabelecidos nos
art. 37, 38, 39, 41, 42, §3, 54 e 55;

- aposentadonas e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003; e

il - os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham
cumprido todos os requisitos para obtenc&o desses beneficios com base nos critérios da
iegislagdo vigente ate 31 de dezembrao de 2003, conforme previsto no art. 56.

§ 1° As contribuigfes incidentes sobre o beneficio de penséio terdo como
base de calculo o valor total desse beneficio, conforme art. 42 e 56, antes de sua divisao
em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput.

Paragrafo Gnico. Q valor da contribuigio calculado conforme o § 1° sera
rateado para os pensionistas, na proporgao de sua cota parte.

Art. 30 O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente,
observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencio de seu equilibrio
financeiro e atuarial.

Paragrafo anico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial -
DRAA serd encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada
exercicio.

Art. 31 No caso de cesséo de servidores do municipio para outro érgéaoc
ou entidade da Adminisfragiio direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de outro
Municipio, com dnus para o cessionério, inclusive para o exercicio de mandato eletivo,
sera de responsabilidade do érgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio ©
recolhimento e repasse das contribuigtes devidas pelo Municipio de {taguai ao RPPS,
conforme inciso | do art. 27.

§ 1° O desconto e repasse da contribuicio devida pelo servidor ao RPPS,
prevista no inciso H do art. 27, sera de responsabilidade:
I
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[ — do Municipic de Itagual, no caso de o pagamento da remuneracio ou subsidio do
setvidor continuar a ser feito na origem; ou

It — do 6rg&o cessiondrio, na hipdtese de a remuneracgio do servidor ccormrer 3 conta
desse, além da contribuigio prevista no art. 31.

§ 2° No termo ou ato de cessfio do servidor com 6nus para o 6rgao
cessionario, sera prevista a responsabilidade deste pelo desconto, recothimento e
repasse das contribuicBes previdencidrias ac RPPS, conforme valores informados pelo
Municipio sempre que ocorrer reajuste.

Art. 32 O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragéo pelo Municlpio somente contard o respectivo
tempo de afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento mensal das contribuigbes de que tratam os incisos | e ll do art. 27.

§ 1° A contribui¢do a que se refere o caput sera recolhida dsmtamente pelo
servidor, dbservado o disposto nos arts. 33 e 34.

Art. 33 Nas hipéteses de oesséo ficenciamento ou afastamento de
senndor de que trata o art. 17, o célculo da contribuigio sera feito de acorde com a
remuneragdo ou subsidio do cargo de que o servidor &€ titular conforme previsto no ‘art.
28.

§ 1° Nos casos de que trata ¢ capuf, as contribuigbes previdenciarias
deveréo ser recothidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuigbes
se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia utif subseqGiente quando ndo
houver expediente bancério no dia quinze.

§ 2° Na hipotese de alteragdo na remuneragiio de contribuigio, a
complementagio do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més
subseqlente.

Art. 34 A contribuigdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso
fica sujeita aos juros aplicaveis aos tribytos municipais.

Art. 35 Salvo na hipotese de recolhimento indevido, n8o havera
restituicio de contribuigcdes pagas para o RPPS.

CAPiTULO V
Do Plano de Beneficios

UArL 36 A ITAPREV! compreende os seguintes beneficios:
I — Quanto ao segurado:
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a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuicio;

d) aposentadoria por idade;

€) salario-familia;

f) salario-matemidade; e

g) auxilio-doénga

It — Quanto ao dependente:
a) pensao por motte;
b) auxilio-recluséo.

(' L Secaol

Dos Benéﬁcios Constitucionais

Suhbsegaol ..
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 37 A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado: que
estando ou nadc .em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagac
para o exercicio de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da data no laudo médico-pericial
do 6rgdo competente, declarando o inicio da incapacidade e engquanto permanecer
nessa condi¢do.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao

tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia

(. . profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei, hipéteses em que
"~ os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu célculo, o disposto no art. 60. !

§ 2° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuigbes deste, provocando les&o corporal
ou perturbagso funcional que cause a perda ou redugio, permanente ou temporéria, da
capacidade para o trabalho, observadas as disposi¢cdes contidas nos artigos 65 ¢ 66
desta lei .

§ 3° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis, as que se
referem © caput, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagio mental;
neoplasia maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doenga de Parkinson; espondiloartrose aniquilosante; nefropatia grave; estado avancado
de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida
— Aids e contaminagao por radiagio, com base em conclusio da medicina especializada;
e hepatopatia tudo em concordancia com lista elaborada e atualizada pelos Ministérios
da Satde, do Trabatho e Emprego e da Previdéncia Social.

n
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§ 4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decotrente de
doenga mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado & apresentagso
do termo de curatela, ainda que provisério.

§ §° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a
aposentadoria por invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

§ 6° Em caso de doenga que impuser afastamento compulsdrio, com base
em laudo médico-pericial conclusivo da medicina especializada, ratificado por Junta
Médica indicada pela ITAPREVI, ou por Junfa Médica do Municipio de ltagual, a
aposentadoria por invalidez sera devida a partir da data do ato de sua concesso.

Subsecio ll

Da Aposentadoria Compulséria

Art. 38 O segurado sera aposentado, automaticamente, aos setenta

anos de idade, com provento proporcional ac fempo de contribuigdo, cailculado na forma
estabelecida do art. 60, n&o podendo ser inferior ao valor do salario minimo federal.

Paragrafo anico. A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade

competente, com vigéncia a partir do dia imediato équele em que o servidor atingrr a
idade-limite de permanéncia no servico.

Subsecéo il
Da Aposentadoria por ldade e Tempo de Contribuigio
Art. 39 O segurado fard jus a aposentadoria voluntaria por |dade- e
tempo de contribuigdo com proventos calculados na forma prevista no art. 60, desde que

preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital e municipal;

i1 - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no carge em que se darén a
aposentadoria; e

ill - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicéo, se homem,
e cinqienta e cirice anos de idade e trinta anos de tempo de contribuiggo, se mulher.

h
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§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicio previstos neste artigo
sero reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio da fungdao de magistério na educagdo infantii € no ensino
fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungio de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula,
vedada a contagem de tempo relativo a qualquer outra atividade docente,

§ 3° Ressalvadas as aposentadorias decotrentes de cargos acumuléveis na
forma da Constituiciio Federal, sera vedada a percepgéio de mais de uma aposentadoria
por conta da ITAPREVI, bem como, em todos os casos € vedada a contagem de tempo

__ de contribui¢io ficticio.

§ 4° Para efeito de contagem do tempe minimo de 10 (dez) anos no servigo
plablico ser& considerado o efetivo exercicio em cargo efetivo, fungio ou emprego
piblico, ainda que descontinuo, na Administragéo direta, autarquica ou fundacional, em
qualquer ente da Federacgao. ‘ )

[

§ 5° £ vedada a percepcio simultanea de proventos de aposentadoria
decorrente de regime préprio de servidor de cargo efetivo com a remuneragio de cargo,
emprege ou fungio plblica, ressalvados os cargos acumulavels previstos: na
Constituigao Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissio declarados em lei de
livre nomeagao e exoneragdo. Essa vedagdo ndo se aplica aos Membros de Poder e aos
Inativos que até 16 de dezembro de 1998 tenham ingressado novamente no servico
ptblico por concurso de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas
na Constituigdio Federal, sendo-thes proibida a percepgio de mais de uma aposentadoria
pelo regime proprio, exceto se decorrentes de cargos acumulaveis previstos na
Constituicao Federal.

(\ y § 6° O servidor que vier a reingressar no servigo publico depois de
aposentado pelo regime previdenciario estabelecido nesta Lei, ter& que optar pelo
provento de aposentadoria ou pela remuneragio, ao tomar posse no novo cargo.

Art. 40 O tempo de servigo, considerado pela legislagéo vigente, para
efeito de aposentadoria, sera contado como tempo de contribuigio, excluido o tempo
ficticio.

§ 1° Serd computado, integraimente, o tempo de servigo pablico federal,
estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime jutidico, bem
como o tempo de contribuigéo junto ac Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da
lei.
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Subsegao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 41 O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, calcutados na forma prevista no art. 60, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo piblico federal, estadual
distrital € municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a
aposentadoria;

li - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

‘ Subsegio V
Da Pensao por Mo;te

Art. 42 A pens@o por morte consistira numa importdncia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos art. 21 e 22, quando
do seu falecimento, correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior 4 do 6bito,
até o valor maximo do RGPS, acresc:do de setenta por cento (70%) da pan:ela
excedente a este limite; ou

Il - totalidade da remunerag¢do do servidor no cargo efetivo na data anterior a do ébito,
até o valor méximo do RGPS, acrescido de setenta por cento (70%) da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade. |

§ 1° Na hipétese de que trata o inciso Il, aplica-se a vedagzo de incluséo no
beneficio de pensio de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de trabalho, de
fungao de confianga, de cargo em comissao ou do abono de permanéncia de que trata o
art. 9.

§ 2° Compreende-se na vedagdo do paragrafo anterior @ previsdo de
incorporacio de tais parcelas diretamente no valor da pensdo ou na remuneragao,
apenas para efeito de concesséo do beneficio, ainda que mediante regras especificas.

§ 3° Sera concedida pensao proviséria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:
| - sentencga declaratdria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;
e
lf - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

N
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§ 4° A pens@o proviséria serd transformada em definitiva com o ébrto do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ﬁcando os
dependentes desobrigados da reposigéio dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 43 A pensio por morte sera devida aos dependentes a contar
{ — do dia do 6bito, quando requerida:
pelo dependente maior de dezesseis anos de idade, até 30 (trinta) dias depois; e
b) pelo dependente menor de dezesseis anos de idade, até 30 (trinta dias) ap6s
completar essa idade. ;

fl — do requenmento quando requerida apds o prazo previsto no inciso {, ressaivado (o
dircito préprio de menor;

il - da data da decis#o judicial, no caso de declaragiio de auséncia; ocu

lif — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de amdente
desastre 6u catastrofe, mediante prova iddnea. )
Art. 44 A pensao sera rateada entre todos os dependentes em partes
iguais e nAao sera protelada pela falta de habilitaggo de outro possivel dependente.

§ 1° O diretto & pensao configura-se na data do falecimente do segurado,
sendo o beneficio concedido com base na !eglslagao vigente nessa data.

§ 2° O conjuge ausente ndo exclui do direito & pensao por morte ©
companheiro ou a oompanhelra que somente fara jus ao beneficio mediante prova de
dependéncia econdmica.

§ 3° A habilitagéo posterior que lmporte inclusao ou exclusao de dependente
s6 produzira efeitos a contar da data da inscrigdo ou hablhtagéo

. §4°As oontribuigﬁes calculadas sobre o beneficio de penséo terdo como
base de calculo o valor total deste beneficio, conforme arts. 42 e 56, antes de sua
divisdo em cotas, respeitadas as faixas de ndo incidéncia de que tratao art. 29. ~ |

§ 5° Serso revertidos em favor dos dependentes e rateados entre eles a
parte do beneficio daqueles cujo direito & pensao se extinguir.

Art. 45 A cota da penséo sera extinta:
} — pela morte;
it — para o pensionista menor de idade, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade,
salvo, se invalido; ou pela emancipagao, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a
emancipagao for decorrente de colagio de grau cientifico em curso de ensino superior.
it — pela cessagéo da invalidez. ﬁ
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Paragrafo Ginico. Com a extingéo do direito do tltimo pensionista extinguir-
se-a a pensdo.

Art. 46 N3o faz jus & penséo o dependente condenado pela pratica de
crirne doloso de tenha resultado a morte do segurado

Art. 47 O pensionista de que trata ¢ § 4° do art. 42 devera anuvalmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor da ITAPREVI o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil € penalmente pelo ilicito. '

Art. 48 A pensio podera ser requerida a qualquer tempo, observado o
disposto no art. 83. =

g Art. 49 Sera admitide o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes no &mbito do RPPS, exceto a pensdo deixada por cbnjuge, companheiro ou
companheira que sé sera pemitida a percepgao de uma, ressalvado o direito de opgéo -
pela mais vantajosa. ;

éa
~ Art. 50 A condiggo legal de dependente, para fins desta Lei, € aquela
verificada na data do 6bitc do segurado, observados os critérios de comprovagéo de
dependéncia econdmica.

_ Paragrafo dnico. A invalidez ou a alteragio de condigdes quantd ao
‘dependente, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a
penséo.

Art. 51 A penséo por morte dos dependentes do segurado, aposentado
ou ndo, que faleceu antes de 20 de fevereiro de 2004, consistird em valor
correspondente ao que na data the era pago, corrigivel e atualizade na mesma época e
pelos mesmos indices da correcfo e atualizagio dos servidores em atividade.

CAPITULO VI

e

Do Abono Anual

Art. 52 O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver
recebido proventos de aposentadoria ou pensao por morte pagos pela ITAPREVE.

Paragrafo Gnico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada
ano a0 namero de meses de beneficio pago pela ITAPREVI, em que cada més
correspondera a um doze avos (1/12), e terd por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd
o do més da cessagao.

A
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CAPITULO VII

Das Regras de Transicdo

Art. 53 Ao segurado da ITAPREVI que tiver ingressado por concurso
pablico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragsio
publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentagio, com proventos
proporcionais ao fempo de confribui¢io, observado o disposto no art. 4° da E.C. n® 20,
de 15/12/1998, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tiver cinqUenta e trés (53) anos de idade, se homem, e quarenta e oito (48) anos de
idade, se mulher;

Il - tiver cinco (5) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

H1 - contar tempo de contribuigio igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco (35) anos, se homem, e trinta (30) anos, se mulher;
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na
data de 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo oonstante da
alinea “a” deste inciso.

2
§ 1° — O sewvidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para

aposentadoria na forma do caput teré os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano anteCIpado em relacio aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40,
paragrafo 1°, il, “a”, e § 5° da Constituigio Federal, na seguinte proporcéo:

I -~ trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as eXIQenuas
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadona na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° — O professor que até 16 de dezembro de 1998 tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicagdo da Emenda
Constitucional Federal n® 20, contado com o acréscimo de dezessete (17) por cento, se
homem, e de 20 (vinte) por cento, se mulher, desde que se aposente exclusivamente,
com ftempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério —~ como definido “in fine” do
paragrafo 2° do art. 39 acima e, observado o disposto no § 1° deste artigo.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serio reajustac:ias
de acordo com o disposto no art. 60, § 12.

_Art. 54 O Segurado — que tenha ingressado no servigo publico até 31
de dezembro de 2003 — ressalvado o direito de opcao & aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 53, que ftiver ingressado por concurso plblico de provas ou :de
provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autérqusca e
fundacional da Uniso, Estados, Distrito Federal ou Municipios, observado o disposto no
art. 4° da EC n° 20, de 15/12/1998, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderso a totalidade da remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der
a aposentadotia quando, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigbes::
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| — sessenta (60) anos de idade e trinta e cinco (35) anos de contribuigéo, se homem,
e cinqienta e cinco (55) anos de idade e trinta (30) anos de contribuigao, se muther;

ll - vinte (20) ancs de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital oy
municipal;

il — dez (10) anos de catreira e cinco (5) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria. -

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuicao previstos neste artigo
seréio reduzidos em cinco (5) anos para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungoes de magistério na educacao infantil € no ensino
funclamental médio, considerando-se funcdo de magistério a atividade docente do
professor exercida exclusivamente em sala de aula.

=

§ 2° - Para efeito de contagem de tempo de vinte (20) anos no servigo
publico somente sera considerado o efetivo exercicio em cargo efetivo, em qualquer ente
da Federag:ao salvo o disposto no préximo paragrafo.

T § 3° Até 16 de dezembro de 1998, poderé ser considerado, para fins: do
inciso 1l do caput, o efetivo exercicio em cargo, emprego ou fungio piblica, ainda que
descontinua, na Administrag3o direta, autarquica ou fundacional de qualquer dos entes
federativos.

§ 4° — O segundo requisito do inciso [If do caput — 5 anos de efetivo exercicio
- devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor esteja em efetivo exercfc;o na
data imediatamente anterior & da concess#&o do beneficio.

§ 5° — Para fins de fixagio da data de ingresso no servigo publico, quando o
servidor tiver ocupado, sem interrupgio, sucessivos cargos na Administrag&o Pablica
direta, autarquica e fundacional, em qualquer dos entes federativos, seré oonslderada a
data da mais remota investidura dentre as ininterruptas.

§ 6° — O tempo de carreira devera ser cumprido no mesmo ente federattvo e
no mesmo poder.

§ 7° - Na hipéteie.e de o éargo em que se der a aposentadoria ndo estar
insetido em plano de carreira, o requisito previsto de cinco (05) anos, devera ser
cumprido no Ultimo cargo efetivo, :

Art. 55 — Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas

estabelecidas pelo art. 39 ou pelas regras estabelecidas nos artigos 53 e 54 desta lei, o
segurado que tenha ingressado no servigo piiblico até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as
seguintes condigbes:

I — trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigcdo, se
muther, “

1 - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo plblico, quinze anos de carre:ra
e c¢inco anos no cargo em que se der a aposentadoria,;
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l1i — idade minima resuitante da redugao, relativamente aos limites do art. 39, inciso |il
desta lei, de um ano de idade para cada anc de contribuigio que exceder a condigso
prevista no inciso | do caput deste artigo.

Art. 56 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e penssio, a

 qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003,

tenham cumprido os requisitos para a obtengédo destes beneficios, com base nos

critérios da legislagéo entao vigente, observado o disposto no inciso Xi do art. 37 da
Constituicao Federal.

Paragrafo tdnico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida’ aos

segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo ja exercido

. . até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensGes de seus dependentes, serdo

- calculados de acordo com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidas as

prescrigdes nela estabelecidas para a concess&o desses beneficios ou nas condngﬁes da
legislacéo wgente e .

‘Art. 57 Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituigio Federal,
os proventos de aposentadoria dos segurados da ITAPREVI, em fruigdo em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores € as
pensdes dos dependentes abrangidos pélos arttigos 54, 55 e 56 serao revistos na mesma
propor¢éo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aocs aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens postetiormente concedidos aos servidores em atividade, na
forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo
ou funcéio em que se deu a aposentadoria ou que setviu de referéncia para a concesséo
da penséao.

Art. 58 A vedacgao prevista no § 10 do art. 37 da Constituicao Federal

{ : .- n&o se aplica aos membros de poder, 20s inativos e servidores que, até 16 de dezembro

' de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso plblico de

provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicao Federal,

sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo regime de

previdéncia a que se refere o art. 40 da mesma Constituigdo, aplicando-se-lhes, em
qualquer hipodtese, o limite de que trata o inciso XI desse mesmo artigo.

X

-Art. 89 O segurado ativo que tenha cumprido as exigéncias para se I
aposentar, em quaisquer das formas de aposentadoria voluntaria e que opte por
permanecer em atividade, faré jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da
sua contribuicio previdencidria até completar as exigéncias para aposentadoria
compulsoéria contida no art. 38.

CAPITULO VIl

Do Abono de Permanéncia

4
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§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, has mesmas condigbes, ao |
servidor que, até a data de publicagfo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencio da aposentadoria
voluntaria, com proventos infegrais ou proporciohais, com base nos critérios da
legislagio entio vigente, como previsto no art. 56, desde que conte com, no minlmo
vinte e cinco anos de contribuicéio, se mulher, ou frinta anos, se homem.

§ 2° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da
confribui¢do efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a
cada competéncia.

7§ 3° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do
municipio e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencédo do
beneficio conforme disposto no caput € § 1° mediante opgio expressa pela
permanéncia em afividade. -

CAPITULOIX ©
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reéjuste dos Beneficios

Art. 60 Para o calculo dos proventos de quaisquer das aposentadorias
referidas nos art. 37, 38, 39, 41 e 53 desta Lei sera considerada a média aritmética
simples das maiores remuneragdes ou subsidios, utilizados como base para as
contribuicbes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
de jutho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigio, se posterior aguela competéncia.

§ 1° As remuneraces ou subsidios considerados no calculo do valor inicial
dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao
integral do indice fixado para a atualizagio dos salarios-de-contribuigdo considerados no
calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de jutho de 1994 em que n&o tenha havido
contribuicio para regime proprio, a base de célculo dos proventos sera a remuneragéo
do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de
contribuiciico ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja
considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Os valores das remuneragfes a serem utilizadas no calculo de gue trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéaos e entidades
gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro
documento publico.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no célculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

n
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{ — infericres ao valor do salario-minimo-federat;

Il — superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto acs meses em que
o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragdes de que trata o caput serdo definidas depaois
da aplicagdo dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 4°.

§ 6° Se a partir de juthoc de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculagdc a regime previdenciario, esse petiodo sera
- desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 7° Os proventos, calculados de acordo com o capuf, por ocasido de sua
concess&o, ndo poderao exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria, observado o d:sposto nos arfs. 79 e 81.

§ 8° Considera-se remuneragao do cargd efetivo o valor constituido conforme
disposto no art. 28, pelos vencimentos e vantagens pecuniarias permanenies desse
cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes e/ou incorporaveis.

- § 9° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigao,
serd utilizada frag@o cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario & respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme
inciso Il do art. 39, n&o se aplicando a redugao de que trata o § 1° do mesmo artigo.

§ 10 A frac&o de que trata o capuf sera aplicada sobre o valor dos proventos
... . calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicago do limite de que
(¢ tratao§se

~ § 11 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo
- considerados em nGmero de dias.

§ 12 Os beneficios de aposentadoria e pens3o, de que tratam os art. 37, 38,
39, 41, 42 e 53, serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, na mesma data, em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, pelo indice
aplicado ac reajuste dos servidores publicos ativos do Municipic de itaguai.
CAPIiTULO X

Dos Beneficios Préprios
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Do Auxilio-Doenga

Art. 61 O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, ﬁcar
incapacitado ‘para o seu trabatho ou para a sua atividade habitual por mais de 15
(qumze) dias consecutwos gozando da licenga para tratamento de salde.

Paragrafo anico. Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar 3
ITAPREV! ja portador da doenga ou leséo invocada como causa para o beneficio, salvo
quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa
doenga ou lesio.

@Aﬂ. 62 O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de acidente em
servico, consistira numa renda mensal correspondente a remuneracio do seu cargo
efetivo, excluida toda e qualquer vantagem adicional peroebida pelo exercicio da fungio.

\ 1° O Auxilio-doenga sera pago pelo Patrocinador, que efetwara a
compensagic quando do recothimento das oontnbutmes a ITAPREVL

§ 2° Os atestados/cOpias autenticadas correspondentes serdo anexados em
processo proprio, arquivados em pasta do segurado na ITAPREVL.

Art. 63 O auxilio-doenga sera devido ao segurado a contar do 16° dia
(décimo sexto) dia do afastamento da atividade, e nos demais casos, a contar da data do
inicio da incapacidade e enquanto esta perdurar.

§ 1° Durante os primeiros 15 (quinze) dias consecutivos ao do afastamento
da atividade por motivoe de doencga, incumbird as Patrocinadoras pagar ao segurado a
sua remuneragao. -

§ 2° O beneficio s6 sera concedido ao segurado, ap6és a inspeg¢io por Junta
Médica Oficial ou Pericia Oficial, realizada no 15° dia de afastamento ou no primeiro dia
subseqlente em que se realize pericia, cujo laudo médico sera encammhado
imediatamente, pela patrocinadora a ITAPREVL

§ 3° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova mspe:t;éo
médica, que concluira pela volta ac servigo, pela prorrogag:ao do auxilio-doenca, pela
reaclaptagao ou pela aposentadoria por invalidez.

Art. 64 Para efeito desta lei configura-se acidente em servigo aquele
ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione direta ou indiretamente, com as
atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause 2
percla ou redugéo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho. -

—II'—- mmm DOPREFEno
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Art. 65 Consideram-se acidente em servigo, as seguintes entidades
morbidas: '

{ .- doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio
do trabalho "peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacéo
elaborada pelo Ministério do Trabatho e Emprego e da Previdéncia Social; _

i1 — doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungio de
condi¢cbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente
constante da relagéio mencionada no inciso L.

§ 1° Nao s3o consideradas como doenga do trabatho: -

-a)a doenca degenerativa;

b} a inerente a grupo etario;

€) a que nao produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regiao em que ela se
desenvolva, salvo comprovagéo de que € resultante de exposicao ou contato direto
determinado pela natureza do trabatho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo inciuida na
relagdo prevista nos incisos | e [l deste artigo resultou das condigdes especiais em que o
trabalho € executado e com ele se relaciona diretamente, a ITAPREV! deve considera-la
acidente em servigo.

Art. 66 Equipara-se ao acidente em servigo:

| -~ o acidente ligado a0 trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Gnica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para a redugio ou perda da sua
capacidade para o frabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperagao, '

I — o acidente sofrido pelo segurado no local ¢ no horario do trabalho, em
conseqiiéncia de:
a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou: rompanhelro de
trabalho;
b) ofensa fisica infencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
trabatho;
¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
frabatho;
d) ato de pessoa privada do uso da razao;
e) desabamento inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior;

il — a doenga proveniente de contaminagéc acidental do empregado no exercicio de
sua atividade;
IV -- 0 acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do iocal e horafio de trabalho:
a) na execugiio de ordem ou na realizacdo de servigo sob a autoridade do Municipio;
b) na prestagso esponténea de qualguer servigo ao Municipio para the evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

[
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C) em viagem a servigo do Municlpio, inclusive para estudo quando financiado por este
dentro de seus planos para melhor capacitagéio da mao-de-obra, independentemente do
meio de locomogéo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquele, qualquer que
seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

§ 1° Nos periodos destinados a refeigo ou descanso na jornada de trabalho,
ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor & considerado no exercicio do trabatho.

§ 2° Nao é considerada agravagdo ou complicagédo de acidente em servii;o a
lestio que, resultante de acidente de ouira ongem se associe ou se superponha as
canseqléncias do anterior.

Art. 67 O segurado em percepgdo do auxilio-doenga obriga-se, sob
. pena de suspensio do beneficio, a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de
" readaptagbes profissionais e demais processos prescritos pela Junta Médica Oficial.
Art. 68 O segurado em gozo de auxilio-doenga serd considerado beia
patrocinadora como licenciado.

Segao il
Do Auxilio-Reclusio

Art. 69 O auxilio-reclusao serd devido, nas mesmas condigbes da
pensdo por morte, aos dependentes do segurado recolhido a prisdo, quando: :

| - afastado por motivo de prisao, em flagrante ou preventiva, determmada pela
autoridade competente; e

Il - em virtude de condenagdo, por sentenga definitiva, a pena que nao deterrmne a
perda do cargo;

§ 1° Até que a lei discipline o acesso ao auxilio-reclusao para os segurados €
seus dependentes, esses beneficios serdo concedidos como determina o art. 13, da
Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de dezembro de 1998.

§ 2° O pagamento do auxilio-reclus3o cessara a partir do dia imediato aquele
em que o servidor for posto em liberdade ainda que condicional.

§ 3° No caso de falecimento do servidor detento ou recluso, o auxtlio
reciusdo que estiver sendo pago aos seus dependentes sera automaticamente
convertido em penséo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAI ' |
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Art. 70 O requerimento do auxilio-reclusio devera ser instruido com
certiddo -do efetivo recolhimento & priso, sendo obrigatéria, para a manutengdo do
beneficio, a apresentagéo, a cada 2 (dois) meses, de declaragio de pennanénc:!a na
condigdo de pres&daéno

Secio il

Do Salario Familia

Art. 71 Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo
que receba remuneragao ou subsidio igual ou inferior a R$ 623,44 (selsoentos evinte e
irés reais e quarenta e quafro centavos), na proporgio do nimero de filhos ou
equiparados, nos termos dos arts. 21 € 22, de até quatorze anos ou invélidos, cbservado
o disposto no artigo abaixo.

o
N

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

‘Art. 72 O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de
qualquer condig&o é:

I — R$ 21,27 (vinte e um reais e vinte e sete centavos), para o segurado com
remuneragdo mensal ndo superior a R$ 414,78 (quatrocentos e quatorze reais e setenta
& oito centavos);

il — R$ 14,99 (quatorze reais e noventa e nove centavos), para o segurado com
remuneragio mensal superior a R$ 414,78 (quatrocentos e quatorze reais e setenta e
oito centavos) e igual ou inferior a R$ 623,44 (seiscentos e vinte e {rés reais ¢ quarenta e
qualro centavos).

N

" §1° Ovalorda cota referido nos incisos acima acompanharé este beneficio
no RGPS. “x

§ 2° O Salario-familia sera pago pelo Patrocinador, que efetivara a
compensagao quando do recolhimento das contribuigbes & ITAPREVIL

Art. 73 Quando pai e mée forem segurados do RPPS, apenas um tera
direito ao salario-familia.

Paragrafo tinico. Em caso de divércio, separagéo judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do pafrio-poder, ©
salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do
menor.,

n
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Art. 74 O pagamento do salério-familia & condicionado a apresentagsio -
da certiddo de nascimento do filho ou da documentacéo relativa ao equiparado ou ao
invalido, e a apresentagao anual de atestado de vacinagéo obrigatoria e de comprovagso
de freqliéncia a escola do filho ou equiparado.

Art. 75 | O saldrio-familia nfio se incorporard ao subsidio, a
remuneracao ou ao beneficio, para qualquer efeito. .

Secdo IV
-Po Salario-Maternidade

Art. 76 Sera devido salario-matemidade 2 segurada gestante, por até
cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vnnte € oito dias antes do parto e a data
de acorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao "
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢ao médica.

§ 2° O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual ao altimo
subsidio ou a dltima remuneragio da segurada e sera pago pelo Patrocinador, que
efetivara a compensagio quando do recothimento das contribuigdes & ITAPREVI.

§ 3° Em caso de aborto nfio criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a segurada tera direito ao salafio-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade néo podera ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

§ 5° Os atestados/copias autenticadas correspondentes ser&o anexadas em
processo prépno, arquivado em pasta da segurada na ITAPREVI.

Art. 77 A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianga, € devido salario-maternidade pelos seguintes perfodos:

1 - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1(um) ano de idade;,
1 - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e
11 - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.
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CAPITULO Xi

Das Disposi¢coes Gerais sobre os Beneficios

Art. 78 E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepgao
destes, de parcelas remuneratérias pagas em decomrréncia de local de trabalho, de
fungao de confianga, de cargo em comissio ou do abono de permanéncia de que trata o
art. 59. '

Paragrafo Gnico. O disposto no capui ndo se aplica as parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungao de confianga, de
cargo em comissao que tiverem integrado a remuneragdo de contribuigéio do servidor
que se aposentar com proventos calculados conforme art. 60, respeitada, em qualquer
hipbtese, como limite, a remuneragao do servidor no cargo efetivo.

' Art. 79 Ressalvado o disposto nos art. 37 (Aposentadoria por Invalidez)
e 38 (Aposentadoria Compulséria), a aposentaddria vigorard a partir da data da
publicagao do respectivo ato.

Art. 80 Para fins de concessdo de aposentadoria pela ITAPREVI é
vedada a contagem de tempo de contribuigao ficticio.

Paragrafo Gnico. Para efeito do estabelecido no caput deste artigo, fica
proibido a contagem em dobro de licengas ndo gozadas, férias prémio e reconhecimento
de tempo sem efetivo exercicio, a partir de 16/12/1998.

Art. 81 Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no
: servigo plblico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer
( 1 regime juridico, bem como o tempo de confribuigéo junto ao RGPS.

_ Art. 82 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumuldveis na forma da Constituicdo Federal, seréd vedada a percepgéo de mais de
-uma aposentadoria por conta da ITAPREVI,

Art. 83 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer a¢do do beneficiario para haver presta¢des vencidas ou
quaisquer restituicbes ou diferencas devidas pela ITAPREVI, salvo o direito dos
menores, incapazes e ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento e a concessdo de beneficios
previdenciarios de que trata esta Lei, mediante convénio, consércio ou outra forma de
associagdo entre a ITAPREVI ou o Municipio de ltaguai com outros entes federativos.

‘Art. 84 O segurado aposentadc por invalidez permanente € 0
dependente invélido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se, anualmente, a exame médico a cargo do 6rgac
competente.

(A
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Art. 85 Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago
diretamente ao beneficiario.

§ 1° O disposto no caput ndio se aplica na ocorréncia das seguintes
hip6teses, devidamente comprovadas:
I - auséncia, na forma da lei civil;
Il - moléstia contagiosa;
ill - impossibilidade de locomogio; ou
IV — invalidez decotrente de doenga mental.

§ 2° Nas hipéteses prevista nos incisos |, # e Ill do paragrafo anterior, o
beneficio podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato espec:ﬁco
ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° Na hipotese prevista no inciso IV do paragrafo anterior, o beneficio sera
pago ao tutor efou curador do beneficiario, mediante apresentagdo do termo judicial de
tutela ou curatela, ainda que provisério. »

§ 4° O valor n3o recebido em vida pelo segurado sera pago somente 2os
seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 86 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

{ - a contribuicio prevista no inciso If e lll do art. 27;

11 - o valor devide pelo beneficiario ao Municipio;

i1t - o valor da restituicdio do que tiver sido pago indevidamente pela ITAPREVI;
IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a penséo de alimentos prevista em decisao judicial; e

Vi - as contribuicbes associativas ou sindicais autorizadas pelos heneficiarios.

Art. 87 Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus €
na hipétese do 59, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salério-
minimo. '

Art. 88 Independe de caréncia a concessdo de benefi(;ios
previdenciarios pela ITAPREVI, ressaivadas as aposentadorias previstas nos art. 39, 41,
53, 54, 55 e 56, que observardo os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concesséo
das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em
que se dard a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor
estiver em exercicio na data imediatamente anterior 4 da concesséo do beneficio.
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Art. 89 Concedida a aposentadoria ou a pensio, serd o ato publucado e
encaminhado a apreciagio do Tribunal de Contas.

Paragrafo Gnico. Caso o ato de concessio nao seja aprovado pelo Tribuina!

de Contas, ¢ processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as

_medidas juridicas pertinentes. _

Art. 90 E vedada a concessao de aposentadoria especial, nos termos

do § 4° do art. 40 da Constituicdo Federal, até que lei complementar federal dlsapllne a
matéria.

Art. 91 Na concess@o de beneficios garantidos bela lTAPREVI,
observar-se-80 as caracteristicas e condigées de habilitaggo estabelecidas pela
legislagao federal em vigor na data do evento gerador do direito dos mesmaos.

Paragrafo dnico. A legislagio do Regime Geral de Previdéncia Social,
com seus:critérios e requisitos, bem como as Orientagdes Nomnativas vigentes e
expedidas pela Secretaria de Previdéncia Social ser@o fontes suplementares desta lei,
em suas lacunas, ddvidas e interpretacoes.

Art. 92 Nenhuma presta¢iio decorrente do regime previdenciario
definido por esta Lei podera ser criada, majorada ou estendida sem a oorrespondente
fonte de custeio total.

CAPITULO Xi
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICAGCAO

Art. 93 O patrimonio da ITAPREVI é auténomo e independente, livre e
desvinculado de qualquer outra entidade.

Par&grafo tinico. Os bens patrimoniais e iméveis da ITAPREVI sé poderdo "z
ser alienados ou gravados por proposta do Presidente da Autarquia, aprovada pelo
Conselho Municipal de Previdéncia, observadas as disposigbes legais especificas e de
acordo com o plano de aplicagao do patriménio.

Art. 94 A ITAPREVI aplicard o seu patrimdnio, conforme diretrizes
estabelecidas pelo Consetho Municipal de Previdéncia, em planos que observem:
I - rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do Plano de Custeio;
tl - garantia dos investimentos;
llf - manutengio do poder aquisitivo dos capitais aplicados; e
fV- liquidez compative!l com o fluxo dos compromissos previdenciarios.

§ 1° O plano de Aplicagio do Pafriménio, estruturado dentro das técnicas
financeiras e atuariais, integrara o plano de custeio.
(1
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§ 2° A administragio do patrimdnio poderd ser exercida por entidades
financeiras que integrem o Sistema Financeiro Nacional, obedecendo as nomas e
critérios técnicos que visem seguranga, liquidez e rentabilidade.

§ 3° A escolha obedecera a critétios de performance e em conformidade com
as regras do Ministério da Previdéncia Social, do Consetho Monetario Nacional e do
Banco Central, observadas as resetvas técnicas.

CAPI{TULO Xiit

Do Orgamento

Art. 950 exercicio financeiro da ITAPREVI coincide com ¢ ano civili

' Art. 96 A Diretoria-Executiva da ITAPREVI apresentard ao Consetho
Municipal de Previdéncia, o orgamento programa pard o ano seguinte, justificado com a
indicagio dos correspondentes planos de trabalho.

§ 1° O orgamento da ITAPREV!I e sua prestagio de contas sujeitar-se-80 as
disposicfes comuns as pessoas juridicas de direito pdblico.

§ 2° O prazo para aprovagdo do orgamento pelo Conselho Muntcrpall de
Previdéncia devera observar a data expressa da Lei Organica Municipal para pubhcag.ao
deste, juntamente com o da Prefeltura

§ 3° Dentro de trinta (30) dias, apés a sua apresenta¢éco, o Consetho
Municipal de Previdéncia decidira sobre o orgamento-programa.

§ 4°Paraa reahzagao de planos, cuja execugdo possa exceder um exercicio,
as despesas previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos
seguintes as respectivas provisées.

Art. 97 Duranie o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria-
Executiva da ITAPREVY, poderdo ser autorizados, pelo Conselhe Municipal de
Previdéncia, créditos adicionais, desde que os interesses da ITAPREVI exijam e haja
recursos disponiveis.

CAPITULO XIV
DOS BALANCETES E DO BALANGCO GERAL

Art. 98 A ITAPREV! devera levantar Balancetes, ao final de cada rés,
e o Balango Geral, ao término de cada exercicio financeiro.

GABINETE DO PREFEITO
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Art. 99 Além dos fundos especiais e provisdes, o Balango Geral e os
Balancetes mensais consignarao, quando calculadas:
. 1 —areserva Matematica de Beneficios Concedidos;
Il - areserva Matematica de Beneficios a Conceder,
[it - a reserva de Contingéncia;
{V — a reserva do Reajuste de Beneficios;
V - areserva Matematica a Constituir; e
VI - o Déficit Técnico.

§ 1° Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos € a diferenga entre o
valor atual dos encargos assumidos pela ITAPREVI, em relagdo aos segurados ou
dependentes ja em gozo de aposentadoria ou penséo, e o valor das contribuigbes que,

. pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras, venham a ser recolhidas zwos cofres da
R ITAPREVI, para sustentagdo dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio
vigente.

e

v § 2° Reserva Matematica de Beneficios a Conceder & a diferenga entre ©
valor atual dos encargos a serem assumidos pela ITAPREVL, em relago aos segurados
e respectivos beneficiarios, que ainda nado estejam em gozo de aposentadoria ou
pensao, e.0 valor atual das contribuigbes que, pelos mesmos, ou pelas patrocinadoras,
venham a ser recolhidos aos cofres da ITAPREVI, para sustentagio dos referidos
encargos, de acordo com o plano de custeio vigente.

_ § 3° Resetva de Contingéncia € a diferenca entre o total de bens do Ativoe o
total das obrigagGes do Passivo, no caso de ser positiva essa diferenca.

§ 4° No caso de ser a diferenga, referida no § 3°, superior a 25% (vinte e
cinco por cento) da soma dos valores das reservas referidas nos paragrafos 1° e 2°, a
Reserva de Contingéncia sera consignada com o valor equivalente ac daquele hmlte
. = percentual, é o excesso, sob o titulo de Reserva de reajuste de Benefi fcios.

§ 5° Reserva Matemdatica a Constituir € a diferenga entre o {otal das
obrigagteés do Passivo e o total de bens do Ativo, no caso de ser positiva esta diferenga.

§ 6° Se a diferenga, referida no paragrafo anterii)r, for superior & Reserva de
Beneficios a Conceder a segurados que ainda nao tenham preenchido as condigdes
para o gozo da aposentadoria, a reserva a constituir sera consignada com o valor
equivalente ao daquele limite, e 0 excesso, sob o titulo de Déficit Técnico.
CAPITULO XV

Da Prestagio De Contas
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Art 100 A prestagdo de contas da Diretoria-Executiva e o Balarigo

‘de Previdéncia, como tambem das demais pecgas instrutivas, serao submetldas, até 28
de fevereiro do exercicio seguinte, a apreciacdo do Conselho Municipal de Previdéncia
que, sobre os mesmos, devera deliberar até 31 de marco.

§ 1° ApoOs a aprovagao pelo Conselho Municipal de Previdéncia, a prestagéo
de contas e ¢ Balango Geral do exercicio deverdo ser encaminhados ac Executivo
Municipal, 2 Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do Estadoc e ao Ministério da
Previdéncia Social.

§ 2° A ITAPREV! divulgara, em quadro proprio, os documentos ;‘efericios
neste artigo, inclusive a demonstracdo do resultado do exercicio.

§ 3° Mensalmente, até o ultimo dia do més subseqgiente, a ITAPREVI
divuilgard balancete mensal, relatorios contabeis e atuariais, além dagueles exigidos
pelos 6rgdos normativos, reguladores e fiscalizadores, onde devera ser respeitado o
prazo fixado por cada érgéao.

Art. 101 A aprovagao, sem restrigées, do Balango Geral € da prestagsgo
de contas da Diretoria-Executiva, com parecer favoravel do Conseitho Municipal de
Previdéncia, exonerara os Diretores da ITAPREWVI de responsabilidade, salvo 0s casos
de dolo, fraude ou simulagao, posteriormente apurados na forma da lei.

CAPITULO XVI
Do Orgamento, Balangos e Registro Contabii
Art. 102 Os orgcamentos, a programacao financeira e os balangos .da
ITAPREVI obedecerdo aos padrdes e normas instituidos por legisiacéo especifica,
ajustada as suas pecularidades.

‘ § 1° A escnturagao contabil da ITAPREVI sera distinta da mantida pelo
tesouro municipal. :

Art. 103 A ITAPREVI observard normas de contabilidade fixadas pelo
orgéo competente da Unido.

Paragrafo Unico — A partir da competéncia janeiro de 2005, o plano .de
contas provado pela Portaria MPS n® 916, de 2003, sera de utilizagio obrigatéria.

Art. 104 A ITAPREVI publicara, ate trinta dias apés o encerramento de
cada bimestre, demonstrativos financeiro e orgamentério das receitas e despesas

previdencidrias e acumuladas no exercicio em cursg, @ comprovanie de repasses, Nos
termos da Lei n® 9.717/98 e Portaria n® 4.992/99.

CONFERE COM ORIGINAL
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ST Paragrafo Unico — Os demonstrativos mencionados no ¢aput serfic no
mesmo praze encaminhados ac Ministério da Previdéncia Social.

_ Art. 105 O Municipio encaminhara ac Ministério da Previdéncia Social,
ate trinta dias apds o encerramentfo de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lein°®

9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, os Anexos da Portaria n°
4.992/99. :

} .
Art. 108 Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime
prépric que coniera as seguintes informacdes: |

| .- nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
il — matricula e oulros dados funcionais;

il - remuneracdo de contribuicdo, més a més;
IV - valores mensais e acumulados da contribuigdo; e
V - valores mensais e acurruiados da contribuigdo do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informacbes constantes de ssu
registro individualizado, mediante exirato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os vaiores constantes do regiétro cadastral individuzlizado serao
consclidados para fins contabets.
CAPITULO XVH

Das Instancias Administrativas

Art, 107 Cabera interposigdo de recurso, dentro do prazo de trinta {30}
dias, contados da data da ciéncia oficial do alo:

| - parao Presidente, dos atos dos prepostos ou servidores da ITAPREV];
Il - para a Diretoria-Executiva, dos atos dos Diretores; e

il .- para o Consetho Municipal de Previdéncia, dos atos da Diretoria-Executiva ou do
Presidente. -

CAPITULO XVill
Dos Procedimentos e das Limitagdes
Art. 108 Esta lei s6 podera ser alterada por deliberagio da maioria

absoluta dos membros do Conselho Municipal de Previdéncia e da Diretoria-Executiva,

em reunido conjunta, sujeita a ratificagio do Prefeito Municipal e & aprovagio da Céamara
Municipal.
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Paréagrafo Unico — As alteragies desta lei ndo poderio:
i - contrariar o objetivo previdenciario da ITAPREV!;

it - prejudicar direitos, de qualquer natureza, consignados aos segurados e dependentes

CAPITULO XiX

Das Disposi¢des Gerais e Finais

Art. 109 O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagbes
encaminhardo mensalmente 4 ITAPREVI relagio nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de remuneragbes, remuneragdes de contribuigio e contnbmgﬁes
respectivas.

Art. 110 Apilica-se a ITAPREVI os prazos prescricionais de que goza a
Fazenda Pdblica do Municipio de ftaguai, ressalvadas as disposigdes proprias desta Lel '

Art. 111 Os érgéos setonats de pessoal ficam com a responsablhdade :
de comunicar, obrigatoriamente, a ITAPREVI, a ocorréncia de pedido de abertura e
encerramento de inquérito administrativo para apuracio de faltas disciplinares de
servidores, concessao de licengas sem vencimento e, cessio de servidores.

Paragrafo Unico — A inobservancia do disposto neste artigo su;elta o)
responsével a tesponder por faifa disciplinar grave.

Art. 112 Nenhuma prestagac do Regime Previdenciaric definida nesta
Lei podera ser objeto de transacio, venda ou cessio.

Art. 113 E vedado a ITAPREVI prestar fianga, aval, aceite ou co-
obrigar-se a qualquer titulo, bem como conceder empréstimo ao Municipio ou a qualquer
érgao, filiado ou ndo ao Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei.

Art. 114 O Plano Atuarial para determinacio das aliquotas de
ooﬂtnbu:gao tanto das patrocinadoras, quanto dos servidores, e o passivo atuarial a ser
integralizado, devera ser encaminhado pela Prefeitura ao Legisiativo Municipat, :.com
prazo de até 90 (noventa) dias, repetindo-se este procedimento sempre que Plano
Atuarial anual demonstrar a necessidade de revisdo das taxas de contribuiggo, bem
como de nova integralizagfio da Reserva Técnica.

§ 1° O Municipio de Htaguai, como entidade e direito publico interno, fica
responsavel pela complementagido do valor necessario & quitagdo das fothas de
pagamento de quaisquer beneficios previdenciarios previsto nesta Lei (aposentadonas e
pensdes), sempre que a receita decorrente das contribuigdes ou outras fontes de custeio
se tornar insuficiente.
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§ 2° Para integralizagdo do fundo de Reserva Técnica da ITAPREV, fica o
Executivo Municipal autorizado a:

{ - alienar iméveis do municipio;

It - contratar operagio de financiamento, a lohgo prazo, no montante necessério para
a complementagao do fundo de Reserva Técnica;

i - utilizar recursos oriundos do processo de privatizacdo de empresas puUblicas
municipais; e '

IV - transferir ao Instituto bens, direitos e ativos de qualquer naturezz.

Art. 115 As normmas necessarias ao funcionamento do Sistema
Previdenciario de que trata esta Lei, assim como, aquelas necessarias para a concessio
de beneficios e servigos a serem prestados, serdo baixadas em Instrugio Normativa da
-~Diretoria — Executiva da ITAPREVI, ap6s aprovacio do Consetho Municipal de
g -~  Previdéncia
-7 .
B Paragrafo énico. A Diretoria Executiva da {TAPREVI designard Comissso
para realizar levantamento e avaliagio do patrimdnio, elaborando relatério
gi circunstanciado, do qual seréo encaminhadas cépias ao Executive Municipal, & Camara
Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Ye Janeiro.

Art. 116 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas todas as disposigbes em contrario.
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