ESTADO-DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Itaguai

LEI N°2.412 De, 23 de dezembro de 2003.

ESTAmTo DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAGUAI

Dispée sobre o  Regime Juridico dos
Servidores do Municipio de Itaguai

O Prefeito Municipal de Itaguai
o Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O regime juridico unico dos servidores publicos do Municipio de Itaguai € o
~.Instituido por esta Lei.

Art. 2° Para efeito deste Estatuto, servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico,
de provimento efetivo através de concurso publico.

CAPITULO I
DO CONCURSO

Art. 3° - O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas

etapa, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,

condicionada a inscri¢io do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando

indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipoteses de isengdo nele expressame{ite
— yprevista.

Art. 4° - O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada uma
unica vez, por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serdo fixados em
edital, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornais didrios de grande
circulagdo.

§ 2° - Nio se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade nio expirado.

/,\J,_; ‘\‘)

Rua Amélia Louzada, 277 - Centro - CEP 23815-180 - Itaguai - RJ Tels.: 2688-1136 - 2688-1236



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
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CAPITULOI1
DA INVESTIDURA

Art. 5° S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I- Nacionalidade brasileira.

- O gozo dos direitos politicos.

M- A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais
IV-  Nivel de escolaridade exigido para o exercicio cargo
V- Idade minima de 18 (dezoito) anos.

VI-  Aptidao fisica e mental

§ 1° - As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, para tais pessoas serdo reservadas até 10% (dez por cento) no total das
vagas oferecidas para cada cargo.

Art. 6° 00- O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente
de cada Poder.

Art. 7° - A investidura em cargo puiblico ocorre com a posse.
Art.8° - Sdo forma de provimento de cargo publico:

I — Nomeagao

1I — Promogéo

III - Reintegragdo
IV — Aproveitamento
V- Reversdo

VI - Readaptagdo

Secgdo I
Da Nomeacdo

Art. 9° - A nomeagdo dar-se-a :
I - em carater efetivo para cargo de provimento efetivo através de concurso publico;

I - em comissdo, mediante livre escolha da autoridade nomeante, dentre pessoas que
satisfagam os requisitos legais para a investidura, quando se tratar de cargo que assim deva ser

provido.
E ‘
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Secao I
Da posse

Art. 10 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo.
Paragrafo Unico - Niio havera posse nos casos de promogio e reintegracdo.

Art. 11 — No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se exerce cargo, emprego
ou fungio publica, na administragdo direta, Federal, Estadual ou Municipal.

Paragrafo Unico: Ocorrendo hipétese de acumulagdo proibida, a posse sera sustada, até que,
respeitados os prazos fixados no art. 14, se comprove a inexisténcia daquela.

Art. 12 — O Prefeito dara posse aos nomeados para cargo em comissdo € o Secretario de
Administragdo da Prefeitura, aos nomeados em carater efetivo e aos designados para fungdo
gratificada.

Art. 13 - Cumpre a autoridade que der posse verificar, previamente, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Art. 14 - A posse devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato
de provimento.

Paragrafo Unico - Podera haver posse mediante procuragio especifica, a critério da
autoridade competente.

Art. 15 - Sera tornada sem efeito a nomeagdo, se a posse nio se verificar no prazo
estabelecido.
Secdo I
Do Estagio Probatoério
Art. 16 - Estagio probatorio € o periodo de 3 (trés) anos de exercicio do servidor nomeado
por concurso para cargo efetivo, no qual sdo apuradas suas qualidades e aptides para o cargo
e julgada a conveniéncia de sua permanéncia.

Art. 17 - As qualidades e aptidGes a serem apurados no periodo probatorio preencherdo os
seguintes requisitos:

I - idoneidade moral:
II - disciplina:

ITI - pontualidade:
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1V - assiduidade:
V - eficiéncia;

Art. 18 - O chefe imediato do servidor em estdgio probatorio informara a seu respeito,
reservadamente, 90 (noventa) dias antes do término do periodo, ao 6rgdo da Administragdo da
Prefeitura com rela¢do ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° - De posse da informagdo, o 6rgéo de Administragdo emitird parecer, concluindo a favor
ou contra a confirmagdo do servidor em estagio.

§ 2°- Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste,
para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3°- O orgdo de Administragdo encaminhara o parecer e a defesa ao Procurador Geral para
analise e depois envio ao Prefeito, que decidira sobre a exoneragdo ou a manutengdo do
servidor.

§ 4°- Se o Prefeito considerar aconselhavel a exoneragéo do servidor, ser-lhe-a4 encaminhado
0 respectivo ato caso contrario, a confirmagio do servidor ndo dependera de qualquer novo
ato.

§ 5°- A apuragdo dos requisitos mencionados no artigo anterior devera processar-se de modo
que a exoneragdo, se houver, passa ser feita antes de findo o periodo de estagio probatorio.

§ 6° - A exoneragio em tal hipotese so se dard desde que se comprove administrativamente a
incapacidade ou inadequagdo para o servigo publico.

§ 7° - Caso o cargo seja extinto antes de completar-se o estagio probatorio o servidor devera
ser transferido para outro cargo equivalente.

§ 8° - O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comiss@o ou fungdes de diregfo, chefia ou assessoramento no 6rgéo ou entidade de lotagdo, e

somente podera ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza
Especial, cargos de provimento em comissio e equivalentes.

Secdo IV
Do Exercicio

Art. 19 - Exercicio € o periodo de desempenho efetivo das atribui¢des de determinado cargo.
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Art. 20 - O inicio, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Paragrafo Unico - O inicio de exercicio e as alteragdes que neste ocorrerem serio
comunicados, pelo chefe imediato do servidor, ao ¢rgdo de Administragdo da Prefeitura.

Art. 21- Ao Secretario para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 22 - O exercicio do cargo ou fungdo tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados:
I - da data de publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragéo:

II - da data da posse, nos demais casos.

§ 1° - A promogdo ndo interrompe o exercicio, que é contado na nova classe a partir da
publicagdo do ato respectivo.

§ 2° - O servidor quando licenciado ou afastado nos termos do art. 57, devera entrar em
exercicio ou retoma-lo, imediatamente apds o término da licenga ou do afastamento

§ 3° - O servidor removido devera apresentar-se no local de seus servigos, no prazo de 5
(cinco) dias, contados da data de publicagdo de respectivo ato.

Art. 23 - O servidor tera exercicio no Orgdo em que for lotado, podendo, atendida a
conveniéncia do servigo, ser deslocado para outro, ex-oficio ou a pedido, desde que
autorizado pelo Chefe Imediato

Art. 24 - O servidor ndo podera ausentar-se do servigo, para estudo ou missdo de qualquer
natureza, sem prévia autorizag@o do secretario e designagdo do Prefeito.

Art. 25 - O servidor so podera ser colocado a disposi¢do de qualquer orgdo da Unido, do
Estado, de Municipios e de suas entidades de administragdo indireta, autarquias e fundagdes
sem 6nus para 0 Municipio desde que exista convénio entre as partes.

Paragrafo Unico — Em caso excepcionais o Prefeito poderé autorizar a cessio com dnus para o
Municipio.

Art. 26 - O servidor preso sera afastado do exercicio do cargo, até decisdo final transitada em
julgado.
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Secdo V
Da Substituigdo

Art. 27 - A substitui¢do do cargo sera automatica ou dependera de ato da Administrag@o.

§ 1° - A substitui¢cio sera gratuita, salvo se exceder a 30 (trinta) dias, quando sera
remunerada e por todo periodo.

§ 2° - No caso de substituigdo remunerada, o substituto percebera o vencimento do cargo em
que se der a substitui¢do salvo se optar pelo do seu cargo.

§ 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo, o titular de cargo de
diregdo ou chefia  poderad ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto,
para outro cargo da mesma natureza, até que se verifique a nomeacgéo ou designagdo de titular
nesse caso, somente percebera o vencimento correspondente a um cargo, podendo optar pelo
que melhor lhe convenha.

Secdo VI
Da Reintegracdo
Art. 28 - A reintegrac@o, que decorrera de decisdo administrativa ou judiciaria é o reingresso
no servico publico, com ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo, considerada a

remuneragdo paga na data da reintegragao .

§ 1°— A Reintegragdo se dara através de ato do Poder Executivo, publicado no Diario Oficial
do Municipio.

§ 2° - Sera sempre proferida em recursos ou em revisdo de processo a decisio administrativa
que determinar a reintegragio.

Art. 29 - A reintegracio serd feita no cargo anteriormente ocupado: se este houver sido
transformado, no cargo resultante da transformacfo e, se extinto, em cargo de vencimento ou
remuneragdo equivalente, atendida a habilitagdo profissional.

Art. 30 - Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado o lugar serd exonerado ou, se
ocupava outro cargo, a este sera reconduzido, sem direito a indenizag@o.

Paragrafo Unico - O servidor reintegrado sera submetido a inspegdo médica e aposentado,
quando incapaz.

ST S
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Secéo VII
Do Aproveitamento

Art. 31 — Aproveitamento € reingresso no servigo publico do servidor em disponibilidade.

Art. 32 - Sera obrigatorio o aproveitamento do servidor em cargo de natureza e vencimento
ou remuneragdo compativeis com o anteriormente ocupado .

1 — for recriado o cargo de cuja extingdo decorreu a disponibilidade;

IT - houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarado desnecessario.

Paragrafo Unico — o aproveitamento dependera de prova de capacidade, mediante inspe¢do
meédica.

Art. 33 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo
de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servigo publico.

Art. 34 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o servidor
ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenga comprovada em inspecdo médica.

Paragrafo Unico - Provada a incapacidade definitiva em inspegdo médica, serd decretada a
aposentadoria.

Secdo VIII
Da Reversao

Art. 35 - Reversdo € o reingresso no servigo publico do servidor aposentado, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 36- A revers@o far-se-a de preferéncia no mesmo cargo.
Art.37 - Para que a reversdo se efetive, é necessario que o aposentado:
I - ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade;

IT - ndo conte mais de 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do no servigo publico, incluindo o
tempo de inatividade, se do sexo masculino e 30 (trinta) anos, do sexo feminino;

III - seja julgado apto em inspegdo médica.
Paragrafo Unico - No caso de servidor do magistério municipal os limites estabelecidos no

inciso II deste artigo serdo de 30 (trinta) anos para o sexo masculino e de 25 (vinte e cinco)
anos para o sexo feminino.

e
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Secdo IX
Da Readaptagio

Art. 38 — O servidor estavel podera ser readaptado ex-officio ou a pedido em fungdo mais
compativel, por motivo de satide ou incapacidade fisica.

Art. 39 — A readaptagio de que trata o artigo anterior se fara por:

I — redugdo ou cometimento de encargos diversos daqueles que o servidor estiver exercendo,
respeitadas as atribuicdes da série de classes a que pertencer, ou do cargo, ou cargo de classe
singular de que for ocupante;

II — provimento em outro cargo.

§ 1° - A readaptagdo dependera sempre de prévia inspe¢io realizada por junta médica do
orgéo oficial competente.

§ 2° - A readaptag@o referida o inciso I deste artigo ndo acarretara descenso nem elevacdo de
vencimento.

Secdo X
Da Vacéncia

Art. 40 - A vacéancia do cargo decorrera de:

I — exoneracio;

II- demissio;

III - promocéo;

IV — aposentadoria;

V - posse em outro cargo de acumulagéo proibida;
VI- falecimento.

VII - Readaptagio

Art. 41- A exonerac@o dar-se-4 a pedido ou ex-oficio
Paragrafo Unico - A exoneragio ex-oficio ocorrera.

a) quando se tratar de provimento em comissdo ou em substitui¢do;

€y
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b) quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio; e
¢) quando o servidor ndo tomar posse nem assumir 0 exercicio do cargo no prazo legal

Art. 42 - A vaga ocorrera na data:
I - do falecimento;

IT - imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

I11 - da publicagio;

a) da lei que criar o cargo e conceder dotag@o para o seu provimento, ou da que determina esta
Gltima medida, se o cargo ja estiver criado.

b) do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogao .

IV - da posse em outro cargo de acumulagdo proibida .

Art. 43 - Quando se tratar de fungdo gratificada, dar-se 4 a vacéncia por dispensa, a pedido ou
ex-oficio, ou por destituigdo.

CAPITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Secdo I
Do Tempo de Servigo

Art. 44 - A apuragdo do tempo de servigo se fara em dias.

§ 1° O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias .

§ 2° - Operada a conversdo, os dias restantes no serdo computados.

Art. 45 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento em virtude de:
I - férias

II - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos, contados da realizagdo do ato:

III - luto pelo falecimento de pai, mde, conjuge, filho ou irmdo, até 8 (oito) dias consecutivos,
a contar do falecimento:

IV - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional e licenga para tratamento de
saude:
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V - licenga a funcionario gestante e amamentagado

VI - missio ou estudo de interesse do Municipio, quando o afastamento tiver sido autorizado
pelo Prefeito.

VII - expressa determinagdo legal, em outros casos.
VIII - licenga paternidade 7(sete) dias.

Paragrafo Unico - O tempo em que o servidor esteve em disponibilidade sera computado
integralmente para efeito de aposentadoria.

Art. 46 - E vedada a soma de tempo de servigo simultaneamente prestado.

Secdo I
Da Estabilidade

Art. 47 - O servidor adquirira estabilidade ap6s 3 (trés) anos de exercicio em cargo efetivo,
quando nomeado por concurso.

Art. 48 - A demissdo somente sera aplicada ao servidor em virtude de sentenca judicial ou
mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

Art. 49 - O servidor em estagio probat6rio somente podera ser exonerado apos observéancia do
disposto no art. 18 deste Estatuto.

Secdo III
Das Férias

Art. 50— O servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano,
concedidos de acordo com escala organizada pela sua chefia imediata.

§ 1° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe imediato
do servidor.

§ 2° - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias, quando o servidor contar, no periodo
aquisitivo, mais de 9 (nove) faltas, ndo justificadas, ao servigo.

§ 3°- Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor tera direito a férias.

§ 4° - Durante as férias, o funcionario tera direito, além do vencimento, a todas as vantagens
que percebia no momento em que passou a frui-las.

§ 5° - Sera pago ao servidor no inicio das férias, um ter¢o a mais da remuneragio

§ 6° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagao relativa
ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgéo de 1/12 (um doze avos)
por més de efetivo exercicio, tomando como més integral a fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias, desde que, ndo se der na forma do art. 164 e incisos .

Q@/—‘

Rua Amélia Louzada, 277 - Centro - CEP 23815-180 - Itaguai - RJ Tels.: 2688-1136 - 2688-1236



11

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Itaguai

§ 7° - A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que se der a

exoneracao.
§ 8°- O servidor que opera direta e permanentemente com Raio X ou substancias radioativas

gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida
em qualquer hipétese a acumulac@o.

Art. 51 — E proibida a cumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo
maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Art. 52 — Perdera o direito as férias:
Paragrafo Unico - O servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado das licengas a que se
referem os Incisos IV e V do art. 57;

Art. 53— E proibido a contagem para efeito de aposentadoria o tempo correspondente ao
periodo de férias ndo gozadas.

Art. 54 — E expressamente proibido transacionar com o direito de férias.
Segdo IV

Das Férias Prémio
Art. 55- Apos cada quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, ao servidor
que as requerer, conceder-se-do férias prémio de 3 (trés) meses, com todos os direitos e
vantagens de seu cargo efetivo.
§ 1°- Nio se concederdo férias-prémio, se houver o servidor, em cada quinquénio:
I - sofrido pena de suspensio;
II - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 10 ( dez) dias, consecutivos ou ndo;
III - gozado licenga;
a) para o trato de interesses particulares, por qualquer prazo;
b) para acompanhamento do conjuge por mais de 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nio;
§ 2°- o direito a férias-prémio ndo tem prazo para ser exercitado.
Art. 56 - Em se tratando de acumulag@io permitida, o funcionério tera direito a férias-prémio

nos dois cargos, desde que os requisitos do artigo anterior sejam satisfeitos em relagdo a
ambos.

e, BT

Rua Amélia Louzada, 277 - Centro - CEP 23815-180 - Itaguai - RJ Tels.: 2688-1136 - 2688-1236



12

Secio V
Das Licengas

Subsecdo 1
Disposi¢oes Gerais

Art. 57 - conceder-se-a licencga;
I - para tratamento de saude;

I1 - para repouso a gestante e amamentagao;

III - para servigo militar;

IV- para acompanhamento do conjugue;

V - para trato de interesses particulares;

VI - por motivo de doenga em pessoa de familia.

Art. 58 - Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio.

Art. 59 - O servidor nio podera permanecer em licenga por prazo superior a 24 ( vinte e
quatro) meses, salvo no caso dos incisos I, IV e V do art. 66.

Art. 60 - A licenga dependente de inspe¢do médica sera concedida pelo prazo indicado no
laudo. Findo o prazo havera nova inspecdo, devendo o laudo médico concluir pela volta ao
servigo, pela prorrogagdo da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 61 - As licencas referidas nos incisos I, I e VI do art. 57 serdo concedidas pelo servigo
meédico oficial do Municipio.

Paragrafo Unico — Ocorrendo a hipétese de laudo ou atestado gracioso ou de ma-fé, serdo

responsabilizados na esfera administrativa o médico e o servidor é considerado como de faltas
ao servigo o periodo de afastamento.

Subsecéo II
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 62 - A licen¢a para tratamento de saude sera concedida mediante junta médica

municipal.
) —

Rua Amélia Louzada, 277 - Centro - CEP 23815-180 - Itaguai ~ RJ Tels.: 2688-1136 - 2688-1236



13

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Itaguai

Art. 63— No curso da licenga o servidor abster-se-a de exercer qualquer atividade, remunerada
ou gratuita, sob pena de cassacdo imediata da licenga, com perda total do vencimento
correspondente ao periodo ja gozado e suspenséo disciplinar.

Art. 64~ No curso da licenga, o servidor podera ser examinado, a pedido ou ex-oficio,
ficando obrigado a reassumir imediatamente seu cargo, se for considerado apto para o
trabalho, sob pena de apurarem como faltas os dias de auséncia.

Art. 65-Durante o periodo de licenca para tratamento de satude o servidor tera direito a todas
as vantagens que percebe normalmente, exceto aquelas percebidas a titulo de Regéncia de
Turma.

Art. 66 — A licenga para tratamento de moléstia grave contagiosa ou incuravel sera concedida
quando a junta médica ndo concluir pela aposentadoria imediata do servidor.

Art. 67 — Nos casos de acidente no trabalho e de doenca profissional , correrdo por conta do
Municipio as despesas com tratamento meédico e hospitalar ao servidor, que sera realizado,
sempre que possivel, em estabelecimento municipal de assisténcia médica.

Subsegdo 11T
Da Licenca a Gestante ¢ Amamentagdo

Art. 68 - A servidora gestante serdo concedidos a partir do 8° més 120 (cento e vinte)
dias de licenga, com todas as vantagens, mediante inspegdo médica

Paragrafo Unico — Ao término dos 120 (cento e vinte) dias de licenga, sera concedido mais
30 (trinta) dias de licenga amamentagio, mediante apresentagdo de prescrigdo medica .

Art. 69 - Se a crianca nascer prematuramente, antes de concedida a licenca, o inicio desta se
contara a partir da data do Parto.
Subsecio IV

Da Licenca Para Servigo Militar

Art. 70 - Ao servidor convocado para o servigo militar e outros encargos de seguranca
nacional sera concedida licenga, e & vista de documento oficial.

§ 1° - Da remuneragio do servidor sera descontada a importéncia percebida na qualidade de
incorporado, salvo se tiver havido opgao pelas vantagens do servigo militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 5 (cinco) dias, para
reassumir o exercicio sem perda da remuneracfo.

5
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Subsecio V
Da Licenga Para Acompanhamento do Conjuge

Art. 71 - O  servidor efetivo, cujo cdnjuge for servidor publico federal, estadual ou
municipal, civil ou militar, e tiver sido mandado servir, ex-oficio, em outro posto do territorio
nacional, ou no estrangeiro, tera direito a licen¢a ndo remunerada.

§ 1°- A licenga sera concedida mediante requerimento, devidamente instruido.

§ 2°- Aplica-se o disposto neste artigo quando o cOnjuge  investir-se em mandato eletivo
fora do Municipio.

§ 3°- Finda a causa da licenga o servidor devera reassumir o exercicio, dentro de 7 (sete)
dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao servigo.

§ 4°- A licenca para acompanhante do conjuge ndo podera ser concedida por prazo superior: a
2 (dois) anos, improrrogaveis.

Subsegdo VI
Da Licenga Para Trato de Interesse Particulares

Art. 72 - Depois de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, o servidor podera obter licenga sem
remuneracgdo, para tratar do interesses particulares.

§ 1°- O requerente aguardara, em exercicio, a concessdo da licenga, sob pena de demissdo por
abandono do cargo.

§ 2°- Sera negada a licenga, quando inconveniente ao interesse do servigo.

Art. 73 - A licenga ndo perdurara por tempo superior a 04 (quatro) anos continuos e s6
podera ser concedida nova depois de decorridos 02 (dois) anos do término anterior.

Art. 74 - O servidor podera, a qualquer tempo, desistir da licenga.

Art. 75 - Quando o interesse do servigo publico o exigir, a licenga podera ser cassada, a juizo
da autoridade competente.

Secdo VII
Da Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia

Art. 76- Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cdnjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva
as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante comprovagio por junta
médica oficial.
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§ 1° - A licenca somente sera deferida se assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagdo do

horario.
§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até trinta dias,

podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta médica oficial e,
excedendo estes prazo, sem remuneragio, por até noventa dias.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

Secdo 1
Disposigdes Gerais

Art. 77- Além do vencimento, o servidor, dependendo de haver preenchido as condi¢des para
a sua percepgdo, fara jis as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;
II- diarias;

IIT — salario familia;
IV — adicionais;

Secdo Il
Dos vencimentos

Art. 78 - O vencimento ¢ a retribuicio ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo e
corresponde ao padrdo fixado em lei.

Art. 79 - O servidor perdera o vencimento do cargo;
I - quando no exercicio de mandato eletivo federal ou estadual;

II - quando para servir em qualquer 6rgo da Unido, dos Estados, de outros Municipios ou em
suas autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas ou fundacgdes.

Art. 80 - Investido o servidor no mandato de Prefeito ou de Vice-Prefeito, sera afastado de
seu cargo, emprego ou funcdo sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracio.

e S
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Art. 81 - Investido o servidor no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios,
perceberé as vantagens de seu cargo, emprego ou fungio, sem prejuizo dos subsidios a que faz
jus, ndo havendo compatibilidade, ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungio.

Art. 82 — O servidor Publico, a cujos vencimentos tenham sido incorporados vantagens pelo
exercicio de cargo em Comissdo ou Fungdo de Confianga, percebera pelo exercicio de um
novo cargo ou Fungdo dessa natureza, a remuneragdo do Cargo ou Fungdo que esteja
exercendo ou que venha a exercer, garantindo-lhes as vantagens de carater pessoal.

Art. 83 - Salvo o caso de aposentadoria por invalidez ou compulsoria, é permitido ao servidor
aposentado exercer cargo em comissdo, desde que seja julgado apto em inspe¢do médica que
precedera a sua investidura.

Art. 84 - O servidor perdera o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servi¢o, salvo motivo
previsto em lei.

Paragrafo Unico — O servidor perdera a parcela diria proporcional ao atraso e saidas
antecipadas, salvo na hipotese de compensagido de horario at¢ o més subsequente ao da
ocorréncia a ser estabelecido pela Chefia imediata.

Art. 85 - No caso de faltas sucessivos, os dias sem expediente, intercalados entre estas, serdo
computados para efeito de desconto.

Secdo I
Da Ajuda de Custo

Art. 86 - Sera concedida ajuda de custo ao servidor que for designado para servigo, curso ou
outra atividade fora do Municipio, por periodo superior a 24 (vinte € quatro) horas e na
proporg¢do do afastamento.

§ 1°- Nao se concedera ajuda de custo a servidor posto a disposi¢do de qualquer 6rgdo ou
entidade.

§ 2°- O valor da ajuda de custo sera estabelecido nos termos de regulamento a ser baixado

pelo Executivo.
Secdo IV
Das Diarias
Art. 87 - Ao servidor que se deslocar temporariamente do Municipio, por mais de 5 (cinco)

horas e menos de vinte e quatro, consecutivas, em servigo, conceder-se-a diaria, com prévia e
expressa autorizag¢@o do superior hierarquico.

ST
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servigo estiver o servidor.

§ 2°- O valor da diaria sera estabelecido nos termos do regulamento a ser baixado pelo
Executivo.

Art. 88 - A concessio de ajuda de custo impede a concessdo de diarias, e vice-versa.

Secdo V
Do Salario Familia

Art. 89 - Sera concedido salario familia ao servidor ativo ou inativo.

1 - pelo conjuge ou pessoa que viva comprovadamente em sua companhia, e que ndo exerce
atividade remunerada nem tenha renda propria;

II - por filho(a) menor de 18 (dezoito) anos, desde que viva as expensas do funcionario e ndo
exerca atividade remunerada.

I - por filho invalido que, comprovadamente, ndo exerca atividade remunerada nem possua
renda,

IV - por filho especial;

V - por filho estudante que freqiiente curso superior, até a idade de 24 (vinte e quatro) anos,
desde que ndo exerga atividade remunerada;

VI - por ascendente sem rendimento proprio que viva as expensas do servidor.

§ 1° - Compreender-se, neste artigo, o filho de qualquer condigfio, o enteado, o adotivo e o
menor que mediante autorizagdo judicial, estiver sob a guarda e o sustento do servidor.

§ 2° - Para efeito deste artigo, considera-se renda propria ou atividade remunerada o
recebimento da importancia igual ou superior ao menor vencimento base pago pelo
Municipio.

§ 3°- Ao pai e & mée equiparam-se o padrasto € a madrasta.

Art. 90 - O valor do salario familia correspondera a 10 UFIR-ITA do Municipio pago por
dependente.

§ 1°- O valor do salario familia por dependente invalido € o triplo do valor do salario familia
por dependente normal.

ST Sl
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§ 2° - Se o servidor ativo ou inativo possuir, comprovadamente, filho ou dependente especial,
o salario familia correspondera ao valor de 100 UFIR-ITA do Municipio, em relagdo a cada
dependente especial .

Art. 91 - Ocorrendo falecimento do servidor , o salario familia continuard a ser pago aos
beneficiarios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enquanto fizeram jus a
CONCessao.

§ 1° - Passara a ser efetuado ao cOnjuge sobrevivente o pagamento do salario familia
correspondente ao beneficiario que vivia sob a guarda e sustento de servidor falecido, desde
que aquele comprove manté-lo e ser seu responsavel.

§ 2° - Caso o servidor ndo haja requerido o salario familia relativo a seus dependentes, o
requerimento podera ser feito apos sua morte, pela pessoa em cuja guarda e sustento se
encontrem, operando seus efeitos a partir da data do pedido.

Art. 92 - Quando pai e mie forem servidores municipal e viveram em comum, o salario
familia serd concedido exclusivamente ao pai.

Paragrafo Unico — Se os pais ndo viverem em comum, sera concedido aquele que tiver o
dependente sob sua guarda.

Art. 93 - Nos casos de acumulagéo de cargos permitidos por lei, o salario familia sera pago
somente em relagdo a um deles.

Art. 94 - Nenhum desconto incidira sobre o salario familia nem este servira de base a
qualquer contribuigéo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art. 95 - Todo aquele que, por agdo ou omissdo, der causa a pagamento indevido de salario

familia ficara obrigado a sua restitui¢@o, sem prejuizo das demais combinagdes legais.

Secdo VI
Dos Adicionais
Art. 96 - Conceder-se-4 adicional
I - de fungéo;
II - pela prestagdo de servigo extraordinario;

II1 - de representacio;

S

Rua Amélia Louzada, 277 - Centro - CEP 23815-180 - Itaguai - RJ Tels.: 2688-1136 - 2688-1236



19

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Itaguai

IV - pela participagdo em orgdo de deliberagio coletiva,
V - por produtividade;

VI- por insalubridade e periculosidade;

VII- por mérito.

VIII - por tempo de servigo

Art. 97 — O Adicional de fungdo ¢ a retribui¢io mensal pelo desempenho de encargos de
chefia, de assessoramento e outros que a lei determinar.

Art. 98 - Qualquer servidor municipal podera ser designado para o exercicio de fungdes
gratificadas.

Paragrafo Unico - A designagio para o exercicio de fungdo de Confianga sera feita pelo
Prefeito.

Art. 99- Néo perdera o adicional de fungdo o servidor que se ausentar em virtude de férias,
luto, casamento, licenca maternidade, amamenta¢do, doenga comprovada ou servigo
obrigatorio por lei.

Art. 100 - O exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga exclui o
percebimento do adicional assinalada no inciso II do art. 96 .

Parégrafo Unico - Os servidores que perceberem adicional de produtividade ndo terdo direito
ao recebimento de adicional por servigo extraordinario.

Art. 101 — O Adicional pela prestacdo de servigo extraordinario serd concedida pelo
Secretéario que o servidor estiver prestando servigo, com autorizagdo expressa do Chefe do
Executivo, e paga por hora de trabalho antecipado ou prorrogado em relagdo ao horario do
expediente normal

§ 1° - O Adicional por hora de servigo extraordinario sera calculada com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora de trabalho, em expediente normal.

§ 2° - Em se tratando de servigo extraordinario noturno, apos 20:00 horas, o valor da hora sera
acrescido de 100%(cem por cento) sobre a hora de trabalho normal.

§ 3° - Nenhum servidor podera ter seu expediente antecipado ou prorrogado por mais de 60%
(sessenta por cento) horas por més, em horas extras.

SR o
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§ 4° - O Adicional pela prestagdo de servigo extraordinario € acumulavel com outros
Adicionais, mas ndo adere ao vencimento para efeito de calculos de qualquer vantagem,
inclusive de outros Adicionais ou de provento de aposentadoria.

Sera concedida ao ocupante de cargo em comissdo um Adicional por
Representagdo, no valor de 100% (cem por cento) do cargo.

Art. 103— O Adicional pela participagdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva visa a remunerar o
servidor designado para integrar orgdo colegiado regularmente instituido, se, para tanto, ndo
se afastar de suas fungdes.

Paragrafo Unico - O Adicional de que trata este artigo serd de 30 UFIR, paga por dia de
presenga as segdes do orgdo colegiado, sem prejuizo das vantagens do seu cargo.

Art. 104 — E vedada a participagdo concomitante do servidor em mais de um 6rgio de
deliberagao coletiva.

Art. 105 — Sera concedida Adicional de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento de seu
cargo, ao servidor efetivo , portador de titulo de nivel universitario, desde que, apresente a
Secretaria de Administragio, Documento que comprove o término do curso, devidamente
registrado no Orgdo competente, e, de 10% (dez por cento) ao servidor efetivo portador de
titulo técnico, independentemente do cargo ou fun¢iio que exergam, que devera ser solicitado
através de requerimento .

Paragrafo Unico — Considera-se Titulo de Nivel Técnico, para efeito deste artigo, aquele
pertinente a curso que, embora ndo seja de Nivel Superior , envolva estudo de matéria de
nivel superior de ensino, ressalvando-se que a concessdo dependera de apresentagdo do
respectivo Diploma devidamente Registrado no Orgdio competente.

Art. 106 — O Adicional por curso de nivel universitario e o Adicional por curso de nivel
técnico ndo se acumulam com outra de mesma natureza e a percepgdo de Adicional de nivel
universitario elimina a de nivel técnico.

Art.107 - Seré atribuido Adicional de produtividade aos servidores que efetuem permanente
servigo de Fiscalizag@o, nas areas pertinentes como: Arrecadagdo, Obras, Transportes e Meio
Ambiente.

Art. 108 - O Adicional de produtividade sera apurada mensalmente, através de contagem de
pontos.

§ 1° - Fica estabelecido o minimo de 200 (duzentos) pontos e o maxima de 500 (quinhentos)
pontos, mensalmente para apuragéo da produtividade.

AL
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§ 2°- So percebera adicional de produtividade o fiscal que atingir a contagem minima de 200
(duzentos) pontos.

§ 3° - Para efeito de calculo de adicional de produtividade, cada ponto correspondera a 2.1033
UFIR-ITA reajustado de acordo com suas variagdes.

§ 4° - A apuragéo dos pontos far-se-a com base em agdo Fiscal de que resulte aumento da
arrecadagio efetiva de tributos municipais, segundo critérios e tarefas a serem estabelecidas
em Decreto Executivo.

Art. 109 - Perdera o Adicional de produtividade o servidor licenciado nos termos do art.57 ,
incisos IIL IVe V.

Art. 110 - Quando afastado por motivo de licenga para tratamento de saude, incluida a
licenga a gestante e amamentagdo, o servidor, percebera como adicional de produtividade o
equivalente a média aritmética dos pontos por ele obtidos nos 12 (doze) tltimos meses.

Paragrafo Unico —o adicional de produtividade de que trata este artigo somente ser4 atribuido
ao servidor, quando o afastamento nfo ultrapassar a 4 (quatro) meses, durante um periodo
correspondente a 12 (doze) meses.

Art. 111- Quando afastado por motivo de férias ou férias-prémio, o servidor percebera como
adicional de produtividade o equivalente a média aritmética dos pontos por ele obtidos nos 12
(doze) ultimos meses.
Paragrafo Unico — Perde o Adicional de Produtividade o servidor colocado a disposicdo de
outro Orgdo a pedido.

= Art. 112- O valor atribuido a cada ponto serd o que estiver vigorando na ocasido do inicio
das férias, férias-prémio ou licenga para tratamento de satde, licenga gestante e amamentagéo.

TR
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Art. 113 - O controle do adicional da produtividade sera exercido pelo ¢rgdo em que o
servidor fiscal estiver atuando e pelo o responsavel pela area fiscal.

Art. 114- O servidor fiscal somente passara a perceber o Adicional de produtividade apos
180 (cento e oitenta) dias de ingresso no servigo publico municipal.

Art. 115 — O servidor fiscal ao aposentar-se passara a perceber o Adicional de produtividade
em seus proventos pela média aritmética em pontos dos ultimos doze meses, anteriores ao ato
da aposentadoria ou disponibilidade:

Paragrafo Unico — Os servidores fiscais aposentados anteriores a vigéncia desta lei e
pensionistas de servidores fiscais estendem-se os beneficios deste artigo.

Art. 116 - O Adicional por mérito sera concedido pelo Prefeito a todo servidor efetivo ou em
comissdo que demonstrar excepcional desempenho de suas fungdes, com sensivel proveito
para o exercicio.

Parigrafo Unico - O Adicional a que se refere este artigo poderé ser concedida em até 100%
(cem por cento) do valor da remunerac3o.

Art. 1'7 — O Adicional por mérito sera concedido por despacho do Prefeito, em processo
movido pelo Secretario a que serve o servidor, mediante demonstragdo, por escrito, do
excepcional desempenho do beneficiario e do real proveito trazido ao servigo.

Paragrafo Unico - Cabera ao Prefeito decidir, face aos elementos do processo, se o servidor
faz jus ou ndo ao adicional.

Art. 118 — O Adicional por mérito podera ser retirado a qualquer momento, mediante novo
despacho do Prefeito, proferido no mesmo processo que o concedeu, desde que a
administragdo considere que o servidor desempenhe suas fungdes normalmente, sem a
excepcionalidade que justificou sua concessdo.

Art. 119 - Sera concedida Adicional insalubridade e periculosidade, no valor de 20% (vinte
por cento) sobre o vencimento do servidor efetivo ou em comissdo.

Art. 120 - O Adicional de insalubridade e periculosidade € devida aquele servidor efetivo ou
em comissdo, que exerga atividade que possa colocar em risco vida ou satde.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo estabelecera, por decreto, as fungdes de natureza
insalubre ou perigosa, conforme catalogados no Ministério do Trabalho.

R s

Rua Ameélia Louzada, 277 - Centro - CEP 23815-180 - Itaguai - RJ Tels.: 2688-1136 - 2688-1236



23

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Camara Municipal de Itaguai

Art. 121 - Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico municipal, sera concedido
ao servidor um adicional correspondente a 10% (dez por cento do vencimento de seu cargo
efetivo, até o limite de 7 (sete) quinquénios.

§ 1°- o adicional ¢ devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor tenha completado
o tempo de servigo exigido.

Secdo VII
Da Incorporagao

Art. 122 — O servidor efetivo que estiver exercendo cargo de natureza especial, cargo em
comissdo ou fungio de confianga e que, no efetivo exercicio do cargo ou fungdo de
confianga, venha permanecer por periodos continuo superior a 5(cinco) anos ou periodos
varios cuja a soma seja superior a 10 (dez) anos, tera assegurado a incorporagdo o valor do
cargo da fungdo de confianga ou do cargo em comissdo aos vencimentos do cargo efetivo,
apds exoneragdo do cargo em comissdo ou fungdo de confianga.

§ 1° — o servidor tera direito a incorporag@o acima nos valores da remuneragdo do indice ou
simbolo mais elevado, desde que tenha exercido o cargo ou fungéo por prazo superior a 01
(um) ano, e quando ndo satisfeita esta condigdo, o do simbolo imediatamente inferior que
houver ocupado.

§ 2° - Qualquer alteragdo que vier a sofrer o cargo ou fungéo incéi‘poﬁda, o servidor fara jlié”é‘
remunera¢do que o cargo ou funcio for conferida, independente de provocagdo do

interessado. : ! - - i

§ 3°- Se extinto o cargo de natureza especial, cargo em comissdo ou fun¢io de confianga, a
incorporagiio sera elevada a um outro cargo ou fung@o, simbolo ou indice de igual ou maior
remuneragao.

Art. 123 - A vantagem a que se refere o art. anterior sera revista, concedendo-se a mudanga
de incorporag¢éo ao servidor depois de assegurado.

§ 1° - Ter o servidor incorporado em seus vencimentos cargo de natureza especial, cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga, e posteriormente, computando-se o tempo anterior, viera
completar 10 (dez) anos consecutivos ou intercalados de exercicio em cargo ou fungdo desta
mesma natureza e, por um periodo superior a um (um) ano de maior remuneragao.

§ 2° - A nova incorporagio concedida no § anterior, quando ocorrer, cancela automaticamente
a incorporagdo anterior.

A
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§ 3° - O servidor que for exonerado apds 04 (quatro) anos de exercicio continuo tera
assegurada percepgdo de tantos décimos de vantagens prevista no art. 131, quanto tenham
sido os anos completos em que haja permanecido no cargo em comissdo ou fungdo de

confianga até o limite 10/10 (dez décimos).
Sec¢do VII
Décimo Terceiro Salario

Art. 124 —Sera devido o décimo terceiro salario ao servidor municipal, correspondente a 1/12
( um doze avos) por més de efetivo exercicio, com base na remuneragio integral devida no
més de dezembro de cada ano.

§ - 1° - O décimo terceiro salario sera devido aos inativos e pensionistas.

§ 2°- A fragdo igual ou superior a 15 ( quinze ) dias de efetivo exercicio, sera tomada como
més integral para efeito do pagamento do décimo terceiro salério.

§ 3° - O décimo terceiro salario sera devido ao auxilio reclusdo, com base na remuneragdo
integral do servidor recolhido a prisdo, que estaria percebendo na data do pagamento

§ 4° - Ao servidor que for concedida as licengas referidas nos incisos III, IV e V do art.57,

sera devido o décimo terceiro salario proporcional, a ser requerido na data do afastamento.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Secdo I
Do Auxilio Funeral
Art. 125 - Sera concedido auxilio funeral, correspondente a um més da remunerac¢do ou dos
proventos, ao conjuge do servidor falecido, ainda que estivesse este em disponibilidade ou
aposentado.
§ 1°-Na falta de conjuge, o pagamento sera feito aos dependentes legalmente habilitados.

§ 2° - °- A remunerag@o sera aquela que o servidor percebia por ocasido do 6bito.

§ 3° - Em caso de acumulag@o permitida, o auxilio funeral sera pago somente em razdo do
cargo de maior remuneragao.

e
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Art. 126 - Inexistindo dependente habilitado, o pagamento sera feito a quem promoveu o
sepultamento, desde que apresente comprovante das despesas efetuadas, caso em que havera
apenas reembolso de tais despesas, até o limite da remuneragdo ou dos proventos do servidor

falecido.

Secdo II
Da Pensdo por Falecimento de Servidor

Art. 127 - No caso de falecimento de servidor do quadro ativo e inativo, sera pago ao conjuge
sobrevivente, 4 companheira ou companheiro que com ele vivia ha mais de 5 (cinco) anos ou,
na falta destes, aos dependentes do falecido, até completarem a maioridade ou passarem a
exercer atividade remunerada, pensdo equivalente a 100% (cem por cento) do vencimento ou
provento percebido pelo servidor por ocasido do obito.

§ 1° - Nio fara jus a pensdo a esposa separada ou a companheira que tenha abandonado o lar,
desde que esta situac¢do tenha sido reconhecida por sentenca judicial, transitada em julgado.

§ 2° - Quando a companheira ou companheiro ndo for declarado pelo servidor como tal, essa

situacdo somente podera ser reconhecida "post mortem" através da apresentag@io de ato
judicial.

Art. 128 - As pensdes serdo revistas sempre que, por motivo de alteragdo do poder aquisitivo
da moeda, se modificarem os vencimentos dos servidores em atividade.

Secédo III
Do Auxilio Reclusio

Art. 129 — A familia do servidor ativo é devido o auxilio-recluséo, nos seguintes valores:

I — Dois tergos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo.

II — Metade da remuneragéo, durante o afastamento, em virtude de condenagéo, por sentencga
definitiva, a pena que ndo determine a perda de cargo.

§ 1° - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a integralizagdo da
remuneragio, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Ear S
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CAPITULO VI .
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 13 0- E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar.
Paragrafo Unico - O requerimento ser4 dirigido 4 autoridade competente para decidi-lo.

Art. 131- O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, nfo podendo ser renovado.

Art. 132 - O requerimento e o pedido de reconsideragéo de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro 30 ( trinta) dias
improrrogaveis.

Art. 133- Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de Reconsideragao;

II - das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido 4 autoridade imediatamente superior a que, tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

autoridades.

Art. 134 - O pedido de reconsideragido e os recursos ndo tém efeito suspensivo; o que for
provido retroagira nos efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 135 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quando aos atos de que decorreram demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade;

II- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

§ 1° - O prazo de prescrigdo contar-se-a da data da publicagdo oficial do ato impugnado ou,
quando este for de natureza reservada da data da ciéncia do interessado.

§ 2° - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigéo até
duas vezes.

Art. 136 - O servidor que se dirigir ao Poder Judiciario ficara obrigado a comunicar essa

iniciativa a seu Chefe imediato para que este providencie a remessa do processo
administrativo se houver, ao juiz competente como pega instrutiva da ag#o judicial.

S
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Art. 137- Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta se¢do.

Art. 138 - Os direitos que dependem de provocagdo do interessado serdo conferidos a partir
do més subsequente a data do requerimento feito através de processo administrativo.

CAPITULO VII
DA DISPONIBILDADE

Art. 139 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder Executivo a sua desnecessidade, o servidor
estavel sera posto em disponibilidade remunerada, com proventos integrais.

Art. 140 - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denominagdo, ou tornada sem
efeito a declarac@io de sua desnecessidade, sera obrigatoriamente aproveitado nele o servidor
posto em disponibilidade quando da sua extingdo ou desnecessidade.

Art. 141 - O servidor em disponibilidade podera ser aproveitado.

CAPITULO VIII
DA APOSENTADORIA
Art. 142 - O servidor sera aposentado:
I- por invalidez permanente sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente

em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel
especificada em lei e proporcionais nos demais casos;

1I- compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

wIII-  Voluntariamente,

a) Aos 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigio, se do sexo
masculino, € aos 55 (cinquenta e cinco) anos e 30 (trinta) anos de contribuigdo se do sexo
feminino. et

b) Paragrafo Unico - A aposentadoria serd com proventos integrais apos 30 (trinta) anos de
contribuigdo em efetivo exercicio em fungdes de magistério, para professor e apos 25
(vinte e cinco) anos de contribuigio para professora.

¢) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se do sexo masculino, e 60 (sessenta) anos de
idade se do sexo feminino, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigio.

§ 1° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere ao Inciso I

deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,

cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;, Hanseniase, cardiopatia grave, doega de

Cr)—
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parkinson, paralisia irreverssivel e incapaciatante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, estados avangados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS, e outra que a lei indicar, com base na medicina
especializada.

§ 2° - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres ou perigosas, se dara aos
25 (vinte e cinco) anos de contribuigo.

§ 3° - Na hipétese do inciso I, o servidor sera submetido & junta médica oficial, que atestara a
invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuigdes do cargo ou
a impossibilidade de se aplicar o art. 38 , com apresenta¢@o de Laudo médico oficial.

§ 4° - O tempo de contribuigdo no servigo publico federal, estadual, municipal ou de
iniciativa privada sera computado integralmente para efeitos de aposentadoria e de
disponibilidade.

§ 5° - Os proventos de aposentadoria serdo revistos na propor¢do e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracio dos servidores em atividade, sendo estendidos aos inativos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagido do cargo ou fungéo em que
se deu a aposentadoria, na forma da Lei.

Art. 143 - Considera-se acidente em servigo o evento danoso que tiver como causa imediata o
exercicio das atribui¢Ges inerentes ao cargo.

§ 1° - Equiparam-se a acidente a agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor, no exercicio
de suas fungdes.

§ 2° - A prova do acidente sera feita em processo especial., no prazo de 15 (quinze) dias
prorrogavel quando as circunstdncias o exigirem, sob pena de suspensdo de quem omitir ou
retardar a providéncia.

Art. 144 - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condi¢des do servigo ou de
fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagio.

Art. 145 - A aposentadoria depende de inspegdo médica e sO serd decretada depois de
verificada a impossibilidade de readaptagdo do servidor.

Art. 146- E automitica a aposentadoria compulséria, calculando-se os proventos do
aposentado com base no vencimento e nas vantagens a que fizer jus no dia em que atingir a
idade limite.

Paragrafo Unico - O retardamento do ato administrativo de aposentadoria ndo impedira que o
servidor se afaste do exercicio no dia imediato aquele em que atingir a idade limite.

G —
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Art. 147 - No caso de aposentadoria voluntaria, o servidor aguardard em exercicio a
publicagdo do respectivo ato, salvo se estiver legalmente afastado do cargo.

Art. 148 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade sera computado:

I - todo o tempo de contribui¢do no servigo publico, seja federal, estadual ou municipal;
II - o periodo de contribui¢io ativo das forgas armadas.

III- o tempo contribui¢io de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IV- o periodo de contribui¢do de licenga para tratamento de saude, inclusive em pessoa da
familia;

V- otempo de contribui¢do em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado, uma
vez ocorrido o aproveitamento ou reversao;

VI- em dobro, o tempo de férias prémio ndo gozadas até 16/12/1998;
VII — o periodo de contribuigdo no servigo ativo nas Forgas Armadas, computado em dobro o
tempo em operagdes de guerra, inclusive, quando prestado nas Forgas Auxiliares € na

Marinha Mercante;

VIII- o tempo contribuigdo de servico prestado em autarquia, empresa publica ou de
economia mista;

IX — o tempo contribuigo no servigo em atividade Vinculada ao Regime CLT (Consolidagdo
das Leis de Trabalho), desde que o servidor haja completado 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na Administragdo Municipal.

Art. 149 - E vedada a contagem de tempo de servigo concorrente ou simultaneamente
prestado.

Capitulo IX
DA ACUMULACAO

Art. - 150 - E vedada a acumulagéio remunerada de cargos e fungdes publicas, exceto:
I - a de dois cargos de professor;

II- a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

N e
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[I- a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes
regulamentadas.

§ 1° - Em qualquer dos casos, a acumulag@o somente sera permitida quando houver correlagdo
de mateérias e compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibigio de acumular estende-se a cargos, fungdes ou empregos em autarquias,
empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 3° - A proibigdo de acumular proventos néo se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio
de mandato eletivo, quanto ao de um cargo em comisséo ou quanto o contrato para prestagdo
de servigos técnicos ou especializado.

Art. 151- O servidor ndo podera exercer mais de uma funcio gratificada nem participar de
mais de um o6rgéo de deliberag¢do coletiva.

Art. 152 - Verificada em processo administrativo acumulagdo proibida e provada boa-fé, o
funcionario optara por um dos cargos

Paragrafo Unico - Provada ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e
restituird o que tiver percebido indevidamente.

~ CAPITULO X
DO EXERCICIO DE MANDADO ELETIVO

Art. 153 - O servidor municipal da administracdo direta ou indireta, exercera o mandato
eletivo obedecidas as disposi¢des deste artigo.

§ 1° - Em se tratando de mandato eletivo federal, estadual ou distrital , ficara afastado de
seu cargo, emprego ou fungio.

§ 2° Investido no mandato de Prefeito sera afastado de seu cargo, emprego ou fungio, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneragéo.

§ 3° Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego, ou fung&o, sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivo e,
ndo havendo compatibilidade, aplicar-se-a a norma do inciso anterior.

§ 4° - A qualquer caso em que exija o afastamento para o exercicio do mandato, o seu tempo
de servigo sera contado, para todos os efeito legais, exceto para promogio por merecimento.

§ 5° - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio tivesse
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CAPITULO XI
DOS DEVERES

Art. 154- S3o deveres do funcionario:

I- assiduidade;

- pontualidade;

-  discrigio;

IV-  urbanidade;

V- lealdade as institui¢des constitucionais e administrativas a que servir:

VI-  observancia das normas legais e regulamentares;

VII- obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestante ilegais;

VIII- levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em

razdo do cargo;
IX-  zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado;
X- providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual a sua

declaragdo de familia;
XI-  atender prontamente;

a) asrequisigdes para defesa da fazenda publica;
b) a expedicao das certiddes requeridas para a defesa de direito.
CAPITULO XII

DAS PROIBICOES
Art. 155 - E proibido ao servidor:
I- referir-se de modo depreciativo em informagdo, despacho ou parecer, as autoridades ou
atos da administragdo publica, ou censura-los pela imprensa ou qualquer outro meio de
divulgagdo, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario

~ ou da organiza¢do do servigo, com animo construtivo.

II- Retirar, modificar ou subtrair qualquer documento de 6rgdo municipal, com o fim de criar
direitos ou obrigagdes ou alterar a verdade dos fatos;

ITI- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da fungéo;
IV- Coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de natureza partidaria;
V- Praticar a usura em qualquer de suas formas;

\
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VI- Pleitear, como procurador ou intermediario, junto as repartigdes municipais, salvo quando
se tratar de percep¢io de remuneragdo, de vencimentos, proventos e vantagens de qualquer
espécie do conjuge ou parente consangiiineo ou afim, até o terceiro grau;

VII- Exigir, solicitar ou receber, para si ou para outrem, propinas, comissdes, presentes ou
vantagens de qualquer espécies, em razdo do cargo ou fungdo, ou aceitar promessas de tais

vantagens;

VIII- Revelar fatos ou informagdes de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razdo do
cargo ou fungdo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou
administrativo.

IX- Cometer a pessoas estranhas ao servigo, salvo nos caso previstos em lei, e desempenho
de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

X- Empregar material e bens do municipio em servigo particular ou, sem ordem da autoridade
competente, retirar objetos da repartigéo;,

XI- Incitar greves no servigo publico ou aderir a elas, bem como praticar atos de sabotagem
contra o Servigo;

XII- Promover a venda de tdmbolas, rifas ou mercadorias de qualquer espécie, dentro do
recinto da reparticdo;

XIII- Negligenciar ou omitir-se na pratica de ato de oficio ou pratica-lo em desconformidade
com expressa determinagdo de lei, quando regularmente intimado.

CAPITULO X111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 156 - Pelo exercicio irregular de suas atribui¢Ges, o funcionario responde administrativa,
civil e penalmente.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes que

contravenham o regular cumprimento dos deveres, atribuigdes e responsabilidades que as leis
e 0s regulamentos cometem ao funcionario.

CAPITULO X1V
DAS PENALIDADES

Art. 157 - S3o penas disciplinares:

I- repreensdo, \

Pt
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II- multa;

III- suspenséo;

IV- destitui¢do de fungio;

V- demissio;

VI- cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art 158- Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo e os danos que dela provierem para o servigo publico.

Art. 159 - Sera punido o funcionario que sem justa causa, deixar de submeter-se a inspegao
médica determinada pelo Prefeito.

Art. 160- A pena de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de desobediéncia ou falta
de cumprimento dos deveres.

Art. 161 — A pena de suspensdo, que ndo excedera de 90 (noventa) dias, sera aplicada no caso
de falta grave ou de reincidéncia.

§ 1° - Constitui sempre falta grave praticada com dolo ou méa-fé, bem como aquele que resulta
prejuizo para o servigo publico.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensdo podera ser convertida
em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragio,
obrigado, neste caso, o funcionario a permanecer em servigo.

Art.162— O servidor, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do
exercicio do cargo, exceto o abono familiar.

Art. 163 — A destituigdo de fungdo terd por fundamento a falta de exac¢iio no cumprimento do
dever.

Art. 164 — A pena de demisséo sera aplicada nos casos de :

I — crime contra a administragdo publica;

II-  abandono do cargo;

IIT - incontinéncia publica e escandalosa, vicios de jogos proibidos e embriagues habituais;

A
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IV — insubordinagdo grave em servigo,

V- ofensa fisica em servigo contra funcionario, ou particular, salvo em legitima defesa;
VI - aplicagdo irregular do dinheiro publico;

VII- lesdo aos cofres publicos e dilapidagg@o do patrimdnio publico;

VIII- corrupgdo passiva nos termos da lei penal -

IX — transgressdo dos incisos II, IT1, IV, VII, VIIL X e XI do art. 155.

§ 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia do servigo sem justa causa, por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

§ 2° - Sera ainda demitido o funcionario que, durante o periodo de 12 (doze) meses, faltar ao
servigo 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem causa justificada.

Art. 165 - O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 166 — Atenta & gravidade da falta, a demiss@o podera ser aplicada com a nota “a bem do
servigo publico”, a qual constara, sempre dos atos de demissdo fundada nos incisos 1, VII,
VIII, e IX do art. 164.

Art. 167 - Para imposig@o de penas disciplinares sdo competentes:

I- O Prefeito, nos casos de demiss@o, de cassagdo de aposentadoria, e disponibilidade, de
destitui¢do de fungdo e de suspensdo por mais de 15 (quinze) dias;

1I- O Secretario a que servir o funcionario, nos casos de suspensdo até quinze dias ¢ de
repreensao.

Paragrafo Unico - A pena de multa sera aplicada pela autoridade que impuser a suspensio.
Art. 168 - As penas poderdo ser agravadas pelas seguintes circunstancias:

I- conluio para a pratica de infracio;

I - acumulagdo de infragdes;

II-  reincidéncia genérica ou especifica na infracéo.

Art. 169 — Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

s i
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I- praticou falta grave no exercicio do cargo ou fungao;
II- aceitou legalmente cargo ou fungé@o publica.

Paragrafo Unico — Sera igualmente cassada a disponibilidade ao funcionario que nio assumiu
no prazo legal o exercicio ao cargo ou fungdo em que foi aproveitado.

Art. 170 — As faltas prescreverdo, contadas os prazos a partir da data da infragdo:
I- em seis meses, quando sujeitas a pena de repreensao;
1I- emum ano, quando sujeitas as penas de multa ou suspensio;

III-  em trés anos, quando sujeitas as penas de demissfo, cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade e de destituicdo de fungéo.

Pardgrafo Unico — A falta administrativa, também prevista como crime na lei penal
prescrevera juntamente com este.

CAPITULO XV ~
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

Secdo I
Do Processo

Art. 171 — A aplicag8o das penas de suspens@io por mais de trinta dias, destitui¢do de fungdo,
demissdo e cassagdo de aposentadoria e disponibilidade dependera de processo
administrativo, assegurando-se ao acusado ampla defesa.

Art. 172 — Compete ao Prefeito determinar a instauragdo do processo administrativo.

Paragrafo Unico — A autoridade ou funcionario que tiver ciéncia de qualquer irregularidade
no servigo publico € obrigada a denuncia-la, para que seja promovida sua apuragio imediata.

Art. 173 — Promovera o processo uma comissdo, designada pelo Prefeito, composta de 03
(trés) servidores do quadro efetivo, que sera considerada permanente.

Paragrafo Unico — Ao designar a comissdo, o Prefeito indicard dentre seus membros o
respectivo presidente, bem como um funcionario para servir de secretario.

Art. 174 — A comissdo sempre que necessario dedicard todo o tempo aos trabalhos de

inquérito, ficando seus membros em tais casos, dispensados do servigo na reparti¢io, durante
o curso das diligéncias e elaboragdo do relatorio.

R
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Paragrafo Unico — O prazo para inquérito sera de 60 (sessenta) dias, prorrogavel, pelo
Prefeito, por mais 60 (sessenta), nos casos de forga maior.

Art. 175 — A comissdo procedera a todas as diligéncias convenientes, recorrendo, quando
necessario, a técnicos ou peritos.

Art. 176- Ultimada a instrugfo, citar-se-a o indiciado para, no prazo de dez dias, apresentar
defesa, sendo-lhe facultada vista do processo na reparti¢io.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

§ 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por edital com prazo de 15
(quinze) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
imprescindiveis.

Art. 177 — Seré designado ex-officio, sempre que possivel, funcionario da mesma classe e
categoria para defender o indiciado revel.

Art. 178 — Concluido a defesa, a comissdo remetera o processo ao Prefeito, acompanhado de
relatorio no qual concluird pela inocéncia ou responsabilidade do acusado, indicando, se a
hipotese for esta tltima, a disposicéo legal transgredida.

Art. 179 — recebido o processo, o Prefeito proferira a decis@o, no prazo de vinte dias.

§ 1° - Néo decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumira automaticamente
o exercicio do cargo ou fungdo, aguardando ai o julgamento.

§ 2° - No caso de alcance ou malversagdo de dinheiro publico, apurados em inquérito, o
afastamento se prolongara até a decis@o final do processo administrativo.

Art. 180- Tratando-se de crime, o Prefeito providenciara a instaura¢do do inquérito policial.

Art. 181 — Quando a infragéo estiver capitulada na lei penal, serd remetido o processo a
autoridade competente, ficando translado na reparti¢do.

Art. 182- Em qualquer fase do processo, sera permitida a intervengfo de defensor constituido
pelo indiciado.

Art. 183 — O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido apoOs conclusdo do processo
administrativo a que responder e desde que reconhecido sua inocéncia.
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Secéo I
Da revisio

Art. 184 — Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contados da data do julgamento, podera ser
requerida a revisdo do processo administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se
aduzam fatos ou circunstancias suscetiveis de comprovar a inocéncia do requerente.

Pardgrafo Unico — Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou incapacitado de
requerer, a revisdo podera ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento

individual.
Art. 185- Correra a revisdo em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — No constitui fundamento para a revisio a simples alegagdo de injustica da
penalidade.

Art. 186 — O requerimento sera dirigido ao Prefeito, que designara, para processar o pedido,
uma comissio composta nos termos do art. 173.

Art. 187- Na inicial, o requerente pedira dia e hora para inquisigdo das testemunhas que
arrolar.

Paragrafo Unico — Sera considerada informante a testemunha que residindo fora da sede onde
funcionar a comissdo, prestar depoimento por escrito.

Art. 188- Concluido o encargo da comissdo, em prazo ndo excedente de 60 (sessenta) dias,
sera 0 processo, com o respectivo relatorio, encaminhamento ao Prefeito, para julgamento.

Paragrafo Unico — O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, podendo, antes, o Prefeito
determinar diligéncias, concluidas as quais se renovara o prazo.

Art. 189 — Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela a ingidos.

Secao III
Da Suspensdo Preventiva

Art. 190 — O Prefeito podera determinar a suspensdo preventiva do funcionario até 90
(noventa) dias, para que este ndo venha a influir na apuragio da falta cometida.

Parigrafo Unico — Findo o prazo de que trata este artigo, cessardo os efeitos da suspensdo
preventiva, ainda que o processo ndo esteja concluido.

Art. 191- O funcionario tera direito a contagem:
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I- do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado preso
administrativamente ou suspenso preventivamente, se do processo ndo resultar pena
disciplinar ou esta se limitar a repreensao;

I1- do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspenséo disciplinar aplicada;

IMI- do periodo de prisio administrativa ou suspensdo preventiva € ao vencimento e
vantagens a que tenha direito, desde que reconhecida sua inocéncia.

Segdo IV
Do Processo por abandono de Cargo

Art. 192 — Caracterizado o abandono de cargo ou fungfo, o chefe da reparticdo ou servigo
onde tenha exercido o funcionario comunicard o fato ao Prefeito, para a instauragdo do
processo administrativo.

Art. 193 — Instaurado o processo, a comissdo providenciara a citagdo do faltoso por edital,
com prazo de 30 (trinta) dias, publicado em orgéo de divulgagdo local ou na imprensa oficial.

Art. 194- Findo o prazo do artigo anterior ¢ ndo havendo manifestagdo do faltoso, ser-lhe-a
designado defensor, pelo Prefeito.

Paragrafo Unico — O defensor diligenciara na apuragdio das causas determinantes da auséncia
do servigo, tomando as providéncias necessarias a defesa sob seu encargo, tendo 15 (quinze)
dias para apresenta-la, contados da data da ciéncia de sua designagéo.

Art. 195 — A comissdo de processo administrativo, recebida a defesa, fara a sua apreciacéo e
encaminhara relatorio ao Prefeito, propondo, conforme o caso, a expedigdo do ato de
demissdo ou o arquivamento do processo, que devera constar na folha de assentamento do
funcionario.

Art. 196-Recebido o processo, o Prefeito proferira a decisfio, no prazo de 15 (quinze) dias.

CAPITULO XVI
DISPOSICAO FINAIS

Art.197 — Ficam submetidos ao Regime Juridico instituido por esta lei, todos os servidores
admitidos através de Concurso Publico, e os amparados pelo artigo 19 do Ato das
Disposi¢des Transitorias, estando-lhes extensivo, toda legislagio Municipal em vigor.

Art. 198 - A critério do Chefe do Poder Executivo, as reposi¢des e indenizagdes a Fazenda
Publica poderdo ser descontadas, em parcelas mensais da remuneragdo do servidor.
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Paragrafo Unico — Se o servidor for exonerado ou demitido, a quantia devida sera inscrita na
divida ativa, para cobranga posterior.

Art. 199- O Municipio, mediante o FAPEN — Fundo de Aposentadoria ¢ Pensdo dos
servidores Publicos do Municipio de Itaguai, estabelecera a protegdo previdénciaria de seus
servidores, assegurando-lhes também assisténcia médico-hospitalar.

Art. 200 — E assegurado aos funcionarios o direito de se agruparem em associagdes de classe,
sem carater politico ou ideologico.

Paragrafo Unico — Essas associagbes, de cariter civil, terio a faculdade de representar
coletivamente os seus associados, perante as autoridades administrativas, em matéria de
interesse da classe.

Art. 201 - Para todos os efeitos previstos neste Estatuto e em leis do Municipio, os exames de
sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura ou, na sua
falta, por médico credenciado pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo & natureza da enfermidade, o Prefeito Municipal podera
designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, médico
da Prefeitura ou médico credenciado pelo Prefeito.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento fora
do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacdo posterior pelo médico da
Prefeitura.

Art. 202- Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico — Nio se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro
dia util o vencimento que incidir em Sabado, Domingo ou feriado.

Art. 203- Sdo isentos de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos, certiddes e outros
papéis que, na esfera administrativa, interessarem, nessa qualidade, ao servidor municipal
ativo ou inativo, e ao pensionista.

Art. 204 — Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade fisica
reduzida, aplicando-se processos especiais de selecio.

Art. 205 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor publico municipal, sendo ponto

facultativo.
e I
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Art. 206 — A jornada de trabalho nas reparti¢des municipais sera fixada por
cecreto do Prefeito, ndo podendo, em cada caso, ser superior a 40 (quarenta)
horas, nem inferior a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 207 — O Prefeito Municipal baixard os regulamentos necessarios &
execucdo da presente lei.

Art. 208 — Esta Lei entrard em vigor a partir de 30 de margo de 2004,
R revogadas as disposigdes em contrario, especialmente a Lei n° 1.080/84, e
alteragOes, Lei n® 1.672/93, e alteragdes, bem como todas e qualquer lei,
inclusive de carater especial, que verse sobre assunto pertinente a regime
juridico dos servidores municipais.

¢« Itaguai, 192 de Samostss Ao a0eh .

Agministrecac
Jose Sagario Filho

Secretarma de
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