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Camara Municipal de ltaguai

. AN O N NG N T

Reestrutura o Quadro de Pessoal da Prefei
tura; eria Cargos e Fungoes Gratificadas;
estabelece requisitos minimos de provimen
to; fixa novos nfveis de vencimentos e dd
outras providéncias,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAI, ESTADO -
DO RIO DE JANEIRO,.

Fago saber que a Camara lMunicipal de Ita-
guai, aprovou e eu sanciono a seguinte lei,

CAPTTUIO I
DA ESTRUTURA E DO CARGO

Art., 12 - Os cargos e fungoes da Prefeitura passam o obede -
cer a orsanizagao estabelecida pela presente lei,

Art, 22 - O novo sistema de organizaca@o dos cargos e fungoes
baseia~se nos conceitos de cergo, funcio gratificada, classe e série -
de classes.

§ Unico - Os cargos efetivos esbao hierarquizados em 5 (cin-
eo) referencias, designados pelos algarismos I a V.

Art. 3 - Para os efeitos desta lei, cargo & um conjunto de
deveres, atribuigbes e responsabilidades cometido a uma pessoa.

~ § Unico - Quanto a forma de provimento os cargos se classifi
cam ems

I - Cargos de provimento efetivo, constantes do anexo I

II - Cargos de provimento em comissao, constantes do anexo II.

Art, 49 - Fungao gratificada & uma vantagem acesséria ao ven
cimento, criada para atender a encargos de chefia ou de outra natureza,
quando n2o constitufrem atribuigdes préprias de cargos do quadro.
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Art, 52 - Classe é o agrupamento de cargos de atribuigdes da
mesma natureza, de denominagao idéntica, do mesmo nfvel de vencimento
e semelhantes quanto ao grau de dificuldades e responsabilidade das
atribuicgoes,

§ Unico — As classes sao isoladas ou integram séries.

Art, 62 - Série de classes é o conjunto de classes de atribui-
goes da mesma natureza, escalonadas quanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade que compreendem,

Art. 72 - Os cargos e as fungOes gratificadas constituem o qua
dro permanente da Prefeitura.

Art., 82 - Além do pessoal do quadro permanente, a Prefeitura -
poderd admitir pessoal eventual ou varidvel, segunde 2 legislagdo fede
ral, pertinente e a Lei Org@nica dos lMunicfpios.

CAPITUIO 1II
DO ENQUADRAMENTO E DO PROVIMENTO
Art. 92 - Os cargos de provimento efetivo serao provides por
enquadramento dos atuais ocupantes de cargos efetivo criado por lei, o
bedecendo as determinagoes do artigo 108 da Lei Orginica dos Muniefpi-
os, concorrendo a0 concurso de provas e tftulos ou curso seletivo, to
dos funcionfrios titulares sem disting@o de cargos e que sejam interes

sados.

§ Unico - S20 estdveis:

I - os funcionfrios nomeados por concurso piblico, para cargos

‘de provimento efetivo, 2pés 2 (dois) anos de exercicio.

Aft,102~ Os cargos em Comissao serao providos mediante livre es
colha do Prefeito IMunicipal, dentre pessoas que satisfagam os requisi-
tos legais para investidura no servigo pdblico.

§ Unico - O titular do cargo em Comissa@o deverd apresentar de
claracao de bens por ocasifo da posse e do afastamento do cargo.

Art.,112 - Os cargos que, apls o enguadramento permanecerem Vazos
ou vierem a wvagar, e os que forem criados sé poderao ser providos na
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“Pormia estabelecida no Estatuto dos Funcionfrios Péblicos Municipais.

~ Art,122 - 0 enguadramento n2o acarretard diminuigfo de ven
cimentos: 0 funciondrio enquadrado em carzo de vencimento inferior aeo
do cargo que ocupava em cariter efetive & época do enquadramente, per
ceberd a diferenga de vencimento até que, por qualquer raz@o, seu ven
cimento iguale ou supere o vencimento do cargo antigo.

Art.132 - Nenhum funciondrio serd enguadrado com base enm
cargo que ocupe em substituigdo ou em comiss@o, & continuidade da su
bstituic@o ou da comissao dependerd de nova nomeaga@o.

Art,142 - Os requisitos minimos para provimento dos cargos
estabelecidos por classes na forma do Anexo VII, serao rigorosamente
observados.

‘  Artl.150 - Enquadrar-se-20 com base no que estabelece o Ane-
xo VII:

1) No eargo de Contabilista II, o atual ocupante do cargo -
de Contador nfvel 18;

2) No cergo de Operador de Miquinas Pesadas I, os atuais o
cupantes dos cargos de Tratorista, Patrolista, Operador de P4 Mecani-
ca, Operador de Retroescavadeira e Ajudante de P4 Carregadeira;

3) No cargo de Auxiliar de Administragao I, II e III, os
atuais ocupantes dos cargos de Auxiliar de Eseriturdrio e Escriturd -
rios

4) Wo cargo de Assistente de Administrag@o I e II, os atuais

ocupantes do cargo de Oficial Administrativoe, nfveis 16 e 14;

5) No cargo de Inspetor de Rendas I, os atuais ocupantes do

cargo de Inspetor de Rendas;

é) No cargo de Figeal de Rendas I, II e III, os atuais ocu-
pantes do cargo de Fiscal de Rendas 10 e 113

7) No ecargo de Professor I, II, III e IV, os atuais ocupan—
tes do cargo de Professor de Gindsio nfvel 10 » Professor Primfrio,ni
veis 4 e 53

4
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8) No cargo de Assistente de Administragao I, o atual ocupan
te do cargo de Trabalhador Bragal nivel 3, possuidor do curso de 19
grau completos
9) Ne cargo de Protocolista I, o atual ocupante do cargo de
Protocolistas |
10) No cargo de Assistente de Administragao II, os atuais ocu
pantes do cargoe de Eseriturdrio niveis 8 e 9, possuidores do curso do
22 grau completos
11) No cergo de vigia I, atual ocupante do carge de Trabalha-
dor Bracal, nivel 33
12) No carge de servente I, atuais ocupantes do cargo de Tra-
balhador Bragal nfvel 3, exercendo fungOes internas;
13) No ecargo de Vigia I, atual ocupante do cargo de Servente
nivel 33
14) NWo cargo de Pedreiro I, atuais ocupantes do cargo de Tra-
balhador Bragal nivel 3;
15) No cargo de Eletricista I, o atual ocupante do cargo de
Auxiliar de Eletricista;
16) No cargo de Jardineito I, os atuais ocupantes do cargo de
Auxiliar de Jardineiros
17) No cargo de Fiscal de Servigos Concedidos I, os autais o
cupantes dos cargos de Administrador de Cemitério e Zelador de Mata —
douro;

18) No eargo de Bombeiro I, o atual ocupante do cargo de Auxi
liar de Bombeiros

19) No cergode Auxiliar de Servigo I, o atual ocupante do car
go de Iacador nfvel 3;

20) No eargo de Professor Adjunto I, atual ocupante do cargo-
de Auxiliar de Eseriturdrio nivel 3, admitido desde 19623

21) NWo carge de Técnico em Contabilidade I, os atuais ocupan=-
tes dos cargos de Tesoureiro nfvel 16, Auxiliar de Contabilidede ni
vel 11 e Arquivista nfvel 8, possuidores do 22 grau completos
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22) No cargo de Técnico em Contabilidade II, o atual ocupan
te do cargo de Auxiliar de Contabilidade nfvel 10, possuider do curso
de 32 grauj

23) No ecargo de Arquivista Auxiliar I, o atual ocupante de
cargo de Continmuo nivel 6.

§ Unico - Para cumprimento do que dispOe o artigo 15 - mime
ros 8, 10, 11, 12, 13, 14, 20, 21, 22 e 23, serao realizadas provas (
escritas ou prdtico orais) ou provas e t{tulos, atravds de processo se
letivo entre funciondrios do Quadfo Permanente,

Art.162 - No caso de nomeagao de ocupante de cargo efetivo- \
para o exercicio de cargo em comissdo, serd permitida a opgao pelos -
vencimentos do carge efetivo.

Arto172 - O desempenho de fung@o gratificada é privativo de
funciondrio do Quadro Permanente,

Art,182 ~ As atribuigCes dos cargos de provimento em comis- \
g0 e das funcles gratificadas, s@o as especificadas no Regulamento In
terno da Prefeitura.

CAPITULO III
DOS VENCIMENTOS

Art,192 ~ Ficam aprovadas as seguintes Tabelas de Vencimen-
tos e Valores:
a) os vehcinentos dos cargoes de provimento efetivo, s3o es
tabelecidos por classes, constantes do Anexo I3
b) os vencimentos dos cargos de provimento em comiss@o s&o
os fixados no Anexo IIIj ,
e¢) os valores das funcgoes gratificadas constantes do Anexo V.
Art,202 - As fungoes gratificadas s30 as constantes do Anexo
IV, |
Art.212 - Qualguer medida que vise a majoragio de vencimen-—
tos, abrangerd obrigatériamente, todos 08 cargos e fungoes, sendo ra
ra todos uniforme o percentual de aumento.
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rt,222 - Pica estabelecida a gratificac@o de " Quebra de Caixa " para
o cargo de Tesoureiro I, no percentual de 20% (vinte por cen
to) sobre os seus vencimentos mensais.

carfTuro IV
DO PESSOAL EVENTUAL OU VARIAVEL

Arte.232 - A Prefeitura poderd admitir pessoal eventual ou
varidvel nos casos e segundo as normas estabelecidas neste Capnitulo.

Art, 242 - O pessoal de que trata este Capftulo serd admiti
do pelo regime da Legislagao Trabalhista, em cardter tempordrio e sob ‘

a forma de contrato.
§ Unico - A admiss@o a que se refere este artigo serd autori -~

zada pelo Prefeito Municipal,mediente proposta do Srg2o interessado,ha
vendo dotag2o orgamentdria para atender as despesas.
Art.252 - A admissZo de pessoal eventual ou varidvel sémente

ocorrerd nos seguintes casos: L,
I - pessoal para obras. para servigos bragais ou de natureza
industiial;

-

II - pessoal para fungdes de natureza técnica ou cientifica, -
necessdrio do servigo de sadde, ensino e pesquisa, asgim
como para fungOes auxiliares estritamente necessdrias &
execugao desses sServigos.

§ 12 - Os contratos do pessoal a gue se refere o ftem I, serdo
considerados rescindidos logo que terminadas as obras que os motivaram
e os do que cogite o item II no encermamento, respectivamente, do exer
cicio financeiro e do perfodo letive dentro do qual foram firmados.

§ 22 - Para os efeitos deste artigo, consideram-se funcbes de =
natureza téenica especializada aguelas cujo exercfcio regueira forma~
¢ao profissional de grau superior de ensino.

§ 32 - A contratag@ic de servidores obedecerdi as restrigOes im=
postas pela Lei Orgénica dos Municfpios.
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CAPITUIO V
DA TOTAGAO

Art.262 - Entende-se por lotagao o nimero de cargos necessd
rios 2o funcionamento de cada Departamento, Divis&o ou Setor.

Art.272 - Fica estabelecida segundo os Srg2os a lotagao da
Prefeitura Municipal de Itaguaf, de conformidade com o anexo VI,

Art.282 - O Diretor do Departamento de Administragdo, quan—
do necessdrio e em acordo com os demais Diretores de Departamentos,pro
moverd estudo de lotagao e relotagao de cargos das unidades administra
tivas, face aos trabalhos a executar,

§ ¥nico = O Diretor do Departamento de Administragao, com -
base na conclusao dos estudos de que trata este artigo, propord ao Che
fe do Executivo, através de Projeto de Lei, as modificagOes necessdri-
as e, quando for o caso, sugerird o provimento de cargo vago ou inexis
tindo esta, sua criag@o, desde que indispensdveis aos servigos da Pre-
feitura. |

Art,292 - Toda proposta de criagao de novo cargo deverd ser
acompenhada das respectivas atribuigoes, dos requisitos minimos para o
gseu provimento e da unidade administrativa onde serd lotado.

carfruro VI
DO TREINAMENTO

Art,302 - Fica institueionalizada, como atividade permanen-
te da Prefeitura, o treinamento de funciondrios, tendo como objetivo:
I - criar e desenvolver mentalidade, hétitos e valores ne -
cessdrios ao dfgno exercicio da funcao piblica;
II - inerementar a produtividade e criar condigdes para o
constante aperfeigoamento dos servigos;
III - integrar os objetivos particulares de cada fungao aos -
fins da administracfo como um todo,

1
1
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Art.312 — O trinamento serd objeto de planejamento integra

do em relagao a cada classe e dessas em relacio a outras afins,

Art,322 - Compete a Divisgo de Modernmizagao Administrativa
da Assessoria de Planejamento e Orgamento, em coordenagao com os de
mais Departamentos e drgeos de igual nfvel, a elaborag@o e execugao -
dos programas de itreinamento.

§

Unico - Os programas de treinamento ser@o elaborados,anu

almente, & tempo de se prever, na proposta orgamentéria, os recursos
indispensfveis & sua implementag@o, :

Arte338 ~ O tréinamento serd de dois tipos:

I - de integragio — que se destinard, através de téenicas de

relagoes humanas, & promover & intemqﬁo do funciondrio
1o ambiente de trabalho}

II - de formagao — que se orientard no sentido de ministrar -

§ 1e
§ 220

acs funcionfrios téenicas e elementos gerais de instru -
¢3¢0 necessdrios ao desempenho eficiente das atribuigtes—
de seus cargos, a manté-los em permanente atualizagdo e
& preperd-los para a execugac de tarefas mais complexas,
- o treinamento terd sempre cardter objetivo e prdtico.

- 0 treinamento serd ministrado?

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utili-

zendo funciondrios de seu quadro e recursos humanos lo
cais;

II- através da contratagao de servigos de entidades especia-

J.izadas H

III- mediante 0 encaminhamento de funciondrios a organizagOes

especializadas, sefliadas no Mumiefpio ou nzo,.

Art.342 - As chefias de todos os niveis hierdrguicos partici-
parao dos programas de tweinamentos

Il =

identificando e estudando as dreas mais carentes de trei-
namento, no ambito dos respectives érgaocs, e propondo as
medidas necessdriass
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II - facilitando 2 participagio de seus subordinados nos pro-
gramas de treinamento e tormando as medidas necessdrias a
gue os afastamentos quando ocorrerem, nao cousem prejui-
zo ao funcicnzmento regular dos servicoss

III - desempenhando, dentro dos programas atividades de instru
tor de treinamento;

IV - submetendo-se aos programas de treinamento adequados 2as

~ suas atribuigbes,
Art.352 = Independentemente dos programas de treinamento elabo-
rados, cada chefis desenvolveri atividades de treinamento em servige -
de seus subordinados, mediante:

I - reunifes paraz estudos e discuss2o de assuntos de servi -

gos;
IT - divulgagao de normas legais e elementos téenicos relati-
vos ac trabalho;
III - divulgacao de modificacdes introduzidas na organizagao -
dos serviges municipaiss
IV - discuss@o dos programas de trabalho de cada orgao;

V - utilizagao de rodizio e de outros métodos de treinsmento

en servigo adequados a cada caso.

cArfTULO VII
DA PROMOGKO E DO ACESSO

Art,362 - Promog@io & a elevagio do funciondrio efetivo pelo -
eritério de merecimento, & classe imediatamente superior dentro da mes
ma séris de classe,

Art.372 - Acesso € a eclevagdo do funcionfrioc efetivo, pelo =
critério de movimento, & classe de nivel mais elevado, isolada ou ini-
cial de série de classes,

Art.382 ~ Para ser provido ou promovido em outro cargo por -
acesso, 0 funciondrio deverd comprovar capacidade funcional para o g
xerefcio das atribuigles da classe a que concorrer e, ainda, obter um
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nfmero mfnimo de pontos no boletim de merccimento, na forma a ser esta
belecida em regulamento.

§ 12 -~ A comprovacdo de capacidade far-se-£ através de pro~

vas de conhecimento, |
§ 20 — 0 boletim de merecimento spurard unicamentet
I - gssiduidades
IT - pontualidades
IIT - elogioss
IV - pinigles:
V - cursos de treinamento correlacionados com as atribui
goes do carso. :
§ 32 — As provas %er@o peso 3 (trés) e ¢ boletim de mereci-
mento pelo 2 (dois).
§ 42 - O merecimento € adquirido na classe.
§ 52 ~ K80 se habilitard para promogao ou acesso o funciond
rio que n2o obtiver em cada ums das provas, pelo menos 507 (cinquenta
por ecento) do seu valor total,

§6¢ - Pora concorrer & DPromogic ou 2o acesso o funciondrio

deverd satisfazer os requizitos ninimos para provimento da classe a -
que concorrer ( anexo VII ).

§ 72 — £ de 365 (Brezentos e sessenta e cinco) dias de efe-
tivo exercfeio na classe o interstfcio mfnimo para concorrer a promo -
G20 ou a0 acesss

§ 82 - W30 concorrerd 2 promogz2o ou a0 acesso o funciondric
em estdgio probatdrio.

Art, 392 ~ Fica criada a Comiss@o de Promogao, constitufda
de 3 (%r3s) membros, dos quais um representard ohrigatériamente o i
pertamento de Administragio,

§ 12 ~ Nos meses de Janeiro e Julho de cada ano, & comissdo
se reunird para apurar o merecimento dos funciondrios, sempre que hou
ver vagas que devem ser providss por prmg'é.o ou acesso e serd observa
do o critério de antisuidade e de merecimento alternadamente, salve -

L

e
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guanto a classe final de carreira, em que serd feita a razdo de um ter
¢o por antiguidade e dois tergos por merecimento.

§ 2¢ ~ A Comissa@o organizard para cada classe uma lista de
funciondrios habilitados para promoq?io e acesscy por ordem de classifi
cagao obtida nas provas e no boletim de merecimento, a qual terd vali-
dade de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias, contados da data de
sua publicagao.

§ 32 - Publicada a lista de habilitados, o funciondrio que
se jukgar prejudicade poderd recorrer para o Prefeito dentro do praso-
de 5 (ecinco) diase

Art, 402 - A dperetaclo de promogao ou de acesso serd reali
zada anuelmente desde que, verificade a existéneia de vaga e obedecerd
rigorosamente a ordem de classificaga@o nas provas e no boletim de mere
cimento.

§ 12 - Vagendo cargo passivel de provimento por promeg2o ou
acesso, © Prefecito Municipal, dentro do prazo de 30 (trinta) dias efe~
tuard o promogfe ou o acesso, caso exista funciondrio habilitado.

§ 22 -~ Og cergos novos, tratandc-se de primeiro provimento,
nao estec sujeitos 2o prezo previstc no pa o anterior pars provi-
mento por promogSo ou acesso,

§ 32 - A promog2o e o acesso, quendo nao decretados dentro
de 30 (trinta) dias previstos no pardgrafo 12 deste artige, produzirde
seus efeitos a partir do dia imediato ao do término deste prazo.

Art. 412 - O funcionfrio suspemso, diseiplinar preventive~
mente, poderd concorrer 3 promogac ou &0 acesso, mas ficard sem efeito
o ato de promogao ou de acesso, se verificada a procedéncia da pensli-
dade ou me, da verificag@io doz fatos que determinaram a suspensado pre-
ventiva, resulter o vena de suspensaoe

§ 12 = 0 funcionfrio sé perceberd o vencimento corresponden
te a nova classe devois de declarada a procedéneis da penalidade ou -
apls a apuracao dos fatos determinantes da suspenszo preventive,

§ 20 = We caso de se verificar a procedéncia da suspensao -
disciplinar ou se da suspensao preventiva resultar a pena de suspensao,
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funciondrio ndioc concorrerd 3 promogio ou ao acesso dentro de 730 (se
tecentos e trinta) diss, contados da data subsequente a do término do
cumprimento da penalidade,.

Art. 422 - Declarados sem efeito & promogio ou © acesso, ex
pedir-se-£ novo ato em beneficio de quem tenha direite,

§ 12 - 0 funcionfrio que tenha sua promog¢ac ou acesso decre-
tados indevidamente nSo ficard obrigado a restituid o que em decorren—
cia tiver recchido. '

§ 22 -~ 0 funeionfrio a quem cabia promogaoc ou 0 acesso serd
indenizade da diferenca de vencimento ou remuneragad a que btiver direi
to.

Art, 438 - 0 funciondric que tiver, digo, que nao estiver em
exercicio do corgo, ressalvadas as hipéteses consideradas como efetive
exercicio, nos termes do Estatuto dos Puncionfrics Piblicos Municipais
nao concorrerd 2 promogio ou 20 220SS0.

Art, 442 - Podersoc ser providos por concurso piblice os car-
go8 cujo provimento deva dar—se por Promogio ou por 2cesso, se, apds a
realizacao das provas e da apuracac do merscimento, constatar-se a ine
xisténeia de funciondrios habilitades.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 452 - A Prefeitura Munieipal de Itaguaf possui os ze -
guintes Srgaos:
I - GABINETE DO PREFEITO ( GP ), dirigide por um Chefe de Ga
binete, comissionado pelo simbolo CC-1.
II - SEGAO DE EXPEDIENTE ( SEx), que tord como chefe um funecig
ndrio gratificado pelo {ndice FI-2,
III - 2 (dois) OFICIAIS DE GABINETE, carge comissionade pelo —
sinbolo CC-4.
IV - PROCURADORIA JURIDICA ( PJ), dirigida por um Procurador
Geral, comissionado pelo simbolo CC-3,
V - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO ( DA), dirigido pér um Di-
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': comissionado pelo sfmbolo CC-1, suxiliado pelas seguintes re
partigles: |

a) Divis@o de Pessoal (DP), gue terd como chefe um funciond
rio gratificado pelo fndice Fg-~1j

b) Divis@o de Material (DM), que terd como chefe um funecio
ndrio gratificado pelo fndice FG-3;

¢) Setor de Protocolo e Arguive {SPA), quc %terd como chefe
un funciondrio gretificado pelo fndice FG-2;

d) Zeladoria, que terd como chefe um funciondrio gretifica
do pelo fndice PG-3;

VI - DEPARTAMENTO DE FINANGAS (DF), dirigido por um Diretor _
comissionado pele simbolo CC-l, auxiliado pelas sefuintes repartigOes:

a) Divisgo de Contebilidade, que terd como chefe um funcio
ndrio gretificado pelo fndice FG=13

b) Bivisaoc de Tributacao, que Gerd como chefe um funciond-
rio gratificedo pelo fndice FG-1;

¢) Secao do Imposto Predial (SIP), que terd como chefe um
funciondrio gratificado pelo fndice FG-3;

d) Segao do Imposto Territorial (SIT) que %terd como chefe
un funciondrio gratificado pelo fndice Fi-33

e) Segdo do Imposto sobre Servigos (SIS) gue terd como che
fe un funcicnfrio gratificado pelo fndice FG-33

£) Tesouraria

VII - DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS (DOSP), di-
rigido por um Diretor comissionado pelo simbolo CC-1, auxiliado pelas
seguintes reparticoess

a) DivisSo de Obras (DO) gque terd como chefe um funciondrio
gratificado pelo indice Fi-13

b) Divisgo de Topografia (DT) que terd como chefe um funcio Cr\‘
ndrie gratificade pelo fndice FG-23

¢) Divis8o de Desenhom ¢ Projetos (DDF) que tord como chefe
un funciondrioc gratificado pelo fndice FG--23

d) Divisfo de Transportes (DI) que terd como chefe um fun-
cionfrio gratificado pelo Indice FG-1;
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e) Divisao de Datilografia e Arquivo (DDA) que terd como =
chefe um funciondrio gratificado pelo fndice FG-3;

f) Divisao de Almoxarifado (DAL) que terd como chefe um -
funciondrio gratificado pelo fndice FG-3.

VIII - DEPARTAMENTO DE EDUCAGXC E CULTURA (DEC), dirigido -
por um Direfor comissionado pelo simbolo €C-2, auxiliadc pelas seguin
tes reparticOess

a) Coordenadora de Ensino (CE) que terd como chefe un fune
cionfrio gratificado pelo indice FG-23

b) Supervisora da Merenda Escolar (SME) que teré como che-
fe um funciondrio gratificado pelo indice PG=3,

¢) Biblioteca Municipal,

IX - DEPARTAMENTO DE SAUDE E BEM ESTAR SOCIAL (DSs), dibigi
do por um Diretor comissionado pelo simbole CC-2, suxiliado pelas sg
guintes reparticoes:

a) Divisao de Bem Estar Social (DBS) que tord como chefe =
un funeiondrio gratificado pelo indice Fi-1;

b) Segao de Agums e Esgotos (SAE) que terd como chefe wum
funciondrio gratificado pelo fndice Fi-2,

X - DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA £ COMERCIC ( DIC ), dirigido
por um Diretor comissionado pelo simbolo (¢C-2, auxiliado pelas se
guintes repartigdes:

a) Divis8o de Turismo (DPu) que terd como chefe umfunciond
rio gratificado pelo indice FG-23j

b) Divis@o de Inddstria e Coméreio (Die) gue terd como che
fe um funciondrio gratificado pelo indice FG-1.,

XI - DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURAIS E AGROPECUARIOS ( -
DRNA), dirigido por um Diretor comissionado pelo simbolo GC-2,

XII - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (APO), dirigide
por um Diretor comissionado pelo simbolo CC-l, auxiliado pelas se -
guintes repartigoest

a) Divisdo de Planecjamento (DP1l) que terd como chefe um fun
ciondrio gratificado pelo fndice FG-1;
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b) DivisZio de Orgamento (DOr) que terd como chefe um funcio

nério gratificado pelo fndice FG-1j
¢) Divisgo de Modernizagae idministrativa (DMA) que terd co
mo chefe um funciondrio gratificado pelo {ndice FG-1,
Art. 46¢ - Os cargos comissionados, simbolo CC, obedecerao
a seguinte classificagaos
a) CsCel
1 = Chefe de Gabinete
2 = Assessor de Planejamento ¢ Orcamento
3 = Diretor de Administragao
4 = Diretor de Financas ’
5 = Diretor de Obras e Servigos Piblicos.
b) CuCs 2
1 - Diretor de Educag3o e Cultura
2 - Diretor de Sadde e Bem Estar Social
3 = Diretor de Industria e Coméreio
4 ~ Diretor de Recursos Naturais e Agrovecudrips
¢) CuCeo 3
1 -~ Procurador Geral
d) CeC. 4
1l = Oficial de Gabinete
Arte 472 - As fungdes gratificadas, fndice PG, obedecerao
a seguinte classificacao:
a) Fe-1
1 = Ghefe da DivisZo de Planejamento
2 = Chefe da Divisao de Orgamento
3 - Chefe da Divis@o de Modernizageo Administretiva
4 - Chefe da Diviszo de Contabilidade
5 — Chefe da Divisfo de Tributagso
6 - Chefe da Divisfo de Pessoal
7 = Chefe da Divis3o de Bem Estar Social
8 - Chefe da Divisao de Obras
9 - Chefe da Divisfo de Transportes
10 - Chefe da Divisao de Industria e Coméreio
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b) Fe-2
1 - Chefe da Seg¢ac de Expediente
2 = Chefe do Setor de Protocolo e Arguivo
3 = Coordenadora de Eansino
4 = Chefe da Divisdo de Turismo
5 = Chefe da Segzo de Aguas e Bsgotos
6 = Chefe da Divisf@o de Desenhop e Projetos
7 = Chefe da Divis3o de Topografia

e) FG=3
1 = Secretaria da Junta Militar
2 = Chefe da Zeladoria
3 - Chefe da Divis@o de Naterial
4 - Chefe da Segao do Imposto Predial
5 - Chefe da Segao do Imposto Territorial
6 - Chefe da Segac do Imposto sobre Servigos
7 = Supervisora da lerenda Escolay
i = Chefe da Divisdao de Almoxerifado
9 - Chefe da Divisao de Datilografia e Arguivo

CAPITULIO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 488 - Picam aprovados ¢ passam a fager parte integran
te desta lei, os anexos gue a mesma acompanhsam,

Art, 492 - Para a realizagao dos concursos de provas ou de
provas e t{tulos, serao cbedecido o Regulamento do Concurso.

Art, 502 - Na mudanga de nomenclatura funecional para classi
ficagao na nova Referéncia, serd respeitada a antiguidade dos ocupsn
tes transferidos.

- Art, 512 - Para ocupar o cargo vege de Inspetor de Rendas,9
brigatériemente serao aproveitados os Fiscais de Renda, cumpridas as
exigéneias determinadas nesta lei, respeitendo-se como ponte positi-
vo para aproveitamento, o direito liquido e certo de antiguidades

Art, 522 - No prazo de 30 (irinta) dias da vigéncia desta -
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97 ei, serao baixados pelo Prefeito Municipal, portarias de enquadra-
mento dos funciondrios, de conformidade com o disposto no artige 15,
pardgrafo Unico,

Art, 532 - 0 funciondrio que se julgar prejudicado em -
seu enquadramento, poderd solicitar ao Prefeito Munieipal, através - )
de petigio fundamentada, reconsideracao da portaria que o enquadrou.

§ 12 - 0 pedido de reconsideracao deverd ser formulado -
no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do ato que o enquadrou.

§ 2¢ = O prefeito Munieipal, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do recebimento da petigao, decidird sobre o assunto
fazendo publicar através de portaria, a emenda conforme seja 0 caso. X

Art. 542 - Ficam extintos todos o0s cargos de provimento -
efetivo, cargos de provimento em comiss@o e fungbes gratificadas que
nso constarem nos anexos I, II e IV,

Art. 552 - Ficam majorados em 35% (trinta e cinco por cen
t0), os proventos dos inativos e dos pensionistas da Prefeitura.

Art, 562 - Fica extinta a gretificagéo de "tempo integral
e dedicacao exclusiva",

Art. 572 = A jornada de trabalho do funcionalismo munici-
pal serd no miximo de 40 horas (quarenta), salvo as professoras cu
jo hordrio consta do Estatuto do Vagistério Muniecipal,

Art, 582 = Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
elaborar a.través de Decreto, o Quadro de Pessoal Permanente, de acor
do com a lotagao de origem.

Art. 592 - As despesas decorrentes da execugao desta lei
correrao por conta de dotagdes préprias consignadas no orgamento ou
a ele adaptadas.

Art, 602 - Esta lei entra em vigor na data de sua publica
gao e produzird efeitos a partir de 12 de janeiro de 1977. Revogadas
as disposicOes em contrdrio.
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