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DispGe sobre o Estatuto dos Funciond
rios Piblicos Municipais do Munic{pio
de Imi.

O PREFEITO NMUNICIPAL DE ITAGUAI, Bstado do Rio
de Janeiro,

Fago saber que a Cémare Municipal aprovou e eu
panciono a seguinte Leis 4

Art, 12 - Esta Lei institui o regime jurfdico dos
funciondrios piblicos Municipais do Munic{pio de Itaguaf,
Pardgrafo dnico - Paga os efeitos desta Lei, -
funciondrio é a pessoa legalmente investida em cargo piblico muni
eipal. =

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO ® DA VACANOIA

Art, 2% - A nomeagdo pare cargo de provimento efe ‘
tivo depende de prévia habilitacfo em concurse pdiblico, !
> § 12 ~ 0 concurso objetivard avaliars i

1) conhecimento e qualificagdo profissionais, me |
diante provas ou provas e tfituloss
2) condigdee de sanidade f{sico-mentals e j
3) desempenho das atividades do cargo, inclusive |
condigdes peicoldgicas, mediante estdgio expe -
rimental,
§ 22 = 0 candidato habilitedo nas provas e no =
exame fisico~-mental serd submetido & estdgio experimental ,median~ 3
te ato de designagio do Prefeito Municipel, pelo prazo de seis(6)
meses.
§ 32 = A designagfo prevista no § anterior obser



ESTADD DO RIC DE JRNEIRD

Prefeitura Municipal de [taguai

Gabinete do Prefeito

vard a ordem de classificagiio nas provas e o limite das vegas a
serem preenchidas, percebendo o estagidrio retribuig@o corres -
pondente a 80%(oitenta por cento) do vencimento do ecargo, asse
gurada a diference, se nomeado afinal,

§ 42 « 0 prazo de validade das provas serd fi
xado nas instrugbes reguladores do concurso, aprovadas pelo Jr
gio préprio da Municipalidade e poderd ser prorrogado, uma vez,
por perfodo nfo excedente & 12(doze) meses,

§ 52 - 0 candidato que, 20 ser designado para
o estdgio experimental, for ocupente, em cardter efetivo,de car
go ou emprego em drgio Munieipal, ficard afastado com & perda -
do vencimento ou saldrio e vantagens, ressalvado o saldrio fa
nflia e o 13% (ddcimo terceiro) saldrio, se for o caso,continu-
ando filiado & mesma instituicfo previdencidria, sem alteracio-
da base de contribuigfio,

§ 62 - 0 candidato nfo aprovado no estdgio ex
perimental serd considerado inabilitado no concurso e voltard,-
automaticamente, 20 cargo ou emprego de que tenha se afastado,-
na hipdtese do § anterior,

§ 72 = 0 candidato aprovado permanecerd na si
tuagio de estdgio até a data da publicagio do ato de nomeagdo,-
considerada a mesma data, para todos os efeitos, infeio do exer
efcio do cargo, ressalvado o disposto no § 32 e 82 deste artigo.

§ 82 « As atribuigdes inerentes 20 cargo servi
réo de base para o estabelecimento dos requisitos a serem exigi
dos para inseri¢fo no concurso, inclusive a limitagfo de idade,
que nfo poderd ser inferior a 18(dezoito) anos nem superior a
45(quarenta e cinco), observadas, na hipdtese, as determinagdes
da legislagdo federel, | A TRt W
kg § 90 - Nio ficard sujeito ao limite méximo de
idade o servidor municipal ou estadual, ressalvados os' casos de
aposentadoria destes dltimos,

§ 10 « Alén dos requisitos de que trata o § 8¢

fls,2
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deste artige, séio exigiveis para inscriciio em concurso piblico:
1) nacionalidade bresileirag

2) pleno gozo dos direitos polfticos;
3) quitagio das obrigagdes militares,

Art, 3?2 = O funciondrio nomeado na forma do art. an
terior adquirird estabilidade apde 2(dois) anoe de efetivo exer
cfeio, computando-se, para este efeito, o perfodo de estdgio ex
perimental em que tenha sido aprovedo.

; Pardgrafo dnico - 0 funciondrio piblico munieipal -
ou estadusl gue se desvincular do seu cargo piblico, para ocu
par o outro & que se habilitar, conservard a estabilidade que
houver adquirido,

Art, 4?2 -« O funciondrio estdvel f{sicamente incapaci
tado pare o pleno exercfcio do cargo poderd ser ajustado em ou
tro vencimento equivalente e compatfvel com suas aptiddes e qua
lificagdes profissionais, |

Arts 52 - S350 requisitos essenciais para a investidu
re em cargo de provimento efetivo, além da subsisténcia dos pre
vistos no § 10 do Art, 22, o8 seguintest

1) habilitacio em exame de sanidade e capacidade-
f{eica realizado exclusivamente por drgio espe
cialmente designados

2) declareg¢io de bensj

3) habilitagSo em concurso piblicos

4) bons antecedentes

5) prestagio de fianga, quando a natureza da fun
¢do o exigirs

6) declaraciio sobre se detem outro cargo,funcéo -
ou emprege, ou se percebe proventos de inativi
dades

7) inserig@o no cadastro de Pessoa Fisica (CTPF).

Art, 62 « A investidure no cargo de provimento efetivo
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se iniciard no prazo de 30(trinta) dias, contados da publicacgdfo
do ato de provimento, podendo ser prorrogado & eritério da ad
ministragdo ocorrendo motivo relevante,

Art, 7% = Serd tornado sem efeito a nomeagfio se
o exercfcio nfo se verificar no praszo estabelecido,

Art, 82 = 0 funciondrio que deva entrer em exer-
efcio em nova sede terd, para este efeito, prazo de S(einco) ai
as, contados da data da publicagio do ato que o determinar,

Art, 92 « A investidura em cargo em comissdo ocor
rerd com & posse, 42 qual se lavrard termo incluindo o compro -
misso de fiel cumprimento dos deveres da fungfo piblica,

§ 12 = 0 termo de posse coligird a apresenta -
¢io de declaracio de bens,

§ 22 = A competéncia pare dar posse serd do Sr.
Prefeito ou por funciondrios por ele delegado.

§ 32 - Quando a investidura de que trata este
artigo recair em pessoas estranhas @o servige piblico, serd exi
gida a comprovagio dos requisitos & que se referem os itens 1 a
Jd § 1) do art, 22 e 1,2,4,6 e 7 do art, 5%,

Arte 10 - Considerar-se-{ em efetivo exercfcio o
funciondrio afastade por motivo det

I - fériasy

II - casamento e luto até 8(oito) dias:

III - desempenho de cargo ou fungfo de confiange
na administragfo pdblica federel e ou muni
cipalj

IV - 0 estdgio experimentals

V - licenga prémio, licenga a gestante, aciden

te en servigo ou doenga profissionalj

VI - licenca pare tratamento de saddey

VII - doenge de notificacfio compulsdriat

VIII - missflo oficials

IX -« estudo no exterior ou em gualquer parte do
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territdrio nacional desde que de intereg
se para & administragio e nio ultrapasse
o mazo de 12(dose) meses;
X~ prectagéo de prove ou de exame em Curso
regular ot em concurso piblicos
XT- recolhinento a prisdo, se absolvido afi
nals
XII- suspensZc proventiva, se inocentado afi
nals
XIIl- convoceciio pere o servige militer,juri,/
¢ outros servigos obrigetérios por leij
XIV~ trinsito yere ter exerefeio cm novae sedes

Arts 11 - 0 afasiamento para o exterior, e¢xceto em
gozo de férias ou licenga, dapendexd, salvo delegacio de comne
téneia, de prévia autorizacfo do Ireleive Munioipal,

Art, 12 - 0 afestanento Go funciondrio de sua uni
dade administrative derese-f semente pars decempenho de  cargo
ou fungfe de confianca e com caus pera & unidade regquisitante,

Aty 13 - As funglen gratificades sexSo exercidas/
somente por funciondrios do Quadro Perménente da Municipalidade,

Arts 1d - 0 eargo ou funcfo de confianca poderd ser
exercido, eventuaimente, em substituigfo, sempre remunerada, hi
pltese en que & investidura independerd de posse,

Arte 15 -~ Dar-se-d vacdneiz do carge ou d2 fangdo /
na date do fato ou da publicacfio Go ate gue implique desiavesti

» ou dispensa, ccorrerdt

I « & pedidos
Il - mtfio:lo.
Pardgrafo dnico - Aplicar-ge-£ a exonoracio ou
dispensa ex-offfcics:

P -
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1) no otso de exerefelo de eargo ou fungdo
de confiangay
2) no csse de abandono, caracteriszado, do
- GRYZ0.
Ayts 17 - Declarar-se~f & perda do cargot
I - nas hipdteses previstas na legislacio

penals _
II - noa casos especificados em lei,

DOS DIREITOS E DAS VARIAGERS

Arte 18 - 0 funciondrio gozard, por ano de exerci
eio, 30(trinta) dies consecutivos de férias, que somente pode
rio ser acumladas, até o mdximo de 2(dois) perfodos, em face
de imperiose necessidade do servigo. |

§ 12 = £ vedndo levar 4 conta de férias qual
guer falta 20 servicgo.

§ 22 - Na impossibilidade absoluta do gozo de
£érias acumuladas, ou no caso de sus interrupgfio no interesse-
do servigo, os funciondrios contarfio, em dobro, pare efeito de
aposentadoria, o perfodo nfo gosado.

Apte 19 ~ Conceder-se~£ licencas

‘ I - pera tratasento de sadde com vencimentos

e vantagens, pelo prazo ndximo de 24(vinte e guatro) mesesg’
II - por motive de doenga em pessoa da fami

lia, com vencimentos e vantagens integrais nos primeiros 12(dg
ze) meses} e, com dois terges, vor outres 12{dosze) meses, no

néximo g

II7 - a gestante, com vencimento e vantagens,
pelo prazo de 4{quatro) mesesy

IV =« para servico militer, na forma da legisg

lacfo especificay
V - sem vencimento, para acempanhar o ednju

b
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ge eleito para o Congresso Nacional ou mandado servir em outra
localidade, se militar ou servidor piblicoy

VI - a tftulo de prémio, pelo preso de 3(trés)
meses, com vencimento e vantagens do cargo efetivo, depois de -
eada quinquénio ininterrupto de efetivo exercfcio no servigo pd
blico municipals

VIiI - sen vencimento, para tratar de assuntos -
particulares,

§ 18 - Suspender-se-£, atéd o limite de 90 ( no
venta) diss, em cada caso, & contagem de tempo de servigo para
efeito de licenpa-prémio, durante as licengass

1) para tratamento de saddes

2) por motivo de doenge em pessoa da famfliaj e

3) por motivo de afastamento do cdnjuge,

§ 22 « 0 perfodo de licenca-prémio nio gomada
contar-se-~£ em dobro para efeito de aposentadoria, e concessdo,
na oportunidade desta, de adicional por tempo de servigo.

Arte 20 « O funciondrio deixard de receber ven-
cimento e vantagens, exceto gratificacfe adicional por tempo de
servigo, gquando se afestar do exercfcio do eargos
I - pers prestar servigo A Uniflo, ao Estado, &
Municipio, & Soeledade de Economia Mista, a
Bupresa Péblics, a Pundagéo ou & Organiss -
¢io Internacional, salve quando, & jufzo do
Prefeito, reconhecido o afastamento como de
interecse do Municfpios
II « em decorréncia de prisdo administrativa,sal
vo se inccentade sfinaly

I1I - pera exercer carge ou fungio de confianga,-
reesalvado 6 direito de opgio legalj e

IV - pare estdgio experimental,
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Art. 21 = 0 funcionfrio deixard de receber:

I - un tergo do vencimento e vantagens,-
durante o afagstamento por motivo de
sugpensgo preventiva ou recolhimento-
a pris@o por ordem judievial ndo decor
rente de condenagao definitiva, res -
salvado o direito & diferenca, se ab-
golvido afinals

II - dois tergos do vencimento e vantagens,
durante o cumprimeli$o, sem perda do
cargo, de pena privativa de liberdade
<

III = 0 vencimento e vantagens do dia em -
gque nic comparecer ao servico, salvo
por motivo de forga maior devidamente
comprovados

Art, 22- As reposigbes e indenizagOes & Fazen-
da Mumicipal far-se-20 en parcelas mensaia nfo excedentes & df
cima parte do vencimento, exeéto na ocorréncia de mf £&, hipte
se en que nfo se admitird parcelamento,

Art, 23~ O vencimento e as vantagens pecunidri
as do funcionfrio ndo serdo objeto de pemhora, salve guando se
trateor:

I - de prestagio de slimentos) e
II - de divida para com a Fagenda Piblica Mu
nicipal.
' Arte 24~ O Poder Txecutivo disciplinaréd a con
cessao de:
I - ajuda de custo e transporte ao funciond=-
rio mandado servir f6ra do Muniefpio;
II - didrias ao funciondrio que, em objeto de
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de servigo, se deslocar eventualmente do Im
niefpio.
III- indenizagao de representagao do gabinete;

IV - gretificagio pela participagdo em drgio de
deliberagao coletivas

V¥V = adiecional por tempo de servigo.

Art, 25 - Ixtinto o cargo ou deflarado sua desneces
sidade, o funciondrio estdvel serd posto em disponibilidade, com
proventos porporcionais ao tempo de 8ervico.

Art, 26 = 0 funciouﬁrlo serd aposen‘bados

I - compulsdriamente, aos 70 (sctenta) anos de
idades

II - voluntdriemente, aos 35 (trinta e cineo) -

anos de servige, quando do sexo masculino
e aos 30 (trinta) quando do femininoj
III = por invalidez comprovadaj

IV - nos casos previstos em ledi,

Pardgrafo tnico - A aposentadoria compulséria =
vigorard a partir do dia scguinte 2o em que for atin@.da\b-—i&a-
de limite.

Art. 27 - O provento de aposentadoria serd:

T - integral, quando o funciondrios

1) completar tempo de servigo pare aposentado
ria voluntdirias

2) for atingido por invalidez em virtude de
acidente en servigo, moléstia profissional
ou tuberculose ative, alienagao mental, -
neoplasia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servico péblico municipal, le
pra, cardicpatia grave, doenga de Parkinson
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dlopatia grave, doeagn de Parkinsong,ng
relieia irreversivel e incapscitante,-
espondiloartrose angquilosante,nefrore.~
tia grave, estados avancados de doen-
gas de paged( ostelte deformante) ¢ om
tras meidetiss gue & lei indicar, com
base nas conclusfes da medicine especi
aligada

3) na mémm«. for acometido de qual
guer das doengas especificadas no item
anterior,

II - proporecional ao tempo de servigo, nos de
mals canone

§ 1?7 « Entendewse¢ por acidente anm servigo-
aquele que acarrete dano ffsico ou mental o tenha reiagfo, =g
diata ou imediata, com o exerefeis do carse.

§ 2% -« Equipara-ge ao acidente em servigo-
o ocorrido no deslocamento entre a residncia e o local de tra
balho, bem como & agressio floieca safrida om decorréncia do dg
sempenho do cargo, @alvo guands provoocada pelo funciondrio,

§ 37 - Zatends-ne por doenga profiseional-
a gue resultar da naturena ¢ das condigdes do tradalho,

Arts 28 = Os proventos da inatividade, serso
revistos sempre gue, por motivo de alteraclo do poder aquisiti
vo da moeda, se modificarem os vencimentos dos funciondrios em
atividade, ‘ ‘

. ‘Pardzrafo dnico - Ressalvade o disposto =
neste artigo, o provento nio poderd ser supsrior 4 retribuiglo
percebida na atividade, nem inferior a 50%{cinguenta por cento)
do vencimento do cargoes
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Arte 29 - Inra efeito de aposentadoria e dispg
nibilidade, computar-se-is

I = o tempo de servigo piblico civil fedg
- ral, estadual ou municipal, na adminig
traclo direte ou indirvetaj
II = 0 tempe de servigo militars e
III « 0 tempo de disponibilidade,

§ 12 ~ 0 tempe d¢ smervigo & que se referenm
2% ireisos T e TI deste aritige serd,
também, eomputado pare concessfio de
adicional por tempo de servigo,

§ 2% « 0 tempo de ssrvige computerese-d sp
mente uma vez para cada efeito, ve
dada a acumalagfe dagucle prestado/
conconitantenente,

§ 3% = A4 prectagio de servige gratuilo se-
zd excepclunal e somante surtird -
afeite honori{fiso,

Art, 30 - 0 funciondrio que completar condigdes
pere aposentadoria voluntdria fard jue & incluso, no cdlen
lo dos proveatos, des vantagens do carge ou fungfo de confi
anga que exerceu na administragio direta ou autdrquica, deg
de quet

I - sem interrupgio, nos ditimos 5(eineo)
anos imediatemente anteriores i passa
genm para & inatividades

II - com interrupgio, por 10(dez) anos,conm
bage no mais elevado, se o tiver exer
eido por 1(um) ano,

Art, 31 - & assegurado sos funciondrios o direi
to de requerer ou representar,
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Pardgrafo dnico = 0 recurso nio tem efei'po suspen
sivo; seu provimento retroagird & data do ato impugnado.

Arte 32 = 0 direito de requerer prescrevera:

I ~ en 5 (cineco) anos, quanto sos atos de demisg
sao, de cassagd@o de aposentadoria ou de dig
ponibilidade e quanto as questOes que envol
van direitos patrimoniaiss

II~ em 120 (cento e vinte) dias, nos demais eca
sos, ressalvados os previstos em leis espe
ciaise.

§ 12~ O prazo de presericao contar-se~4 da data
da ciéncia do interessado, a qual se presu
nird da publicac@o do ato.

§ 20~ N30 correrd a prescrigao enguanto o proces
g0 estiver em estudo.

§ 32~ 0 recurso interrompe a preserigio até duas
vezes.

DA PREVIDENCIA E DA ASSISTRNCIA

Art, 33 - O Prefeito disciplinard o assunto auxflio fu-
neral com base no vencimento, remuneraggo ou
provento,

I- saldério famfliaj

II- auxflio doencas;

III- assisténcia médica, farmaceutica, dentdria e
hosgpitalar;

IV—- tratamento por acidente em servigo, doenga =
profissional ou internac2o cumpulséria para
tratamento psiquidtrico;

V- aux{lio funeral, com base no vencimento, remu
neracao ou proventos
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VI - pens@o em caso de morte do funciondrio,
Pardgrafo hnico - A famflia do funcionfrio constitui
se dos dependentes gue, necessédria e comprovadamente vivam a suas
exXpensas.
DA ACUNUTLAGZO
Art, 34~ £ vedada o ascumilaggo remunerada de cargos e
fungoes piblicas, exeéto a de:
I - un cargo de Juiz com outro de Professor;
II - dois cargos de Professor;
III - um cargo de Professor com outro Téenico ou Ci-
entifico ou
IV - dois cargos privativos de médicos
V - o gervidor piblico federal, estadual ou munici
pal da administragao direta ou indireta investido no mandato de Ve
reador, havendo compatibilidade de horério, perceberd as vantagens
do seu eargo, emprego ou fungdo, sem prejufzo dos subsidios a que
fizer jis. NEo havendo compatibilidade ficard afastado do sem car-
go, emprego ou fungdo durante todo mandato, nada recebendo do car-
go efetivo, ( Emenda n® 6 da ConstituigBo Pederal).

§ 12 - Em qualquer dos casos, a acumulagao sémente se
rd permitide quando houver correlagio de matérias e compatibilida-
de de hordrios.

§ 20 -0 regime de acumulagso abrange cargos, fungdes e
empregos da Uniso, dos Territérios, dos Estados, do Distrito Fede-
ral e dos Municfpios, bem como das Autarguias, das Sociedades de
Economia Mixta e das Empresas Pdblicas.

§ 32 - Nao se compreende na proibig2o de acumular, nem
estd sujeita a quaisquer limites, a2 percepcace

1 - conjunta de pensdes civis ou militares;

2 - de pensOes com vencimento, remuneragio ou sald
rios

3 - de pensGes com proventos de disponibilidade, a
posentadoria, jubilagao ou reforma;
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2) de proventss resulisates de earsos
legalmente acunuidveis: e

5) de proventoa com vencimente ou rg
minerscdo, nes ceces de acummlecfo
legal,

Art, 35 - Fio poderd o funcionfrio exercer mais
de uma funcio de confienge nem partisipar remuneredamente de
mais de um drgfo de delidoregic coleiiva,

Art,s 36 « Toéerd o apossntado, sem prejuize dos
proventos, desempenhoyr mandato oletiva, exercer carge ov. fug
gélo de confiange ou ser contrstalo pare prestar services tée
nicos ou especialiszadoe, bDem como particirar de drgio de dg
liberagio eoletive,

Art, 37 - Considerada flesftime velo drgfec com
petente, acumvlegio informade, overtonfmente,pelo funciond -
rio, serd este obrigado a ovtar por um 465 cargos,

Paydgrafo dnies - 0 funciondrio que nfo
houver informado, oportunsmente, acumulsgdo considerada ile
gliina quando conkeeide vele Administracfie, sujoiter-se-d a
inguérite Administveiivo, apde ¢ qual, s¢ eparade nd 28, pepr
derd o8 c¢srgos envolvidos na situacio cummlative ou sofrerd/
a cassagio da aposentadoric ou disponibiiidade, obrigendo-se
ainda, a restituir o gue tiver percebido indevidiamente,

capitule I
DO REGIME DISCIFPLINAR

Art, 38 - Constitui infrecfie disciplinar toda /
acio ou omissdo do funciondrio eapez de comprometer a digaie
dade e o decoro da fungifo piblica, ferir & discipline ¢ 2 hi
erarquia, prejudicar a eficiéneis ds» servige ou esusar dano/
& Administrag@e Piblica,

capftule II
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Cerltniec II

DOS  DEVERES

Arse 38 - 8fc deverve Qo funciordrics

I - assiduidades
- II - pontualiidades
IIl - uwhbanidéade s
IV - diserigios
V - boa conduta;

VI - lealdnde o respeito &s instituigbes cong
titucionais o administretives & que ser
viey

VII « obeervineis des norman legeis o yeculn -
mentares:
- >VIIT - obedifrcia o ordsns superiores, oxcetoe
guande nenifestamcnte lleguing

IX - levar ac conhasclmento de oculoridade supg
rior irregularidades de que tiver cineia
oz rezflo 4o carge ou funciios

X - zelaxr pele economis ¢ conservagéo de me
terial que lhe for confiados

%I - providencliar pare gue esteja sempre el -
ordem, uo asssntamento individual,sua dg
claraclo de fanfliay

X1l - 2tendsr prontaments 88 reguisigdes para
defese da Pagends Piblica Municipal ¢ a
expedicle de certiddos para defesa de di
reitos

XIII - guardsr sigilo scbre & dooumentagdo @ 08
assuntos Jde neturesza reservadsa de que -
tenhn cenheciventc en rasfs do cargo ou

funcdos
XIV - submeter-se a inspegdo médica determina-
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do yor eutoridade competente, salve
Jusia causte

Conftules ITT
mAs orsiglis

Art, 40 = Ao funciendrio & rroibidot

I « reforivese de modo depreciativo, em
informacds, perscer ou despacho as /
anteridades ¢ atos da Adninietvagfo/
Piblicc, ou censurd-los, pela impren
82 on quelauer outre drefs de divule
gaofle piblica, podendo, porémsen trg
belho assinado, eriticd-los, do pon
to de viotas doutrindrio ou da organi
sac8o do servicel

T1 - vetiver, modificsr ou substituir 14
yro on docunente de Jrzfe Munieipal/
eon & Tim de eriar direito ou obriga
g0y cu de mlierar a verdade doa fa
195 ben como apresentar documento [/
falilsc ecom A mesps finalidades

11T - valer-sae do carge cv funcfe pays Iig
rar proveiits pesscal em detrimente/
ds dignidade da funglo pibiieay

IV - eoazir ou alicisr subsrdinados com /
ohistivo do notureza partiddrias

¥ - vorticipar de diretoria, gerdncie,ad
ninistracie, econselno téenico ou agd
ainistradtive, de supresa ou sociedades

1) contratante; pavmissiondrie on oop
cossiondria de servico pdblicos
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2) forneceders do egxipements ou 2
tarial 2s qualguer naturezs ou g
ndete, 2 qualguer Srglo sstadualy

3) &2 eameultorin tdenion gue excou-~
te o jetoz o catudos, inclusive/

e viabilidede, pore Srglos pdbli
CO8e

gavicar & usura, en qualquer de su
as formas no anbits do servige pdbli
ocs

pleiteary como procurador ou intermg
difiele juato eos dvgles sunicipais,/
salve ouands se tratar ds percopgds/
da venaimeato, ramunasragde, provente
vantzzan de parante, consengufneo ou
afin, s8tf o segunds groa civilg
exigliry solicitar ov receder propinas,
coniscdos, jresentes ou veantagens Aa
gualquer sapicie am rezdo do o2rgo ou
fungdo, ou aceltar promesss da t2is
vaatagens

reveler fauto ou inforamq¢fo do nature-
z6 pigilose de que tenhs cidnela em
razdo do curgo cu fungfo, salve quane
do se iroteyr de depeimento cu Jroces-
90 judiciel, pelicial ou administrati
Vo3

consntar 2 pesson ¢otranha 20 servigo
do ¥unicfplo, ®alvo nos ¢os0s provise
toz em lei, o desempenho de snoargo /
gque lone cozpsiir ou & sceme subordine~
dosy
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X1 » dedicareas, uoe loctls ¢ hores de (18

Balho, & palestras, leitures ou quaig
quer oulres atividades estranhas 20
gervigo, inciusive &0 Wwato d3 inie =
resseu de nasuresa poyitleulars

Xil « deixzar de comparecsr ao trabalbo eem
causa justificaday

TIII - aupregur weterisl ou guaisquer dens /
do Yuniefpde em servige prrticular;

XIV - wetirar gbjetoa de drzfos munieipals,
galvo quands auterizads por ccoritt,-
pela aultoridade sompetentes

XV » fazar cohrancas on desnpasae & dosneor

20 zon o satabalecido na legislacls /
fisga)l 3 flnmanseiro

VI » deimr 28 presiar declare(fo em ingud
ride adninistrative, guandy Teguinr «
nente 4ntinadey

XVIT « exercer carye ou funcio plblica antes
de otendddo oe yequicitos legais, ou
continuar a exered-los sabendo-o inde
vidamonte,

capftule IV
DA RESPONSARILIIADR
Art, 41 « Pelo oxerefvio irregulsy de suzs atribuigdes,
o funciondrio responde clvil, penal ¢ adsinistrativamente,
Arte 42 « 4 respoasebilidade civil decorre de procedd

mento doloso ou eculposo gue imporie sn prejufzo do Magends ¥y
nicipal ou de terceirsa,

§ 12 - Tratando-se de dano causado & tercei-
ros, responderd o funciondrio perante 2 Pazenda Manicipal, em
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agfo regressive propests ferols de trensdicy en julgede & g
eisfio de f1tima instfncie rue houver condensde ¥ Pesenda R
blica Municipal a indenizer o verecelirs prejullcade,

Art, 43 - A responsabilidade penal aurange 08 ¢rines
e contravengoes imputadss ac funeiondrio necsa qualidade,

Arte 44 -« A vesponsabilidade adainletrative rosulla
de atos praticados ou emissies ocoerridas no desempenho do /
eargo ou fungdo, ou fore Gele, quando comprometedores &a aig
nidade e do devoro da fungfo pfblicae

Arte 45 - hp cozizacles olvies, pennis o diseirlinee
res poderfio cumular-se, soudo que was e oubras indopender -
tes entre si, bem Gauvim as fusilaciss oivil, penal e adminip
trativa,

Copltule V

s FRATI08 DES

Art, 46 « 389 nauss Afseiplinerest

I - adveriencias
II « rvapreenstns
TiI - svapensfaol
IV - omitag
V - destituicio de fungfo}
Vi - demissfo}
Vil - cassacdie de aposentedoria, jubilacdo
ou disponibilidade,

Art, 47 - Na aplicagio G4as penss diseiplinarves s8
r8o consideradas o natureza e a gravidade & infracfo, os da
nos que dels provierem rera o servigo piblico ¢ os anteceden
tes funcionais do servidor,

rardgrefo dnico - As penne imwostas eso fep
ciondrio serfo registirades eu seus assentamenios.

Arty 48 « A pena de edverténeie serd aplicada wver
balmente em casos de negligéneia e comunicada 2o drgéo de -
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pessoal,

Arte 49 « A pons de veprsuncéo serd splicada /
por escrito em cmsos de desmobedisnoia ou fulte de cumpei -
mento dos deveres, bem como de reinoidéncia espscifica em
transgress8o punfvel com pena do advartaacias

‘Art, 50 = A pena de guspensdo eerd cplicads ea
casos de ¢

T « faltn greaves
IT = desrespeito & proibigoes que, peia
sun naturesa, ndo ensejarem pens de
denissiio §
1II - veincidénein em fuita jd punida con
repreenciso
§ 12 w A nanz A snapansfe nfs poderd /
excoder a 180(ceaso e nitentan) dins,

_ § 22 . 0 Pmelendeio suspenne pavderd/
todus as vantegens ¢ divaiine decorsenies do exereicio do
Cargte

§ 31° - Quanic hovver conveni@nsia pars
¢ servige, & pena de susyeasis, per inielalive do chefe ¥
imediato do fraoiondwis, mederd mer convertids en multa,e
na base de 30#{cincuenia per cente) por dlz de vencimenio
ou remunerecgio, ohrigado, nessc ewco, ¢ furciondrio a per
menecer no servige dwranis o nimcre de horas de wrahalhe/
normal,

Arts 51 = A Gsstituicle @z fungfio dar-se-d /
quando verificadn falte do sxmofo no cumpwimento do  dg
vers

Avte 52 = & ponn de denisefp serd aviieada /

nos casos de?
I - falta rclacionade no art.38,quendo de
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natureze geavey & julze de sutorids
de compeiente, o oo cozprovads mA
iéy
il~ incontindnecia piblica ¢ sccandnlossj
wdties de jogos moibidoss
Ill- cabwiague® nsbitusl ou em SCXrvigop
1V~ ofensa fialce em servigo, contra /
funclonfirin ou perticular,selve em
logitine dofesas
V= slancone (e ourgel
Vi~ wuséneia 80 servige, sen cousa Jusii
ficaday ver G0{sessenia) diss, intsy
relsdensnte, dnrente o porfedo ds 12
(8acs) mosesy
YII- inafleiéncla conprovnda, zon cardter
da babituslidade, 0o Geseupenho dJos
enosyzos ds sua competdnciat
VIil~ insubordirzgle grave om servigo;
X~ dsofdia ns cunprimente do dever,

§ 12 =« Considercag abandono de oargo & su
génecia a0 servigo, sen Jjusta cause, por 30{trinta) dias /
consecutivos,

§ 2¢ - intender-se-4 por ausdneie a0 servi-
go com justa cause & cue assim for considerace ande o devi
da comprovegio em inguérite sdministretive,case em cue as
faltas serfo justificadss apenns para fins diseiplinoves,

Art, 53 - 0 ato de demienfo mencionerd sen
pre & ecaus2 42 penaliidade.

Art, 54 - Conforme o gravidede da falta, a
denise8o poderd ser apliceda com & nstas " a ber & servige

pdblico ",
Arte 55 - A pena ds cussagho de apssentadoria
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ou disponibilidade serd aplicada se ficar provado em in
gquérito administrativo, que o aposentado ou disponfvels

I - praticou, quando ainda no exercicio
do cargo, falta suscetivel de deter
ninar demissgos

II - aceitou, ilegalmente, cargo ou fun
¢io piblica, provada a mf £§;
III -« perdeu a nacionslidade brasileira,

Pardgrafo dnico - serd cassada a dispo-
nibilidade 2o funcionfrio que nfo assumir, no prazo legal
o exercieio de cargo ou fungSo em que for aproveitado,

Art, 56 = 580 competentes para aplicagfio de pe
nas disciplinarest
I « 0 Prefeito, em qualquer caso e, pri
vativamente, nos casos de demissfio,
cassagdo de aposentadoria ou dispo-
nibilidades
II - Os Diretores Municipais e demais ti
tulares de drgfios diretamente subor
dinados ao Prefeito em todos os o2
808, exceto nos de competéncia i
vativa do Prefeito.

§ 12 - a aplicagio da pena de destituigdo
de fungSo caberd & autoridade que houver feito a designa~
¢fo do funciondrio,

§ 29 - No caso do ineciso II, sempre que
& pena decorrer de inquérite administrativo, & cémpetén -
cia para decidir e para aplicd-la é do Prefeito.

Art. 57 - Prescreverd:

I - em 2(dois) anos, & falta sujeita &s

penas de edverténcia, repreenséo,mul
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ta ou suspensfio}
II -en 5(ecinco) anos, & falta sujeitas
1) & pena de demiseSo ou destituigdo
de funcdos
2) & cassagio da aposentadoria ou /
disponibilidade,

§ 12 = A falta tanbém prevista como ori
me ne lei penal prescreverd justamente com este,

§ 22 -« O curso da prescricio comega &
fluir da data do evento punfvel diseciplinarmente e interronm
pe-se pela aberture de inquérito administrativo,

capitulo VI
DA AFURAGX0 SUMARIA DE IRREGUIARIDADE

Art, 58 = A autoridade gue tiver ciéncia de /
qualguer irregularidade no servigo piblico ¢ obrigada a pro
mover-lhe a apuragiio imediata, por meios sumdrios ou median
te inquérito administrativo,

Art. 59 « A apuragfio sundria, por meio de sindi
cdneia, nfo ficard adstrita ao rito determinado para 0 in
quérito administrativo, constituinde simples averiguagio, -
que poderd ser realizada por um dnieco funciondrio.

Art, 60 - Se no curse da apuracgio sumdria ficar 4
evidenciada falta punfvel com pena superior a adverténcia,-
repreensfo, suspensio até 30(trinta) dias ou multa corres -
pondente, o responsdvel pela apuragio comunicard o fato ao
superior imediato, gque solicitard, pelos canais competentes,
a instaurecdo de inguérito administrative,

Capftule VII

DO INQUEARITO AIMINISTRATIVO
Art, 61 = 0 inquérito administrativo precederd /
senpre & aplicacdo das penas de suspens@o por mais de 30
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(trinta) dias, destitui¢fo de func¢io, demiss@o e cassagdo
de aposentadorie ou disponibilidade.

Arte 62 = A deterninagio de instauragdo de in
quérito é da competéncia do Prefeito, inclusive em relagdo
aos servidores regidos pela CeLeTe

Art, 63 = Se, de imediato ou no curso do inqué-
rito administretive, ficar evidenciado que & irregularida~
de envolve crime, o Presidente da Comisefo & comunicard ao
Ministério Piblico,

Pardgrafo dnico - Quando a sutoridade poli
eial tiver conhecimento de erime praticado por funciondrio
piblico munieipel, com violagio de dever inerente ao cargo,
ou com abuso de poder, fard comunicagfo do fato 4 autorida
de edministrativa competente para a instauragiio do inquéri
to cabivel,

Art, 64 = 0 inquérito deverd estar conclufde no
prazo de 90(noventa) diss, contados & partir do dia em que
os autos chegarem & Comissfo, prorrogéveis, suscetivamente,
por perfodos de 30(trinta) dias, em caso de forga maior a
Jufzo do Prefeito, até o mfximo de 180(cento e oitenta) di
a8e

§ 12 = A nflo observincia desses prazos nfo
acarretard nulidade do rrocesso, importando, pordm, quando
nio se tratar de sobrestamento, em responsabilidade admi -
histrativa dos membros da Comissilo,

§ 20 « O sobrestamento de inquérito adminig
trativo 8d ocorrerd em caso de absolute impossibilidade de
prosseguimento, & jufzo do Prefeito.

Art, 65 = Os 8rgfos Municipais, sob pena de respon
sebilidade de seus titulares, atenderfo com & mfxima preste
za as soliecitagdes da Comissfio, inclusive requisigfo de tég
nicoa e peritos, devendo comunicar prontamente a impossibi-
lidade de atendimento, em caso de forga maior,
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Art, 66 - Ultimada a instrugfio, serd feita, no
prazo de 3(trées) dias, a citagfo do indiciado, para & apre-
sentagio de defesa no prazo de 10(dez) dias, sendo-lhe  fa
cultada viste do processo durante todo esse perfodo, na sede
da Comissfo,

§ 12 - Havendo dois ou mais indiciados,0 e
go serd comum e de 20(vinte) dias,

§ 22 - Estando o indiciado em lugar incerto,

- perd citado por edital, no érgfo oficisl de imprensa, 3(trés)
vezes, no prazo de 15(quinze) dias,

§ 32 - 0 prazo de defesa poderd ser prorroga
do pelo dobro, pera diligéneies consideradas imprescindfveis,

Art, 67 - Nenhum acusado serd julgado sem defg
sa, que poderd ser produzida em causa prémria,

Pardgrafo dnico - Serd permitide o acompanha
mento do inquérito pelo funciondrio acusado ou por seu defen
80T,

Art, 68 - Em caso de revelia, o Presidente da
Comissfo designerd, de offcio, um funciondrio efetivo, bacha
rel em Direito, pare defender o indiciado,

Art, 69 - Conclufda a defesa, a Comissdo remete
rd o processo & autoridade competente, e com relatdrio onde
serd exposta a matéria de fato e de direito, concluindo pela
inoeéneia ou responsabilidade do indiciado, indicandoyno 41
timo caso, as disposigdes legais que entender transgredidas/
e & pena que julgar cabivel,

Art, 70 - Recebido o processo, o Prefeito profe
ridd decisfio no prazo de 20(vinte) dias,

§ 12 « A autoridade julgadira decidird & vis
ta dos fatos apurados pela Comissfio, nio ficando, todavia, /
vineulada ds conclusdes do relatdrio.

§ 22 - Se a autoridade julgadora entender /
que os fatos nfo foram apurados devidamente, determinard o
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reexame do inguérito pele érgdo competente,

Arte. 71 - Em ceso de abandono do cargo ou fun
¢80, & Comissfo iniciard seu trabalho fazendo publicar, por
3(trés) vezes, edital de chameda do acusado, no praso mdximo
de 20(vinte) dias,

Art. 72 = 0 funciondrio sé poderd ser exoners
do a pedido, apde a conclusdo do inquérito administrativo 2
que responder e do qual nfio resultar pena de demissdfo,

capftulo VIII
DA REVISEO

Art, 73 - Poderd ser requerids & revisio do
inguérito administrativo de que haja resultado pena diseipli
nar, quando forem aduzidos fetos ainda nfo conhecidos,comrrg
batdrios da inocdneia do funeiondrio punido.

rerdgrefo dnico - Tratando-se de funciond -
rio falecido, desaparecido ou incapacitado de requerer, a rg
visfo poderd ser solicitada por gqualquer pessoa.

Art. 74 - A Tevis@o processar-se-4 em apenso/
a0 processo origindrioc. |

Art, 75 - Néo constitui fundamento pere & rg
visfio a simples alegagéo de injustice da penalidade.

Art, 76 = 0 requerimento, devidamente instruf
do serd encaninhado 8o Prefeito, que decidird sobre o pedido,

Art, 77 - Autorizada a revisiio, 0 processo sg
rd encaminhado & Comiss@o Revisora, gque concluird o encargo/
no prazo de 90(noventa) dias, prorrogdvel pelo perfodo de 30
(trinta)diss, a jufzo do Prefeito.

Pardgrafo dnico - 0 julgemento caberd cp /
Prefeito, no prazo de 30(trinta) dias,

Art, 78 - Julgada procedente & revisio, serd
tornada sem efeito a pena imposta, restabelecendo-se todos /
o8 direitos por ela atingidos,

e S e, i
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DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 79 - Contar-se-8c por dias corridos os pe
zo8 previstos neata lei,

§ 12 - Fa contagem dos rresos, exclui-se o
dia do comego e inclui-se 0 do vencimento,

§ 22 = Prorroga-se pare o0 primeiro dia /
dtil seguinte o preszo vincendo em dia em gue nfo haja expe-
diente,

Art, 80 - £ vedada a subordinagiio imediata do
funciondrio a0 ednjuge ou parente até segundo grau, salvo /
em fungfes de confiancga, limitadas a duas,

Art, 8l - Fore do Quadro Permanente da Adminie-
tragio Direta e das Autarquias, sd serd admitido em cardter
tenpordrio, ¢ sob a forme de contrato, regido pela CeL.T.s

I - pessoal de obres para servigos bragais

ou de natureza industrials

IT - pessoal para fungdes de natureza téc-

nica ou cientf{fica, necessdrio acs /
serficos de sadde, ensino e pesquisa,
assim como para fungdes auxiliares es
tritamente necessdrias & execugéio des
tes servigos,

Pardgrafo dnico - Os contratos do pessoal
cogitados nos itens I e II, serfo considerados rescindidos/
quando terminados os motivos que lhe deram origem,

Art, 82 - A jornada de trabalho nas repartigdes
piblicas serd fixada em ato do Poder Executivo, nféo podendo,
em cade oaso, ser superior & 48(quarenta e oito) horas nem
inferior a 30(trinta) horas semanais,

Art, 83 - Os exames de sanidade f{sica e mental,
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serélo obrigatoriamente realizados por médico da Prefeitura,
ou na sua falta, por médico credenciado pelo Prefeito,

Pardgrafo dnico - Em casos especiais, atendendo
e natureza do enfermidade, o Prefeito poderd designar uma =
junte médica para proceder ao exame, dela fazendo parte,obri
gatoriamente, o médico da Prefeiture,

Art, 84 - 580 isentos de emolumentos os requeri
mentos, certiddes o outros papéis que, na esfera administra-
tiva, interesserem as funciondrio piblico muniecipal, ative /
ou inative, nessa gqualidade,

Art, 85 - Nos dias dteis, sé por deterainagdo /
do Prefsito, poderfio deixar de funcionar as repartigfes muni
eipais, '

Art, 86 - £ assegurado aos funciondrios o direi
to de se agruparem em associacfo de classe, sem etrétor poli
tico ou ideoldgico.

Pardgrefo dnico - Hssas associagies de card-
ter civil, terfio a faculdade de representar coletivemente os
seus associados, perente as autoridades administrativas, em
matéria de interesse da classe,

Art, 87 - O presente Bstatuto se aplica aos fun
ciondrics da Cémars Muniecipal, cabendo 2o Presidente desta,-
as atribuigfes reservadss nesta lei ao Prefeito, quando for
O Casl,

Art, 88 - 0 Prefeito baixard atravds de Decreto,
as regulamentacdes necesedrias pare a execugdo da presente /
lei,

Art, 89 - 0 dia 28 de outudbro serd consagrado ao
funciondrio piblico municipel,

Art, 90 - Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicagfio, revogando-se &as Aisposigdes em contrdrio.
PREPEITURA NUNICIPAL DE ITAGUAY, em £ ¥ ol dezeceedsn oo /7 74
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