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RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Itaguai, 19 de fevereiro de 2026

REFERENCIA: Minuta de Projeto de Lei que dispde sobre a reestruturagao
administrativa, criagcao de cargos de provimento em comissdo e fungbes de

confianga no ambitc do Poder Executivo do Municipio de ltaguai.

DO OBJETO E DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente estudo tem por escopo aferir a compatibilidade e a adequacao
orcamentaria e financeira da propositura legislativa em epigrafe, em
consondncia com o ordenamento juridico patrio, notadamente a Constituicédo
da Republica Federativa do Brasil de 1988 e a Lei Complementar n® 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

A despesa projetada devera onerar as dotagdes orcamentarias proprias
consignadas as Secretarias Municipais envolvidas, nas rubricas de
"Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil", respeitados os créditos
adicionais suplementares autorizados pela legislaggo orcamentaria vigente, em

conformidade com os principios da unidade, universalidade e anualidade.

DA ANALISE ARITMETICA E PROJECAO DE CENARIOS

Para a elaboracdo do célculo de impacto, adotaram-se as premissas faticas e
os dados financeiros consolidados abaixo descritos, considerando-se o0s

valores mensais projetados estimados:

A) Do Incremento Bruto da Despesa (Criagao de Cargos e Fungoes):
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Q dispéndio mensal estimado com a implementagéo integfé?‘:da Tova

estrutura organizacional, considerando o provimento da totalidade dos cargos,

perfaz o montante de aproximadamente:

R$10.987.600,00 (dez milhOes, novecenios e oitenta e sete mil e seiscentos

reais).

B) Das Medidas de Compensagao (Art. 17, § 2°, 1, da LRF):

Como medida de saneamento e equilibrio fiscal, impde-se a redugéo
permanente de despesa, consubstanciada nas seguintes a¢des administrativas

e legislativas:

Revogagdo de Diplomas Legais:

Cessacao dos efeitos financeiros decorrentes da Lei Municipal n°
3.958/2021 e suas alteracdes (Adicional de Merito) e da Lei Municipal n°

4.212/2025 e suas alteragdes (Estrufura de Cargos em Comisséo Pretérita).

Economia Mensal Estimada: R$ 5.893.211,73 (cinco milhdes, oitocentos

e noventa e trés mil, duzentos e onze reais e setenta e trés centavos).

Modernizagao de Servigos Publicos

Otimizagdo de Servicos decorrente da execugdo do contrato de
prestacdo de servicos oriundo do Processo Administrativo n® 12.025/2025
(Servigos hospitalares) gerard uma Economia de DTP Mensal Estimada de: R$

2.151.000,00 (dois milhdes, cento e cinquenta e um mil reais).

C) Do Montante Total de Economia Gerada:

O somatdrio das medidas mitigadoras de despesa resulta em

aproximadamente:
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R$ 8.044.211,73 (oito milhdes, quarenta e quatro mil, duzentos e onze

reais e setenta e trés centavos). d@ 0,}/ 2
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D) Do Impacto Liquido Mensal: Fls.:

A diferenca entre o incremento bruto da despesa (A) e a economia

gerada (C) revela o impacto financeiro real aos cofres publicos:

R$ 2.943.388,27 (dois milhdes, novecentos e quarenta e trés mil, trezentos e

oitenta e oito reais e vinte e sete centavos).

DA VERIFICACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES LEGAIS

A afericdo da regularidade fiscal baseia-se na confrontagdo entre a Despesa
Total com Pessoal (DTP) projetada e a Receita Corrente Liguida (RCL)
apurada, nos termos do art. 18 da LRF.

Receita Corrente Liquida (RCL) Mensal Apurada por estimativa da Secretaria
de Fazenda é de aproximadamente: R$ 105.257.207,73 (cento e cinco milhdes,
duzentos e cinquenta e sete mil, duzentos e sete reais e selenta e trés
centavos) conforme despacho exarado neste processo pela Secretaria de

Fazenda.

Limite Maximo Legal do Poder Executivo (54%): R$ 56.838.892,17 (cinquenta e
seis milhdes, citocentos e trinta e oito mil, oitocentos e noventa e dois reais e

dezessete centavos).

Da Composigdo da Despesa Total com Pessoal Projetada:
Pessoal Efetivo (Estatutarios): R$ 26.777.826,47

Contratacdo Temporaria (Art. 37, IX, CF/88): R} 8.084.046,06

Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga (Projecdo Maxima): R$
10.987.600,00 (dez milhdes, novecentos e oitenta e sete mil e seiscentos /

reais). ‘
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Gerando uma estimativa de gasto maximo com pessocal de
aproximadamente R$ 43.658.638,20 ficando esse valor, teoricamente, dentro
dos limites de gasto com pessoal conforme planilha em anexo. fé ;7‘{ /Jé
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Percentual da despesa com pessoal em relagdo a RCL: Fls.

O percentual médio entre a RCL e a DTP ficou em aproximadamente
50,60%.

Comparagao com os limites da LRF:

Limite do Executivo (54%): a despesa estimada de 50,60% encontra-se

abaixo do limite de cinguenta e quatro por cento.

O percentual projetado de 50,60% situa-se abaixo do Limite Prudencial
(51,3%) e do Limite Maximo (54%) estabelecidc pela Lei de Responsabilidade

Fiscal.

DA METODOLOGIA DE CALCULO E DAS PREMISSAS DE
PLANEJAMENTO

Utilizou-se como parametro a estimativa de arrecadagao para o ano de 2026
fornecida pela Secretaria Municipal de Fazenda no valor mensal de RCL de R$
105.257.207,73 (cento e cinco milhdes, duzentos e cinquenta e sete mii,
duzentos e sete reais e setenta e trés centavos), expurgadas as despesas que

ndo fazem parte para o calculo da RCL.

Em cumprimento ao Artigo 26, inciso | da Lei de Responsabilidade Fiscal, a
inclusdo da projecéo desse novo gasto com a despesas da receita de pessoal
referente ao Projetc de Lei da Reforma Administrativa impactarda em
10.887.600,00 {dez milhdes, novecentos e oitenta e sete mil e seiscentos reais)
mensais gue para a projegdo dos dois exercicios subsequentes nao tem

indexadores que possam aumentar essa despesa, mantendo-se estavel no
periodo, conforme demonstrado nas planilhas anexadas. /
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Projegao de Despesa de Pessoal: Fls.:

O calculo do impacto bruto de R$ 10.987.600,00 (dez milhdes,
novecentos e oitenta e sete mil e seiscentos reais) considerou nao apenas 0
vencimento base dos cargos criados, mas a incidéncia reflexa de todas as
obrigagdes patronais, previdenciarias e encargos sociais, bem como a projecao
de décimo terceiro salario, assegurando a cobertura integral do custo do

servidor, conforme planilha em anexo.

DA IMINENCIA DO AUMENTO EXTRAORDINARIO DA RECEITA

O Municipio de Itaguai possui fortes chances de éxito no processo n°
1062043-96.2025.4.01.3400, ajuizado em face da Agéncia Nacional do
Petrdleo para o ressarcimento de aproximadamente RS 60.000.000,00
(sessenta milhdes de reais) no periodo em que o Municipio figurou, na
condigdo de zona de influéncia das instalagées de embarque e desembarque
(do tipo FPSO ~ Floating, Production, Storage and Offloading e plataformas
fixas), localizadas no Municipio do Rio de Janeiro, conforme previsto na
redacdo original do art. 49, Il, “d” da Lei 9.478/97 e art. 2, §4°, inciso |, da
Portaria n° 29/2001, com o consequente pagamento mensal de royalties,
devendo ser considerada para fins de calculo toda producdo de dleo e gas
natural produzidos e movimentados nos campos de Espadarte, Polvo,
Sapinhoa, Nordeste de Sapinhod, Tartaruga Verde, Tartaruga Verde Sudoeste e
Tupi, afastando a RD 624/13, de modo que a Agéncia Nacional do Petrdleo,
Gas Natural e Biocombustiveis (ANP), ora ré, proceda aos calculos dos
royalties, tudo em conformidade com a redagao original dos arts. 48 e 49 da Lei

n® 9.478/97, ou seja, sem as alteragdes promovidas pela Lei n® 12.734/12.

Embora o incremento dos royalties ndo possa ser usado diretamente para a
despesa com gasto de pessoal, este valor compde o célculo da receita corrente

liquida gue aumenta a arrecadagéo e aumenta o limite do DTP.
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DA ANALISE DE RISCOS FISCAIS E DA MARGEM DE SEGURANGK’

A responsabilidade na gestdo fiscal pressupbe a acdo plangjada e
transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar

0 equilibrio das contas publicas.

O percentual de comprometimento da Receita Corrente Liquida projetado em
50,60% situa-se abaixo do Limite Prudencial de (51,3%).

Essa diferenga percentual constitui uma reserva tecnica de aproximadamente

3,40% até o atingimento do limite maxime permitido (54%).

O Projeto de Lei de Reforma Administrativa possui autorizacdo especifica na
Lei de Diretrizes Orgamentarias (art. 20, §2°, incisos 1 e I} e 34 da Lei Municipal
n° 4,259, de 18 de setembro de 2025) e como os cargos disciplinados na
Reforma Administrativa sdao de provimento em comisséo, ou seja, ad nutum,
ndo representa risco fiscal para o descumprimento do DTP, visto que o Chefe
do Poder Executivo tem discricionariedade para contingenciar o preenchimento

e a vacancia dos cargos.

DO PRINCIPIO DA EFICIENCIA E DA MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

A reestruturacao organizacional proposta, para além da mera adequagao
orcamentaria, visa atender ao Principio da Eficiéncia (art. 37, caput, da
Constituicdo Federal). A criagdo dos cargos em comissdo e fungdes de
confianga ndo deve ser analisada sob a ¢tica isolada do aumento de despesa,

mas sim como investimento na capacidade operacional do Executivo Municipal.

A substituigdo do modelo anterior (revogacdo das Leis n® 3.958/2021 e n°
4.212/2025) por uma nova estrutura, somada a modernizagéo estratégica na
area médica (Processo n°® 12.025/2025), reflete uma decisdo administrativa
voltada a racionalizagdo dos recursos humanos e a profissionalizagdo da

gestao.

A natureza ad nutum dos cargos permite aoc Chefe do Poder Executivo a
flexibilidade necessaria para ajustar a forga de trabalho as demandas sazonais

e especificas de cada Secretaria, sem a rigidez e o custo previdenciario de

Rua General Bocailiva, 636 - Centro, ltaguai - RJ, 23815-310
Telefone: 21 3782-8000 | E-mail: faleconosco@itaguai.rj.gov.br







?e_;gt G!'JLJA”I\ ADh;IN!iSTRAQAO .Processo n.’ fé QY/Q@
890122

Loty

Fls.:
longo prazo inerentes ao cargo efetivo para fungdes de dirego, chefia e

assessoramento.

Portanto, a medida alinha-se ao conceito de Economicidade, uma vez que, ao
gerar um impacto liquido controlade de R$ 2.943.388,27 (dois milhdes,
novecentos e guarenta e trés mil, trezentos e oitenta e oito reais e vinte e sete
centavos), promove a moderniza¢do da maquina publica sem comprometer a

sustentabilidade fiscal do Municipio de ltaguai.

DAS CONSIDERAGOES JURIDICAS E CONCLUSAO

Cumpre ressaltar, por oportuno, que a projegdo financeira supra delineada
adota o critério da maxima prudéncia, contemplando o cenario hipotético de
ocupacao integral de todos os cargos criados. Tratando-se, todavia, de cargos
de provimento em comissdo, de natureza ad nutum (de ivre nomeagéao e
exoneragdo), a Administragdo Publica Municipal detém a discricionariedade
para realizar o preenchimento das vagas de modo gradual e acompanhado o
limite de gasto com pessoal, conforme a conveniéncia, a oportunidade ¢ a real
necessidade do servico publico, o que podera resultar em execucéo financeira

inferior ao teto estimado.

Ex positis, com base nos dados apresentados e na legislagdo de regéncia,

conclui-se que:

A criacdo dos cargos e fungdes pretendida encontra-se devidamente amparada

por estudo de impacto orgamentario-financeiro;

As medidas de compensacdo indicadas sdo suficientes para salvaguardar o
equilibrio das contas publicas considerando gue ha intengdo do Executivo
Municipal de realizar a modernizagédo da presta¢&o dos servigos do municipio
gerando uma economia estimada em gasto pessoal (TDP) mensal de
aproximadamente R$3.922.319,77 (trés milhdes, novecentos e vinte e dois mil,

trezentos e dezenove reais e setenta e sete centavos) que néo foi incluido nos

representa uma diminuigdo do DTP de 6,90% levando o gasto mensal com

calculos por se tratar de estimativa ainda ndo formalizada. O valor supracitado /

pessoal para 43,70% aproximadamente.

/
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A despesa total com pessoal projetada estimada respeita os limites impostos

pela Lei Complementar n® 101/2000.

Ressalto que este relatério é baseado nas informacbes apresentadas a esta
Pasta e tem carater informativo, cabendo ao Chefe do Executivo observar as

variagoes de receita corrente liquida para apiicacéo do referido Projeto de Lei.

Luiz Joed Cabral Coelho

Secretario Municipal de Administragédo
Matricula n° 54.944

CRA-RJ n°® 07-00415
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Nome do Cargo Simbolo Qtde wgqr . _ Qdte * Valor
Diretor-Geral do Gabinete do Prefeito cC3 1f R$ 8.000,00 | RS - '8.000,00
Diretor de Modernizagdo Administrativa CcC3 1i RS 8.000,00 | RS 8.000,00
Gestor Administrativo ' |ees 1] RS~ 5.000,00 | RS 5.000,00
Assessor de Gabinete GP ces 12| R$  5.000,00 | RS 60.000,00
Assessor de Relagdes Publicas do GP ccs 10{ RS 5.000,00 | RS " 50,000,00
Assesso de Parceria e Relagdes Externas 1CEC2 4)R$ 10.000,00 | RS 40.000,00 +
Assessor de Gavernanga GP - T - s 35 RS 5.000,00 | RS 175.000,00
Diretor -Geral do Gabinete do Vice-Prefeito cca 1 RS 6.500,00 | RS . 6.500,00
Assessor de Gabinete do GVP ccr - 1i| RS 3.500,00 | RS 38.500,00
| Assessor de Relacges Publicas do GVP cc? ‘1l r$  3.500,00 | RS 3.500,00 |
Procurador-Geral SM 1| R$ = 20.000,00 | RS 20.000,00° \
Subprocurador-Geral Extrajudicial ccl 1| R$ '12.000,00 | RS 12.000,00
Subprocurador—GeraI Judicial cc1 1 RS - 12.000,00 | RS 12.000,00
Superi_ntendente de Processo PGM ccl 11 R$ 12.000,00 | RS . 12.000,00
|51 ~—arintendente de Consultoria e Assessoria Juridica - lect 1{ RS  12.000,00 § RS 12.000,00
Su,.crintendente de Licitagbes, Contrates e Convénios £cl 1] RS ~12.000,00 | RS 12.000,00
Superintendente de Pessoal e Disciplina CCL 1| R$ -12.000,00 | RS 12.000,00
Superintendente de-Execugio Fiscal e Contencioso Tributdrio - ccl 1({ RS '12.000,00 | RS '12.600,00
Diretor-Geral da PGM cca 1l RS  6.500,00 | RS 6.500,00
_ | Assessor da Procuradoria ccs « 14} RS 5.000,00 | RS 70.000,00
*Supervisor de Execug3o Fiscal €5 1| R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 |
| Gestor Administrative - CC5 1[ RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Assessor de Gabinete da PGM €10 6] RS 2.000,00 |- RS 12.000,00 |
Assessor de RelagBes Piiblicas da PGM cc? 1/ RS 3.500,00 1 RS 3.500,00
Assessor de Execugdo Fiscal FG5 12| RS 2.000,00 | RS '24.000,00
Diretor Juridico FG1 - 2| RS 4.500,00 | RS 9.000,00
Controlador -Geral | sm 1/ RS  20.000,00 { RS . 20.000,00 °
Subcontrolador -Geral ‘ ‘ , cc1 1| RS 12.000,00 | RS - 12.000,00
Dirator Adjunto | ' tc3 ‘4| R$  8.000,00 | RS - 32.000,00
G. .or Administrativo CC5 1{ RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Diretor de Governanga y ccs 1/ RS 5.000,00.| RS 5.000,00
Diretor de Controle ccs - 1| RS 5.000,00 | RS ' 5.000,00
" | Coordenador de Auditoria CCS - 4| RS 5.000,00 | RS 20.060,00
Assessor de Auditoria . i lecr - 4} RS 3.500,00 RS' 14.000,00
Assessor de Processos Nivel Superior ‘ cC3 1{ RS 8.000,00' | RS '8.00_0,00
Assessor de Gabinete da CGM ' cc7 2| RS 3.500,00 | RS _7.000,00
| Assessor de Relacdes Pdblicas da CGM 7 1} R$  3.500,00 | R$ '~ 3.500,00
Supervisor de Controle - “|FG2 - ) 4 RS 4.000,00 | RS 16.000,00
Supervisor de Processos, FG3 . 2| R$  3.000,00 | RS ~ 6.000,00
Assessor de Processos FG4 2| RS ~ 2.500,00 | RS 5.000,00
Secretario Muhicipal de Governo SM 1! RS  20.000,00 | RS 20.000,00
Superintendente de Governo ' cC1 1} RS 12.000,00 RS ©12.000,00
Superintendente Executivo cC1 N 1! RS  12.000,00 | RS 12.000,00
Superintendente da Juventude CC1 1| RS 12.000,b0 ‘RS 12.(500,00
Superintendente do Gabinete de Seguranga Institucional CC1 1| R$ °© 12.000,00 | RS 12.000,00
Diretor -Geral da SMCVL cca 1} R$  6.500,00 | RS 6.500,00

v
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Gestor Administrativo da SMCVL

R$

RS

ccs 5 5.000,00 25.000,00
Diretor de Publicidade Legal da SMCVL o5 . LI|.RS 5.000,00 | RS '5.000,00 -
Diretor de Governinga da SMCVL ' ces 5| RS 5.000,00 | RS ' 25.000,00
Coordenatlor de Governanga da SMCVL tees 5| R$  5.000,00 | RS 25.000,00
Diretor de Programs da luventude ' . CcCh 5| RS 5.000,00 | RS . 25.000,00°
Coordenador de Publicidade Legal/da SMCVL cce 3| RS 4;000,60 RS 12.000,00
Assessor de Parcerias e Relacdes Externasda SMCVL (cC2 10| R$  10.000,00 | RS 100.000,00
Assessor dg Gabinete da SMCVL ' cc? 2| R$  3.500,00 | RS 7.000,00
Assessor de Modernizacio Administrativa SMCVL ccs 18| RS 3.000,00 | RS- . .54.000,00
- | Assessor de Gestdo daSMCVL - ' {cee 7 60| RS 4.000,00 | RS 240.000,00
Assessor Especial de Governo da SMCVL folu 150! RS . 4.000,00 | RS 600.000,00
| Assessor de Governanga da SMCVL ' cCc7 " 5| RS '3.500,00 | RS - 17.500,00
Assessor de Processos Nivel Superior da SMCVL CC3 3| RS 8.000,00 | RS 24.000,00-
Assessor de Relé;ﬁes Pdblicas da SMCVL cc? - 1| RS 3.500,b0 RS 3.500,00
| Assessor de Nivel Superior do Gabinéte de Seguranga Institucional | CC3 " 1| RS 8.000,00 | RS 8.000,00
Assessor E‘s.pecial do Gabinete de Seguranga Institucional cca 1| RS 6.500,00 | RS 6.500,00
| Diretor de Segurénga B cca 1| RS 6.500,00 | RS 6.50N.00 |
Coordenador de Seguranga Pessoal cca 4| R$  6.500,00 | RS 26.0.._.J0
Assessor de Segura_hgé institucional CC5 22| R$ 5.000,00 | RS 110.000,00
| Diretor de inteligéncia e Tecnologia . CcC5 1| RS 5.000,00 | RS 5,000,00
Diretor de Avaliacdo de Riscos ' - ccs 1| R$  5.000,00 | RS 5.000,00
Diretor de Informagio , ccs 1/ R$  5.000,00 | RS 5.000,00
Secretario Municipal Relagdes Institucionais SM " 1] RS 20.000,00 ] RS 20.000,00
Superintendente de Relages Institucionais " leaa 1|'R$ 12.000,00 | RS ©12.000,00
Diretor -Geral da SMRIN ' cca 1/ RS 6.500,00 | RS 6.500,00
Ouvidor da SMRIN ccs3 . 1] R$  8.000,00 | RS- 8.000,00 |
Diretor -Geratl de Assuntos Institucionais da SMRIN , L lees ) 3! RS . 5.000,00 | RS 15.000,00
Coordenador de Assuntos Institucionais da SMRIN CC5 5 RS 5.000,00 | RS - 25.000,00
Assessor de Ouvidoria da SMRIN ' cc7 .5{ RS 3.500,00 | RS © 17.500,00
Assessor de Assuntos Especiais da SMRIN ccy 16| RS 3.500,00 | RS 56.000,00
Assessor de Processos Nivel ﬁuperiof da SMRIN 'CC3 1! RS 8.000,00 | RS . 8.000,00
Assessor de Relagbes Piblicas da SMRIN cc? 1} RS 3.500,00 | RS o 3.5¢ ‘E‘L
Secretario Municipal de Administragio 1SM a .RS ~.20.000,0p | RS ' 20.000,00
Superintendente de Folha de Pagamento cC1 1| RS  12.000,00 | RS 12.000,60
Superinte'ndente de Controle de Pessoal cC1 i RS ° 12.000,00 RS 12.000,00
Superintendente de Administragio cC1 ‘L|.RS 12.000,00 | RS 12,000,00\ i
Superintendente de Suprimentos ce1 TR 12.000,00 | R$ 12.000,00
Diretor -Geral da SNiADNi - 1¢Ca : .1 RS . 6.500,00 { RS 6.500,00
Diretor de Folha de Pagamento lces 1| R$  8.000,00 | RS - 8.000,00
Diretor de Sistemas e Plataformas SMADM cca 1/ RS  6.500,00 | RS . 6.500,00
Coordenador de Pessoal CCs 1{ R$  5.000,00 { RS 5.000,00
Diretor de Processos Administrativos 1CCB 1} RS 4.000,00 | RS 4.000,00
Diretor de Recursos Humanos €C5 . 1| RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Gestor de Bens Permanentes da SMADM ccs 1 R$ - 5.000,00 | RS '5.000,00 .
Gestor Administrativo da SMADM - _ cc7 1] RS .3.500,00 | RS 3.500,00
Gestor de Documentos Permanentes g Digitais da SMADM .jccs - 1iRS 5.000,00 [ RS 5.000,00
Gestor de Bens de Consumo da SMADM cc5 1i RS 5.000,00 | RS 5.000,00
D?retqr de Medicina Laborativa SMAIDM B ccs 1{ R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
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Assessor de Medicina Laborativa SMADM T =

5| RS 3.58U80_| RS 12.500.00

Coordenador de Recursos Humianos S €cs5 1/ RS  5.000,00 | RS 5.000,6(3_
Coerdenador de Folha de Pagamento o L €C5 _ 1/R$ 500000 | RS ' - 5.000,00
Assessor de Gestio da SMADM : ' : CCo I 50§ RS 4.000,00 |. RS 200.000,00
Coordenador de Infraestrutura SMADM 0o ) : 1| RS 4.003,00 RS 4.000,00
Assessor de Infraestrutura SMADM o - €C10 | 20|R$  2.000,00 | RS o 40.000,00
Assessor de Assuntos Especiais da SMADM = - : CC5 10| R$ 5.000,00 | RS . 50.000,00
Assesso de Parceria e Relagdes Externas da SMADM cc2 st RS  10.000,00 | RS '50.000,00
Supervisor de Expediente da SMADM ' FG4 . 16| R§  2.500,00 | RS 40.000,00
Assessor de Controle de Folha de Pagamento ' |FG1- . 16| RS  4.500,00 | RS - 72.000,00
Supervisor de Processos Admlmstrahvos - : - FGz2 16| RS - 4.000,00 | RS 64.000,00
Assessor de Processos Administrativos . C ' FG5 16| RS 2.000,00 | RS ) 32.000,00
Supervisor de Pessoal _ FG3 : 16| RS 3.000,00 'RS - 48.000,00
Assessor de Pessoal ' . ‘ o |ces ' * 15| RS - 5.000,00 | RS 75,000,600
Supervisor de Recursos Humanos - FG2 " “1 18| RS 4.000,00 | RS 64.000,00
Assessor de Recursos Humanos ' o " |rGa _ . 16| RS 2.500,00 | RS - - 40.000,00 :
| Su--rvisor da CPIA ~ : FG1 1| RS 4.500,00 | RS 4.,500,00
Ges.ur de Inguerito Admistrativo : - £G4 4, RS 2.500,00 | RS 10.000,00

* | Assessor da CPIA ‘ ’ : FG6 1 RS - 1.000,00 | RS 1.@00,00

"| Assessor de Processos Nivel Superior da SMADM cc3 3| RS 8.000,00 | RS 24.000,00
Assessor de Gabinete da SMADM e ' cc7 2| R$ 350000 | RS - 7.000,00
Assessor de Rela¢des Publicas da SMADM _ \ ‘ ccr 1| R$  3.500,00 | RS - . 3.500,0G
Secretario Municipal de Licitagiio e Contratos ~lsm 1| RS  20.000,00 | RS 3 20.000,30
Superintenderite de Licitacbes = | - cCl 1[ R$  12.000,00 | RS 12.000,00

|superintendente de Conformidade cct 1| R$  12.000,00 | RS 12.000,00
Diretor -Geral de Licitacdes e Contratos ' cc3 1| RS 8.000,00 4 RS , 8.000,00
Diretor -Geral da SMLIC -~ |cca 1{ RS 650000 [RS 6.500,00

.| Coordenador Administrativo da SMLIC ‘ - . |CCs 1{ RS  5.000,00 | RS 5.000,00
Diretor de Licitacdes g , _ : (o] 1| RS 5.000,00.] RS 5.000,00
Diretor de Conformidade . . e 1ces 1/ R$  5.000,00 | RS '5.000,00
Diretor de Procedimentos Apuratérios ' SRR | & 1| RS 5.000,00 | RS ‘ 5.000,00
D! r de Cotagdio - ~ {ces 1| R$ _ 5.000,00 | RS 5.000,00

‘| Diretor de ETP e TR . L CCS ‘1| RS 5.000,00 | RS v 5.000,00
Assessor de Gestdo da SMLIC . : CcCc7? 15[ RS . 3.500,00 RS 52.500,00
Assessor de Processos Nivel Superior da SMLC cc3 "4} RS - 8.000,00 | RS * 32.000,00
Assessor de Gabinete da SMLIC : - |ee7 5| RS 3.500,00 | RS 17.500,00°
Assessor de Relagdes Puiblicas da SMLIC . ‘ cCc7 1| R$  3.500,00 | RS _3.500,00
Agente de Contratacdo ‘ FG1 3| R$ ~ 4.500,00 | RS . 13.500,00 |
Secretario Municipal de Salde . M 1| RS 20.000,00 | RS 20.000,00
Superintendente de Sadde R - Cccl 1| R$  12.000,00 | RS 12.000,00
Superintendente de Infraestrutura L . |ceal i1 RS  12.000,00 | RS 12.000,00
Superintendete de Recursos Humanos B ' ccl " 1] R¢$  12.000,00 | RS + 12.000,00
Superintendente de Atengéo Basica ) cCcl 1| RS 12.000,00 | RS .- 12.000,00
Superintendente Executivo , : cC1 1{ R$- 12.000,00 | RS ~ 12.000,00
Diretor de Atengdo Especializada . y "|ces 1| R$  5.000,00 | RS 5.000,00

. Diretbr -Geral da SMSAU ’ - | cca 1{.RS 6.500,00 | RS ‘ 6.500,00 '
Diretor de Vigilancia em Saude ) ccs - 1| R$  5.000,00 | RS . 5.000,00
Diretor -Geral do HMSFX. SN - ccMm2 1| R$  15.000,00 | RS 15.000,0
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Diretor Administrativo do HMSFX |€c3 1| R$ 8.000,00 | RS 8.000,00
Diretor Médico do HMSFX ccl . 1| RS 12.000,00 | RS ‘12.‘000,0'0
Diretor de Atencio Basica em Satide CC5 1| RS 5.000;00 RS 5.000,00

| Diretor de Planejamento e Desenvolwmento em Saude CC5 1| RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Diretor de Infraestrutura da SMSAU {ces 11 RS  5.000,00 | RS 5.000,0Q
Diretor do FMS ‘ CC3 1| RS 8.000,00 i RS 3.000,00
Diretor da Rede de Urgencna e Emergéncia ccs " 1| R$ . 5.000,00 | RS '5.000,00
Assessor Executivo do COMSAI ) cco .1| RS - 2,500,00 | RS 2.500,00
Diretor da Rede de Atengciio Psicossocial _(cc2 1| R$  10.000,00 | RS 10.000,00
Coerdenador do Nicleo de Matriciamento e L R & g
Praticas Integrativas em Saiide Mentat * |cc2 __1{ RS  10.000,00 | RS 10.000,00
Diretor da UPA 24 horas .LC2 1 RS  10.000,00 { RS -+ 16,000,00
Coordenador da SAMU cCs 1/ R$  5.000,00 | RS - 5.000,00
Coordenador de Psicologia SMSAU CCs _ 1| RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Coordenador -Geral de Satide Mental . cCc5 1| RS 5.000,00 RS - 5.000,00
Coaordenador do Ambulatério de Satide Mental cc7 " 3/ RS 3.500,00 | RS 10.500,00
‘Coordena'd_or da Infancia e Adolescéncia na Satide Mental cC7 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Coordenador do Centro de Atengdo Psicossocial - ' cc7 6| RS  3.500,00 | RS 1.0 30 |
Coordenador de Residéncia Terapéutica cc? 1{ RS 3.500,00 | RS 3.506,00

. |Coordenador -Geral de Fonoaudiologia rees 1| RS ~ 5.000,00 | RS 5.000,00

| coordenador -Geral de Assisténcia Farmacéutica ‘jecs 1} RS - 5.000,00 | RS ' 5.000,00
Coordenador -Geral de Fisioterapia e Terapia Ocupacional‘ CcCs . 1| RS 5.060,00 RS 5.000,00
Coordenador -Geral de Nutrigio SMSAU ' ccs 1/ R$ . 5.000,00 | RS 5.000,00
Coordenador -Geral de Servigo Social ' ccs 1|'R$ . 5.000,00 | RS 5.000,00 '
Cocrdenador -Geral de Psicologia ccs 1] RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Coordenador -Geral de Laboratério ccs 1| R$  5.000,00 | RS 5.000,00
Coordenédor -Geral de Diagnéstico por Imagem CC5 1| RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Coordenador -Geral do CEMES ccs 1| R$ . 5.000,00 { RS 5.000,00
Coordenador do Centro de Especialidades Odontologlcas CEO - {CC5 " 1| RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Coordenador do CEFF o cc7 - 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Coordenador Administrativo da SMSAU s 10] RS 5.000,00 | RS 50.000,00
Coordenador -Geral de Vigilincia Epidemiolégica oo 1] RS ' 5.000,00 } RS 5.000,00
Coordenador de Imunizagio ‘ cc7 "1/ R$ ~ 3.500,00 { RS 3.500 00 |
Coordenador de Hansenfase ' - _leer 1| R$ -~ 3.500,00 | RS 3.50_J0
Coordenador de Tuberculose CcC7 1| RS 3.500,00 | R$ 3.500,00 ‘
Coordenador de DST/AIDS CC10 1{ RS  2.000,00 | RS 2.000,00 1
Coordenador de Doengas Crdnicas Nio cC10 1] R$  2.000,00 | RS 2.000,00

| Coordenador do Laboratério de Saide Piblica cc10 - 1] R$  2.000,00 | RS 2.000,00
Coordenador -Geral de Vigilﬁncia‘ Sanitaria : Cccs 1| RS 5.000,00 | RS 5.000,00 '
Coordenador de Fiscalizagio de Estabelecimento de Satide Cc10 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Coordenador de Fiscalizacdo de Estabelecimento de Interesse da {CC10 1| RS 2.000,00 | RS - 2.000,00 |.
Coordenador -Geral de Vigildncia Ambiental em Saude ccs 1{ R$.  5.000,00 | RS 5.000,00
Coordenador de Fatores de Riscos Biolégicos CC10 1} RS 2.000,00 | RS 2.000,00

| Coordenador de Fatores de Riscos No Biolégicos €C10 1| RS 2.000,00-| R$ 2.000,00
Coordenador -Geral de Saiide do Trabalhador CC10 1] R$  2.000,00 | RS '2,000,00
Coordenador de Nutricdo HMSFX ' ) 1CC5 1{RS ' 5.000,00 | RS '5,000,00
Coordenador de Documentos Permanentes e Digitais HMSFX : CC1o ~ 1{ RS 2.000,00 | RS 2.000,()0 i
Coordenador de Faturamento HMSFX cCc7 1] RS 3.500,00 | RS - 3.500,00
Coordenador de Hotelaria do HMSFX cc10 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Coordenador de Higienizagio HMSFX' cc1o 1| R$ . 2.000,00 | RS 2.000,00

' Coordénador de Internagdo e AFta HMSFX cCc10 1 R$ 2.000,00.) RS 2.000,00

s
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Assessor de Acolhimento HMSFX CcC? 1| RS ElSG0,0D--R&Z——-——&S.O0,00
" | Coordenador de Recursos Hurrran’oé; HMSFX cc? 1| RS - 3.500,00 | RS 3.500,00
Coordenador de Enfermagem HMSFX CCo 1| RS 4.000,00 | RS 4.000,00:
Coordenador de Anestesio!ogia HMSFX ccMm1 1| RS  16.500,00 | RS 16.500,00
Coordenador: de Centro Cirifgico do HMSFX (.:)CZ i{ RS i0.000,00 RS 14.000,00
Coordehador de Pediatria HMSFX cCc2 1| RS .. 10.600,00 RS 10.000,00
Coordenador de N'eonatologia HMSFX =~ - ©|cc2 1/ R$ 10.000,00 | RS 10.000,00 |
Coordenador de Unidade Transfusional HMSF)( CC2 1{ R$ ~ 10.000,00 | RS 10.000,00
Coordenador de Farmacia HMSFX . ’ - €c6 1| RS 4.000,00 | RS 4.000,00 '
Coordenador de NAQH , ) CC10 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Diretor -Geral de Unidades Basicas em Satide cca 1| RS 6.500,00 RS 6.500,00
Gestor de'Unidade Basica em Satide . €5 15§ RS 5.000,00 ] RS |, 75.000,00
Diretor -Geral de ESF ] cca 1f RS 6.500,00 | RS - . 6.500,00
Coordenador de Unidade ESF e + |€C5 - 20| RS 5.000,00 | RS 100:000,00
Coordenador -Geral de Areas Programéticas 1CC5 1| R$ = '5.000,00'| RS 5.000,00
Coordenador do Programa de Saude da Crianga e Adolescente ccy 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Ceardenador do Programa de Diabetes e cc7 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
C.._denador de Saiide do Homem ccs 1/ R$  5.000,00 | RS 5.000,00
Coordenador do Programa de Satide na Escola — PSE CC10 . 1i RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Coordenador do Programa de Atencio 4 Saudée do ldoso cCc7 1[ RS 3.500,00 | RS 3.500,60,:
Coordenador do Programa Melhor em Casa (SAD/EMAD/EMAP} CcC7 11 RS 3.500,00 | RS '3.500,00
Coordenador do Program’? de Tabagismo cc7 1| RS - 3.500,00 [ RS . 3.500,00
Coordenador de Educacic Permanente CcCS . 1| RS 2.500,00 RS 2.500,00
Coordenador da Area Técnica de Alimentacio e Nutn;ao ATAN. |[CC5 1| RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Coordenador -Geral de Enfermagem ccs 1] R$ - 5.000,00 | RS . 5.000,00
Coordenador -Geral de Saide Bucal €C5 1| R$ . 5.000,00 | RS 5.000,00
Coordenador de Operacio de Eletroencefaiograma e Mapeamento | CC7 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Coordenador de Convénios e Projetos ’ [CC7 1| RS 3.500,00' | RS 3.500,00
Coordenador de Faturamento/CNES CcCs 1| RS . 5.000,00 |'RS : ‘S.‘OO0,00
Coordenador -Geral do Complexo Regulador CC5 1| RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Coordenador da Central de Agendamento de Procedimentos Tece 1{ RS 4.000,00 | RS " 4.000,00
Diretor-Geral do Nucleo Interno de Regulagio — NIR SMSAU ccs 1{ RS 5.000,00 | RS 5.000,00
c ~ “denador de Re‘gulagﬁo,'Auditoria, Controle e Avaiiégéo. © | CCT 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
| Coordenador de TSE cc7 1| R$  3.500,00 | RS 3.500,00
Coordenador de Viaturas e Ambulancias - CC5 1|.RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Coordenador de Compras da SMSAU CC5 1| R$ ' 5.000,00 | RS 5.000,00
Coordenador -Geral de Bens Permanentes da SMSAU CC5 1| RS 5.000,00 | RS " 5.000,00
Coordenador deé Manutengiio e Reparos da SMSAU cc7 " 1] R$~  3.500,00 | RS 3.500,00
Coordenador de Contabilidade e Financas da SMSAU €C7 1| RS  3.500,00 | RS 3.500,00
Coordenador de Controle de Custos da SMSAU cCc? 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Coordenador de Orcamento da SMSAU ’ cCc? 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
- iCoordenador de Pagadoria cCc? 1| RS 3.500,00 |.RS 3.500,00
Coordenador do Programa de Demandas em Satde '1CC7. 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Coordenador da Central de Abastecimento Farmacépﬁco CCs 1| RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Coordenador de Bens de Consumo SMSAU cc? 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor de Satide Bucal CC5 1| RS 5.000,00 | RS 5.0‘00,00
Coordenador -Geral da Cuvidoria ccs 1| RS - 2.500,00 | RS 2.500,00
Coordenador do Programa de Satide da Mulher ¢c5 1| R$ ~ 5.000,00 | RS 5.000,00 |
Coordenador de Divulga¢do e Promogdo em Saude cC7 1| R$ ~ 3.500,00 ] RS 3.500,00
Coordenador de Governanca da SMSAU ' cc? 1| RS  -3.500,00 | RS 3.50000
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Assessor de Modernizagio da SMSAU - JOCT 40 RS 3.500,00 | RS -140.000,00
Assessor de Gestdo da SMSAU S Co cce 80| RS ' 2.500,00 | RS © 200.000,00 '
Assessor de Parcerias e Relagtes Externas da SMSAU cc2 - '5{R$ 10,000,00 | RS - 50.000,00
|Assessor de Processos Nivel Superior da SMSAU : cc3 - 5/ RS  8.000,00 | RS " 40.000,00
Assessor de Gabinete da SMSAU ) CClo 10| RS 2.000,00 | RS -' 20.000,00
Assessor de Relages Publicas da SMSAU , : ccy | . 1] RS - 300,00 | RS 13.500,00 |
Secretario Municipal de Educagio : SM . 1| RS 20.000,00 | RS 20.000,00
'Superintendente de Educagiio ) ’ cc1 1] R$  12.000,00 | RS '~ 12.000,00
’Su‘pe_rintendente de Insumos da Educagio CcCl } 1{ RS  12.000,00 } RS 12.000,00
Superintendente de Infraestrutura Educacional ‘ o lec “1{ R$ '12.000,00 | RS 12.000,00
Diretor -Geral da SMEDU o . ' ' cca 1| RS 6.500,00 | RS ' 6.500,00
Gestor--Geral de Unidade de Ensino - ~|cc1o 70{ RS 2.000,00 | RS - 140.000,00
Gestor-Adjunto de Unidade de Ensino . ) cc11 | 50 -JRS 1.800,00 | RS 90.000,00
Diretorde Ensino - : ' €7 1| RS 3.500,00 | RS - . 3.500,00
Gestor de Programas e Planos Educacionais R - |07 1| RS . 3.500,00 | RS ' . 3.5b0,00
Diretor -Geral de Ensino - R - |ces 1| RS 5.000,00 | RS . 5.000.00 |
Diretor de Alimentagio Educacicnal ' . |ces 1| RS __ 5.000,00 | RS . 5.0.__0
Diretor Especial de Rede Escolar - . o cCs _ : 11 RS 5.000,00 | RS ‘ 5.000,00
Diretor de Planejamento, Orcamento e Gestio em Educagao ccs l 1| RS 5.000,00 | RS 5.000,00 |
Diretor de Execugio Orgamentdria Educacional S . CcCh ; 1| RS . 5.000,00 | RS 5.000,00
Gestor de Recursas Himanos da Educagio ~ . - {cca 1| RS 6.500,00 ‘RS ' 6.500,00
Diretor de Pesquisa de Dados Educionais . | ) ' ccs 1[°RS. 5.000,00 | RS ' 5.0070,007
Diretor Juridico da SMEDU . Jees 1} R$ 500000 RS - 5.00000
| Diretor de Relagt’ies Publicas da SMEDU ) s 1| RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Diretor de Processos Admlnlstratlvos da SMEDU - lees - 1| R$ - -5.000,00 | RS . 5.000,00
Gestor de Decumentos Permanentes e Dlgltals da SMEDU - CC7 1| RS 3.500,00°[ RS . 3'.1500,00
| Diretor de Mobilidade Escolar, . ) . |€C5 . 1| RS 5.600,00 RS '5.000,00
Diretor de Compras e Licitagdo em Educagao ‘ ccs 1| RS 5.000,60 | RS o 5.000,00
Diretor de Bens Permanentes e de Consumo da Educacao CC5 1| RS - 5.000,00 ‘ RS +5.000,00 .
" | Diretor de Produgio de Materias Manufaturados ' cCs ‘1| R$ 3.000,00 | RS 3.000,00
_ Assessor de Praducio de Materias Manufaturados . ‘ CcCl0 ‘10| RS 2.000,00 | RS ' 20.000,00
Gestor -Geral de Ensino : €6 . - " 1| R$  4.000,00 | RS ' 4.0C "0 |
Coordenador de Creche - . cci6 | 5/RS - 2.000,00 | RS 10.000;00
Coordenador de Educag'éolnfantil . . : cCiD ) 7| RS 2.000,00 | RS 14.000,00
|coordenador de Alfabetizacio : cCc10- 7| RS 2.000,00 | RS 14.000,00
Coordenador do Ensino Fundamentat - CC10 12/ R$  2.000,00 | RS 24.000,00°
Coordenador de Educagiio de Jovens e Adultos ) €Cc10 2| RS 2.000,00 | RS o 4.000,00
Gestor de Inclusdo e Aéessibilidade'Pedagégica . CC10 '* 4| RS '2.000,00 RS . ; 8.000,00 .
Coordenador de Orientagio Educacional - cC10 1| RS 2.000,00 | RS, = 2.000,00
Assessor Educacional ‘ _ ' - oreen 2| R$  1.800,00 | RS 3.600,00
Coordenador de Cursos e Oficinas _ : ' £Ci0 2| RS 2,000,00 | RS . 4.000,00
Coordenador de Educagdo Integral e - . ec1o 2| R§  2.000,00 | RS 4.000,00
Coordenador de Assisténcia ao Estudante ' . | cc1o “2] RS 2.000,00:] RS 4,000,00
Coordenador de |f'ts'pe'g§o Escolar ) : CC10 2| R$  2.000,00 | RS 4.000,00 |
Gestor de Supervisio Educacional : ' |ce1o 2| R$ - 2,000,00 | RS - 4.000,00
Coordenador Pedagdgico . B . lecar . 20| R$  1.800,00 | RS 36.000,00
- |Gestor de'Satide na Escola P -|cc10 2{R$  2.000,00 | RS "~ . 4,000,00
Coordenador de Area N ' cc10 24| RS 2.000,00 | RS 48.000,00
Coordenador da Sala de Leitura o , . - |ce1o T 2| RS - 2.000,00 | RS _ ' 4.000,00
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-1Coordenador de Sala de Recursos €C10 2| RS 2. OOQ 0, [ RS 4.000,00
Coordenador de Sala de Informatica CC10 21 RS 2, 000 00' RS 4.000,00
Coordenador do CEF . CC10 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Assessor de Sypervisdo Educacional CcCc10 15| RS l 2.000,00 | RS 30.000,00
| Assessor de Aﬁmentagﬁu Esco\ér €Ci0 16} RS 2.000,00 | RS 32.000,00 |
Assessor de Nivel Superior de Alimentagio SMEDU CC_ID 1' RS 2.000,00 | RS 2.000,00 |
Assessor de Gabinete da SMEDU CC10 "10{ RS. 2.000,00 RS 20.000,00
‘| Assessor da SMEDU CcC10 101 RS . 2..000,00 RS 20.000,00
Assessor de Programas e Planos CcC10 B| RS 2.000,00 | RS 16.000,00
Assessor de Ensino ' cC10 5/ R§  2.000,00 | RS 10.000,380
Assessor de Educagdo de Jovens e Adultos {€C10 1| R$  2.000,00 | RS 2.000,00
Assessor de Educacdo Inclusiva CC10 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00 |
Assessor de Cursos, Oficinas, Supléncia e Educagdo Conhnuada cCc10 1| RS '2,000,00 | RS ’ 2.000,00
Assessor de Educagiio Integral cc10 -1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Assessor de Apoio ao Discente. CcC10 5| RS 2.000,00 | RS 10.000,00
{Assessor de inspegio Escolar " 1€C10 1| RS 2,000,00 | RS 2.000,00
|As~~ssor de Coordenagao Pedagogica {€C10 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00
As. .ssor de Gestdo em Contratos da SMEDU - ) ccla 2{ RS 2.000,00 | RS - 4.000,0Q
Assessor de Safide Escolar CC10 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00-
Assessar de Psicologia 1cc1o 1| RS 2.000,00 | RS T 2.000,00
Assessor de Fonoaudlologla CC10 1| RS 2.000,00 R$ 2.000,00
Assessor de Translado e Material Escolar CC10 1| RS 2.000,00 | RS * 2.000,00
| Assessor de Contabilidade Educacional CcC10 5| RS 2.000,00 | RS _ .10.000,00
Assessor de Compras e Licitagdo da SMEDU _|cc1o 8| R$ - 2.000,00 | RS '16.000,00
Assessor de Bens Permanentes da SMEDUY CcCc10 3| RS 2.000,00 RS 6.000,00
Assessor de Bens de Consumo da SMEDU CC10 11| RS 2.000,00 RS 22.000,00
Assessor de Processos Administrativos da SMEDU €C10 2| RS 2.000,00 | RS 4.000,00
Assessor de Documentos Permanentes e Digitais da SMEDU €C10 2{ RS 2.000,00 | RS . 4.0'00,00
Assessor de Assisténcia 3 Rede - ) CC10 6| RS  2.000,00 | RS 12.000,00
Assessor.de Rede Escolar cc1o ‘ 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00
" | Assessor de Informatica Educaﬁva CC10 2| RS 2.000,00 | RS 4.000,00
Assessor de Governanga da SMEDU CcC10 11| RS 2.000,00 | RS 22.000,00
R ““ssor de Obras e Manutengio Escolar cc10 1| RS £2,000,00 | RS 2.000,00°
Assessor de Suprimento e Higiene Escolar . CcC10 - 2| RS 2.000,00 | RS 4.000,00
Assessor Especial de Rede Escolar : CC10 1| RS 2.000,00'- RS ' 2.000,00
Assessor Especial de Educagdo CC10 3! RS 2.000,00 | RS 6.000,00
Assessor de Planejamento em Educagio cc10 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Assessor.de O'r;amento em Educagﬁo” CC10 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00
| Assessor de Gestdo em Educagao cc10 i| RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Assessor de Prestagao de Contas da SMEDU . CC10 3/ RS 2.000,00 | RS . 6.000,00
Assessor de Auditoria da Educacdo CC10 5/ RS 2.000,00 RS © 10.000,00
Assessor de Pessoal da SMEDU ' CCci0 7| RS 2.000,00 | RS ' _ - 14.000,00 :
Assessor de Pesquisa de Dados Educacionais cCcl10 21 RS 2.000,60 | RS 4.000,00
Assessor Legal da SMEDU. €C10 4| RS 2.000,00 | RS 8.000,00
Assessor de Translado CC10 30| RS 2.000,00 | RS 60.000,00 |
Assessor de Apoio a Informatica Educativa CcC10 4| RS 2.000,00 | RS 8.000,00
" | Assessor de Manutengio Escolar ‘ CC10 70| RS 2.000,00 | RS ‘ 140.000,00
Assessor de Educacdo Nivel Superior cCc7 3| RS 3.500,00 RS 10.500,00
Gestor de Secretaria Escolar S €C10 17| RS 2.000,00 | RS -34,000,00
Assessor Técnico dos Conselhos da SMEDU cc7 2| R$ _ 3.500,00 | RS ! 7.000,90
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Assessor Executivo dos Conselhos da SMEDU . . ) _ CcCc10 ' 1] RS- 2.000,00 | RS ' 2.000,00

.. Assessor de Assuntos Tecnoldgicos da SMEDU ' I L CC7 ' 10| RS 3.500,00 | RS - - 35.000,00
Assessor de Processos Nivel Superior da SMEDU - lees - 2| R$ ° 8.000,00| RS . 16.000,00

| Assesso de Parceria e RelagGes Externas : - ccz _ 3| R$  10.000,00 | RS _ " 30.000,00

| Assessor de Relagdes Publicas da SMEDU L cc7 o 7| RS . 3.500,00 | RS 24.500,00
Secretario Municipal de Cultura R o |sm- 1| R$  20.000,00 { RS . 20.000,00
Superintendente de Cultura N cc1 1{R$ 1200000 | RS .  12.000,00
Superintendente de Infraestrutura ) - ¢C1 . 1{ R$ 12.000,00 | RS ; 12.000,00

' | Diretor -Geral da SMCUL - | cca 11 RS '6.500,00 | RS £.500,00
Diretor -Geral de Cultura ' 3 ' - lees 1} RS ©  5.000,00 | RS 5.000,00 |
Diretor de Promogdo e lgualdade Racial cc? 1| R$ - 3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor do Teatro Municipal _ - _ cc7 1] RS 3.500,00 | RS 3.500,00 |
Diretor da Escola Municipal de Misica _ : i cc? 1{ RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor da Escola Municipal de Dan;a o - - [ CC7 " 1] RS 3.500,00 RS '3.500,00
Diretor da Casa de Cultura o e 1| R$  3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor da Praca CEUS . . o cC7 1| RS 3.500,00 | RS . 3.50n.00
Diretor Musical - E . |ecr. 1| R$  3.500,00 | RS 35,0
Diretor de Cultuta e Sociedade ' cc7 1{ R$ - 3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor da Escola de Cultura Urbana ' v oolee7 1/ RS  3.500,00 | RS ~3.500,00
Diretor do Centro Cultural = = - cc7 1{R$  3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor de Gestio e Planejamento em Cultura cc7 1] R$  3.500,00 | R$ . 3.500,00
Diretor de Artesanato e Economia Criativa ' : cc7 1| RS 3.500,00 | RS - 3.500,00
Diretor de finangas da Cultura - ) cC7 "1l RS 350000l RS  3.500,00
Diretor de Comunicacdo Cultural o : cc7 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00 |
Diretor da Banda Municipal . : - cc? - 1| RS 3.500,00 | RS .3.500,00
Assessor da Banda Municipal o o cc1o 4| R$ '~ 2.000,00 | RS 8.000,00°| -
Assessor de Editais e Fomento : - , - |ec1o 1R$ 200000 |RS 2.000,00 |
Coordenador de Editais e Fomento Cultural : ‘ -] CC8 1| RS -3.000,00 | RS 3.000,00
Diretor de Contratos e Convénios da Cultura . : " |eer ' " 1| RS 3.500,00.| RS © 3.500,00
Coordenador de Patrimonio Historico Cultural . ccs 1[ RS - 3-.000,00 RS - - 3.000,00
Coordenador de Tecnologia em Audiovisual da Cultura - ccg 1| RS 3.000,00 | RS 3.000,00
Diretor de Compras e Licitagio da Cultura i c€Cc? 1| RS 3.500,00 | RS 3.5¢ "0 |
Assessor da Patriménio Histérico Cultural - cc1o 1/ R$  2.000,00 | RS  2.000;00
Gestor da Biblioteca Municipal ‘ : : {CC10 2| RS 2.000,00 | RS ' 4.000,00
Assessor de Projetos Especiais ' _ .|€C10 1| R$ - 2:000,00 | RS- 2.000,00
Assessor de Comunica¢do Cultural . cCcio 3| R$ - 200000 RS 6.000,00
Assessor de Artes Cénicas e Miisica cc10 2{ RS - 2.000,00 | RS 4.000,00

| Assessor de Governanga da SMCUL ' |cc1o 5| R$  2.000,00 | RS 10.000,00

| Assessor de Livro € Leitura : _ o |cc1o 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Assessor de Artes Integradas ‘ S ~|cc10 1i RS - 2.000,00 | RS’ 2:000,00

| Assessor de Administracdo e Infraestrutura em Cultura ccio - 1{ R$ . 2.000,00 | RS 2.000,00
Assessor de Compras e Prestacio de Contas Culturals cclo ) 4{ RS  2.000,00 | RS - 8.000,00

‘ Assessor em Gestdo de Pessoas da Cuftura = . S cC10 1 -RS - 2.000,00 | RS 2.000,00
Assessor de-Ge;tao de Contratos da Cultura o ccio ' 1| RS - 2.000,00 | RS : 2.000,00
Assessor de Gestdo da SMCUL h ' €C10 .10| R$ - 2.000,00 | RS © "20.000,00
Assessor Cultural . - : cc1o 30 RS 2.000,00 | RS ©0.000,00
Assistente de Manutengio . P cci0 5| R$  2.000,00 | RS 110.000,00
Assessor Cultural Nivel Superior L cc7 - . 4/ R§  3.500,00 | RS 14.000,00

~ LAssessor do Teatro . . |cco 2| RS 2.000,00 | RS T 4.000,00
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Assessor de Processos Nivel Superlor da SMCUL CcC3 1i RS FﬁODO,OO——R$—————-8—.000;OO
' Assessor de Gabinete da SMCUL cc1o 2| RS 2.000,00 | RS 4.000,00
Assessor de Relagbes Publicas da SMCUL - ccy 1| RS - 3.500,00 hs‘ 3.500,00
Secretdrio Municipal da Mulher sM 1{ RS 7 20.000,00 | RS . 20.000,00
Superintendente da Mulher leca 1{ R$  12.000,00 | RS 12.000,00
Diretor -Geral da SMMU cCcq . 1l RS 6.500,00 | RS 6.500,00
Gestar Administrativo da SMMU cC5 1] RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Diretor de Politicas Plblicas para as Mulheres cc? 2| RS 3.500,00 { RS 7.000,00
| Coordenador de enfrentamento as violéncias contra a Mulher cco 1/ RS 2.500,00 | RS 2.500,00
Gestor de Projetos para Mulheres (ofal:] 11 RS 2.500,00 | RS 2.500,00
Coordenador do Centro Municipal Especializado a Mulher cce ‘1| RS 2.500,00 | RS 2.500,00
Assessor de Gestdo da SMMU ' €C10 5| R$ 2.000,00 | RS 10.000,00
Assessor de Processos Nivel Superior da SMMU cC3 1| RS 8.000,00 | RS ’ 8.000,00
| Assessor de Gabinete da SMMU CcCc10 1| RS 2.000,00. | RS 2.000,00
Assessor de Relagbes Publicas da SMMU cc7 1 RS  3.500,00 | RS- " 3.500,00
S« .. etario Municipal de Ordem Piblica M 1| R$ _ 20.000,00 | RS 20.000,00
Superintendente de Ordem Publica ) cc1 1| RS 12.000,00 | RS 12.000,00
Diretor -Geral da SMOPLU cca 1| RS  6.500,00 | RS 6.500,00
Diretor de Luminosidade Pablica SMOPLU €C5 1 RS 3.500( RS 3.500,0d
Diretor de Posturas e Fiscalizagio de Comércio Alternativo cc7 1/ R$  3.500,00 | RS . 2.500,00
Diretor de Limpeza Publica e Coleta de Lixo o o|ece? 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor Administrativo e Financeiro ' CcC7 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor de Logistica CC7. 1| RS 3.500,00 | RS -3.500,00
Gestor de Recursos Humanos cc? 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Gestor de Projetos de Ordem Publica cc7 1{ RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Coordenador de Logistica . cC7 1i RS 3.500,00 { RS 3.500,00
Coordenador de Limpeza Piblica e Coleta de Lixo cc7 1| RS 3.500,00 | RS " 3.500,00 |
Coordenador de Posturas e Flscallzacao de Comércio Alternativo CC7 1| RS 3.500,00" RS -3.500,00
| Assessor de Logistica ' cc8 25| RS 3.000,00 | RS 75.000,00
Assessor de Postura cc8 12| .RS 3.000,00 | RS 36.000,00 |
A ""ssor de Recursos Humanos-da Ordem Publica . FG6 1| RS 1.000,00 | RS 1,000,00 -
Assessor de Limpeza Puiblica e Coleta de Lixo- FGB 1{ RS 1.000,00 | RS 1.000,00
| Assessor de Processos Nivel Superior da SMOPLU : cc3 2| RS 8.0’00,00 RS 16.000,00
Assessor de Gabinete da SMOPLU Ccs 2| RS 3.000,00 RS 6.000,00
Assessor de Relagdes Publicas da SMOPLU cCc7 1| RS 3.500,00 |-RS - 3.500,00
Assessor de Luminosidade Publica  ~ ccs 14] RS  3.000,00 | RS 42.000,00
Secretdrio Municipal de Transporte SM- - 1| R$ . 20.000,00 | RS 20.000,00
Superintendente de Transportes ' cc1 1 R$  12.000,00 | RS- 12.000,00
‘ Superintendente de Mobilidade Urbana |ec1 1| RS  12.000,00 ; RS '12.000,00
Dir\etor -Geral da SMTTMU cca 1| RS 6.500,00 | RS 6.5:00',00
Diretor de Controle de Servigos CC7 . 1| RS 3.500,00 RS 3.500,00
Diretor Operacional de Tfansportés CC7 1| RS 3.500,00 | RS . 3.500,00
Diretor de Servigos Concedidos cc7 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor de Planejamento e Admlnlstragao da SMTTMU cc? 1{ RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Piretor Financeiro cc? 1| RS 3.500,00 | RS 3.‘500,()0
Diretor de Servigos Técnicos |CC7 1 RS 3.500,00 | RS 3.500,00
D;retor de Projetos de Circulagéo Viaria Motorlzada e ndo ooy} 1| R$ . -3.500,00 | RS 3.500,00,
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Diretor de Estratégia de Transportes e Mobilidéde cC? 1| R$  3.500,00 | RS - 3.500,00
Diretor de Tecnologia de Transportes e Mobilidade Humana | ¢c7 1| RS . 3.500,00 | RS . 3.500,00 | -
Gerente de Estudos e Elaboragio de Projetos de Mobilidade cc7 11 R$ 3.500,00 | R$ 3.500,00

. | Gerente do Niicleo de Transportes ~ B ‘ | CC7 2L RS . 3.500,00 | RS 7.000,00
Assessor de Bens de Consumo da SMTTMU . 1ccs | . 1|RS -~ 3.000,00 | RS ' 3.000,00-
Assessor Especial de Transportes - ccs 25| RS 3.000,00 | RS 75.000;00 |

| Assessor Especial de Mobilidade Humana , cc1o . 20} RS 2.000,00 | RS 40.000,00
Assessor do Niicleo de Servigos Concedidos ‘ " |FG6 2| RS 1.000,00 | RS - 2.000,00
Supervisor de Governanga da SMTTMU . FG6 1] R$  1.000,00 | RS 1.000,00
Assessor de Processos Nivel Supetior da SMTTMU - |ee3 1| RS 8.000,00 | RS §.000,00
Assessor de Gabinete da SMTTMU : o - |ces 2(R$  3.000,00 | RS 6.000,00
Assessor de Relagbes PéblicasdaSMTTMU ~  ~ |cc7 1/ R$  3.500,00 | RS _3.500,00
Secretdrio Muﬁiclpal Assisténcid Social SM 1| R$ ~ 20.000,00 | RS 20.000,00
Superintendente de Assisténcia Social - , " lear 1| R$  12.000,00 | RS 12.000,00
Superintendente da Pessoa coin, Deficiéncia ccl 1| R$ - 12.000,00 | RS 712.000,00
Superintendente de Agdes Socials ' N S leer . 1) R$  12.000,00 | RS - 12.000.00 |
Diretor -Geral da SMAS o ‘ ' cca ~ 1{ RS ~ 6.500,00 | RS _ 6.5.__.0
Dirigénte de Unidade de Longa Permanencua {0 a 11 anos e onze cCc7 1/'R$ = 3.500,00 | RS 3.500,00

- | Dirigente de Unidade de Longa Permanéncia.{ 12 anosa 17 anos e |CC7 1| RS 3.500,00 RS | ~ 3:500,00-
'Diri‘gente de Unidade de Longa Permanéncia {idoso)- - |ee7 4| RS - 3.500,00 | RS 14.000,00
Dlrlgente do Servigo de acolhimenta em Famllla Acolhedora - ooy 1| RS 3.500,00 | RS "~ 3.500,00
Diretor de Gestdo do SUAS " . cc? “1|.RS$-. . 3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor de Planejamento Or;amentarm, Administragdo ¢ Fman;as cc7 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor de Promggio de Direitos Humanos e Cidadania CC7 1| RS 3.500,00 | RS . 3.500,00°
Diretor de Gestdo do Trabalho e da Informagiio 7 - 1 RS - 3,500,00 | RS 3.500,00
Gerente de Beneficios : : ' lecy 1| R$. 3.500,00 | RS 3.500,00
Gerente de Protegio Social Basica Py ' ee? 1| R$  3.500,00 { R$ . 3.500,00
Gerente de Protecdo Social Especial de Média Complemdade cc7 1| R$.  3.500,00 | RS . 3.500,00
Gerente de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade 7 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Gerente de Finahgas e Fundos Municipais : cCc7 1| RS 3.500,00 | RS - 3.500,00
Gerente de Infraestrutura e Bens Permanentes daSMAS . |cc7 11 RS  3.500,00 | RS. 3.500,00
Gerente de Administragio, Compras e Suprimentos do SUAS 1¢cc7? 1| RS 73,500,001 RS K 3.50° "0 |
Gerenite de RH da SMAS : ~ cc7 1| RS 3.500,00 { RS .~ - 3.505;00 _
Gerente de Gestio do Trabalho e Educacio Permanente . |ccy’ 1| RS 3.500,00 { RS " 3.500,00 | '
Gerente de Promogio dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia cc? 1/ RS 3.500,00 { RS '~ 3.500,00
Gerente da Avaliagdo e. Monitbramento Socioassistencial cCc7 1| RS 3.500,00 § RS . 3.500,00
Coordenador do CRAS - ' cc? 7| RS . 3.500,00 | RS 24.50(5,00'
Coordenador de Unidade Centro de Convwenua da Tercelra Idade cCc? 1{ RS 3.500,00 RS o 3.500,00
Coordenador do CREAS _CC7 1 R$ ' 3.500,00 | RS 3.500,00
Coordenador Centro POP : _ CoeCeT 1| RS 3.500,00 | RS ' . 3.500,00-
Dirigente do Centro de Suporte Especi'aiizado de Assisténcia Social [CC7 1| RS 3.500,00 | RS ; 3.500,00 '
Coordenador de Promogéo de Direitos Humanos - cCc7 1| RS 3.500,0b RS 3.500,00
Diretor de Administracio da SMAS - ) .. ce? 1] RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor de Financas e Fundos Municipais _ .  |eez 1| RS 3.500,00 ' RS 3.500,00
Diretor de Manutencdo e Infraestrutura . ' cc7 1{R$ ° 3.500,00 RS ., 3.500,00

| Diretor de Bens Permanentes _da SMAS -o|ecez . 1] RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor de Bens de Consumo da SMAS - - e cc? . - 1] R$  -3.500,00 i RS 3.500,00

'| Diretor de Compras e Suprimentos da SMAS -  leez 1/ R$ ~ 3.500,00 | RS . 3.500,00
Diretor de Telecomunicagdes da SMAS _ |eer 1{R$ '3.500,00 | RS - 3.500,00
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Diretor de Inf\raestrutura‘de Tl da SMAS : |eezr® ‘ _ 1| R$ 3.??9,;)@ hd JZ 3.500,00
Diretor de Gestio de Trabalho da SMAS - |ec7 ) 1| R$  3.500,00 | RS '3.500,00
Diretor de Educa¢iic Permanente da SMAS ' ' cc7 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor de Recursos Humanos CC7 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor de Projetos de Inciusio | : : R 11 RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor de Mobilidade e Acessibilidade . ‘ 7 1/ RS  3.500,00° RS 3.500,00
Diretor do Sistema de InformagBes cc7 1| RS  3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor de CAD UNICO E ! CC7 1] RS 3.500,00 1 RS~ .3.500,00
Diretor de Vlgllancta Sdcio Assistencial | . ’ . |ce? 1 RS 3.500,00 | R$ 3.500,00
Diretor de Unidade Residéncia Inclusiva . - ‘ cc? 1| RS 3.500,00 | RS © 3.500,00
‘| Diretor de Nutrigio SMAS o e 17R$  3.,500,00 | RS . 3.500,00
Diretor de Estagio e Programa de Aprendizadd ' cc7 1| R$ - 3.500,00 | RS ' 3.500,00
Diretor de Medida Socio Educativa ! ' L, [CC7 1| RS 3.500,00 | RS 13.500,00
Diretor do Centro Inter geracional S cCc? 1| R$ 3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor de Projetos de Fundos Especiais ‘ B - |ce7 1| RS 3.500,00 | RS ;"‘ - 3.500,00
Assessor Socio assistencial de Apoio as Instancias de Controle " Cc10 1| RS 2.060,00 RS 2.000,00.
| As==ssor Contabil de’ Apoio as Instancias de Controle Social CC10 1| RS 2.000,00 | RS ~ - 2.000,00
A.__ssor de Parcerias e Rela¢des Externas da SMAS i : ez 3 'RS 10.000,00 { RS "30.000,00
Assessor da SMAS - vaei Fundamental cC11 25| RS 2.000,00 | RS . 50.000,00
Assessor da SMAS II - Nwel MedlD ‘ CC10 ‘35| RS 2.500,00 R§ £7.500,00
Assessor da SMAS Ill - Nivel Superier © -~ ' ccy 30{ R$  3.500,00 | RS 105.000,00 |
Conselheiro Tutelar coler 5| R$  4.400,00 | RS 22.000,00
Assessor de Processos Nivel Superidr da SMAS cc3 3i RS 8.000,00 | RS ' 24.000,00
-Assessor de Gabinete da SMAS - o o CcC1o 5 RS 2.000,00 | RS - 10.000,00 |
Assessor de Relacbes Plblicas da SMAS ‘ . " leer 1| R$ ~ 3.500,00 | RS 3.500,00
Secretario Municipal Meio Ambiente {sm 1| R$ ~ 20.000,00 | RS 20.000,00 |
Superintendente de Ambiente - lecr 1{ R$  12.000,00 | RS 12.000,00
Superintendente de Mudaﬁgas do Clima cc1 1] R$  12.000,00 | RS 12.000,00
Superintendente de Protegdo Animal ' ‘ |eet 1| RS  12.000,00 { RS 12.000,00
-|Diretor -Geral da SMAMCBA L - leea 1! RS 6.500,00 | RS 6.500,00
Diretor de Licenciamento da SMAMCBA ‘ o CcEs 1| RS 5.000,00 | RS 5.000,00
|T"vor de Fiscalizacdo Armbiental . ccs » 1| R$ _ 5.000,00 | RS . 5.000,00
| Gestor de Projetos' da SMAMCBA o _ CCs 2| RS 5.0ﬁ0,00 RS 10.000,00
Diretor de Monitoramento de Residuos solidos . CC5 1| RS 5.000,00 | RS s 5.000,00
| Diretor de Mudangas Climaticas N ccs 1| RS 5.000,00 |R$  5.000,00
Diretor de Protegdo Animal ) . - Cccs 1| RS 5.000,00 | RS ' 5.000,00
Diretor de Anélise de Processos da SMAMCBA . {ces 1| RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Gerente de Execugio Orgamentaria- da SMAMCBA CC6 1| RS 4.000,00 | RS 4.000,00
Diretor de Residuos Slidos - , o |cce 1R 4.000,00 | RS " 4.000,00
Gerente de Mudancas Climaticas CC6 1| RS 4.000,00 | RS 4.000,00
Gerente de Licenciamentos da SMAM.CBA - cce 1| RS - 4.000,00 | RS ‘ 4.000,00 ¢
Gerente de Recupera;ao e Sadde Animal g CcC6 1| R$ . 4.000,00 | RS ~ 7 4.000,00.
: Gerente de PrOJetos da SMAMCBA 6 1| RS 4.000,00 | RS . 4.000,00
Gerente de Anélise Processual . ‘ ' : 'CCh 1| RS - 4.000,00' RS _4.000,00
‘Gerente de Fiscalizagdo da SMAMCBA : o ' cce 1| RS 4.000,00 | RS 4.000,00
|Assessor Especial de Projetos da SMAMCBA €C6 1| RS 4.000,00 | RS - 4.000,00
Assessor Especial de Ambiente ; cce 10| R$  3.000,80 | RS 30.000,00
Assessor de Ambiente - lcc1o 10/ RS 2.000,00 | RS +20.000,00
Assessor de Processos Nivel Superior da SMAMCBA _|cc3 2| RS . 8.000,00 | RS 16.000,00
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Assessor de Gabinete da SMAMCBA

RS

3.500,00

cc? 2i RS 3.500,00 | RS: 7.000,00
Assessor de Relagdes Publicas da SMAMCBA ccs 1|'R$  5.000,00 | R$ 5.000,00
Supervisor de Biodivefsisade o FGS “1i RS 2.000,00 | RS . 2.000,00
Supervisor de Recursos Hidricos FG5 “ 1| RS 2.000,00 | RS - 2.000,00
Supervisor de Pés- Llcenmamento FG5 1| R$ 2.000,00 | RS 2.000,00
Supervisor de. Pro;etos SMAMCBA FG5 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Superwsor de Mudangas Cllmatlcas e Sustentab:hdade FG5 1 R$_ 2.000,00 | RS .2.q00,00
Secretdric Municipal de Agricult'ura e Pesca SM 1| R$. 20.000,00 | RS 20.000,00 |
Superintendente de Agricultura e Pesca cC1 1| RS 12.000,00 | RS 12_.000,00_
Supermtendente de Infraestruturd e ‘Desenvolvimento Sustentavel el 1 AS  12.000,00 | RS 12.000,00
Supermtendente de Assuntos Agranos e Agrlcultura Familiar cc1 1| RS- 12.000,00 | RS 12.000,00
Diretor -Geral da SMAP cca 1| RS ,6.500,00 RS 6,500,00
Diretor -Geral de Aquicultura ccs 1; RS 5.000,00 | RS 5.000,00 ]
Gestor Administrativo da SMAP - ccs5 1| $  5.000,00 | RS 5.000,00 | -
Diretor de Inspe¢io de Produtos de Origem Animal e Vegetal Y e 1i RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Diretor -Geral de Agricuitura ' ¢Cs 1| R$  5.000,00 | RS . - 5.000.00 |
Diretor de Maquinas e Equipamentos ccs 1 R$. . 5.000,00 'RS; 500._.0.
Diretor de Desenvolvimento Rural ccs 1| RS 5,000,00 | RS 5.000,00-
| Diretor de Parqués e Jardins : CC5 1| RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Diretor de Projetos e Programas Agropecuarros “|ces 1| RS S.OC0,00 RS 5.000,00
Coordenador de Pecuéria ' CcC6 1| RS '4.000,00 | RS 4.000,00
Coordenador de. Pequenos Animais : cce 1| RS .4.000,00 | RS 4.000,00
Coardenador de Agromdustna CCh. 11 RS 4.000,00 | RS 4.000,00
Cobrdenador de Mquinas Agricolas ‘ cC6 1{ RS . 4.000,00 | RS 4.000,00
Coordenador de Apicultura , €C6 1/ R$  4.000,00 | RS '4,000,00
Coordenador de Agricultura Familiar. €cé 1| RS 4.000,00 | RS 4.000,00
Coordenador de Desenvolvimento Rurai - _ C€Ch 1| R¢ 4.000,00-| RS 4.000,00
- { coordenador de Desenvolvimento Agropecudrio CC6 1| RS 4.000,00 | RS 4.000,00
Coordenador de Aquicultura - CCé 1| RS 4.000,00 | RS 4,000,00
Assessor de Aquicultura® |ecer 3[.R$  3.500,00 | RS © 10.500,00 |
Assesdor Especial de Agricultura - CcC8 15} RS 3.000,00 | RS . 45.600,06
Assessor de Agricﬁltura CC10 20 ' RS 2.000,00 | RS 40.00° "O_
Supervisor de Agroindustria 1FG5 1f RS ~ 2.000,00 [ RS 2.00;00
| supervisor de Produtos de Origem Animal e Vegetal. FG5 1/ R$ . 2.000,00 | RS 2.000;00
Supervisor de Desenvolvimento Rural FGS5 1| RS -2.000,00 | RS 2.000,00
Supervisor de Aquicultura FG5 1l R$.  2.000,00 [ RS 2.000,00
Supervisor de Mecanizagdo Agricola G5 3| RS 2.000,00 RS ‘6.000',00
Supervisor de Agricultura Familiar FG5 1{ R$  2.000,00 | RS 2.000,00 |
‘| Assessor de Processos Nivel Superior da SMAP cc3 2| R$  8.000,00 | RS 16.000,00
Assessor de Gabinete da SMAP ‘ CC10 2| RS 2.000,00 | RS 4,000,00
Assessor de Relages Piiblicas da SMAP ce7 1| R$  3.500,00 | RS ©3.500,00 |
Secrétério Munfcipal de Turismo . |SM -1{ R§  20.000,00 [ RS 20.000,00
‘ Superintendente de Turismo {cc1 ~1[ RS  12.000,00 | RS . 12.000,00
iDiretor -Geral éla SMTUR cca 1| RS 6.500,00 | RS 6.500,00
.| Diretor de Fomento | €C7 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
| Diretor de Projetos da SMTUR ¢c7 1/ RS  3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor de Marketing da SMTUR cc7 1| RS- 3.500,00 | RS 3.500,00 7
Coordenador da SMTUR cC? 2 RS

7.000,00
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| Assessor da.SMTUR _ cc7 12| R$ 500,00 | o PR 00,00
Assessor de Parcerias e Relag¢bes Externas da SMTUR cc2 1i RS 10.000,00' RS 10.000,00
Assessor de Processos Nivel Superiar da SMTUR cc3 1 Ré . 8.000,00 | RS 8.000,00
Assessor de Gabinete da SMTUR ‘ €C10 2| RS 2.000,00 | RS 4.000,00
Assessor de Relagdes Ptbiicas da SMTUR cc7 . 1{ R$ - 3.500,00 | RS 3.500,00
) N L . :
Secretdrio Municipal de Espdrtés SM 1| RS  20.000,00 | RS 20.000,00
Superintendente de Esportes cC1 1| RS- 12.000,00 | RS 12.000,00
Superintendernte de Infraestrutura do Esporte - cc1 1| RS  12.000,00 | RS 12.000,00°
Diretor -Geral da SMESP ] cca 1/ R$  6.500,00 | RS 6.500,00- |
Diretor -Geral de Esportes _|ces 1| R$ . 5.000,00 | RS 5.000,00
Diretor de Esportes. * cc7 1| RS  3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor de Projetos Esportivos . cc7 ‘1| R$  3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor de Marketing Esportivo cc? 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor de Instalagoes Esportivas cCc7 - 1| R$  3.500,00 | RS 3.500,00
Gerente de Esportes. lec? 1{ RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Co—denador -Geral de Esportes lect 1! RS 3.500,00 | RS 3.500,00
, h:_ou.aenador de Material Esportivo . cc7 1l R$ - 3.500,00 | RS. .3.500,00
Coordenador de Instalagbes Espoftivas cC? 1I'RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Coordenador de Nicleos Comunitdrios da SMESP cCc7 10: RS 3.500,00 ! RS 35.000,00
Coordenador de Projetos Comunitarios no Esporte cC? 1| R$ - 3.500,00 | RS 3.500,00
Coordenador de Atividades de Esportes e 1| RS 3,500,00 | RS . 3.500,00
Assessor Especial de Projetos Esportivos ez 1| RS 3.500,00 | RS " 3.500,00
Assessor de Nucleo do Esporte |ces 20| RS 3.000,00 | RS £0.000,00
Assessor de Manutengdo e Conservagdo de InstalagBes Esportivas ' |CC9 8] RS 2.500,00 | RS 20.000,00
Assessor de Assuntos Esportivos ccs 10| RS 3.000,00 | RS 30.000,00
Assessor de Esportes ccs8 12| RS 3.000,00 | RS 36.000,00 |
Assessor de Parcerias e Rela¢des Externas da SMESP cc2 - 2i RS  10.000,00 | RS ‘ 20.000,00
Assessor de Processos Nivel Superior da SMESP cc3 1] RS 8.000,00 : RS 8.000,00
Assessor de Gabinete da SMESP . €C10 2| R$  2.000,00 | RS 4.000,00
.| Assessor de Relagdes Pablicas da SMESP cc7 1| RS  3.500,00 | RS 3.500,00
Se  *ario Municipal de Fazenda ism 1| R$  20.000,00 | RS 120.000,00
Superintendente de Fazenda cC1 1| RS 12.000,00 | RS 12..000,00 '
Superintendente de Arrecadacdo cc1 1| R$  12.000,00 | RS 12.000,00 |
Superintendente de Pagadoria cC1 1| R$ . 12.000,00 | RS 12.000,00.
Superintendente de Contabilidade , . ccl 1| R$ 12.000,00 { RS . 12.000,00
Diretor -Geral da SMFAZ ' ] - . cca 1} RS 6.500,00 | RS 6.500,00
Gestor Fazendério N ccs 1| R$  5.000,00 | RS 5.000,00
Diretor de SIGFIS ccs 1| RS . 5.000,00 RS 5.000,00
Diretor de Pagadoria ccs 1| RS 5.000,00 | RS 5.000,00
| Diretor de Fazenda CcCs 1| RS . 5.000,00 | RS 5.000,00
Diretor de Dotagdes ccs " 1| R$  5.000,00 | RS 5.000,00
‘| Diretor de Gestdo de Recursos Governamentais | CC5 1} RS 5.000,00 | RS S.E)O0,00 :
Dirétor de ITBI ' ces 1{ RS  5.000,00 | RS 5.000,00
Diretor de 1SS cc5 1| R$  5.000,00 | RS 5.000,00
Gestor de Cadastro Imobilidrio - CcCs 1| R$ ~ 5.000,00 | RS - L 5.000,00
iretor de Gestdo de Receitas Administrativas CCc5 1| R$ 5.000,00 | RS 5.000,00
Diretor Mobilidrio cC5 1/ RS  5.000,00 | RS " 5.000,00
Gerente de Execugiio Orgamentaria CC5 1 _RS 5.000,00 | RS ' 5.000,00
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CC5

5.000,00

Gerente de Monitoramento Orcamentario 1} RS ' 5.000,00 RS
Assessor de Patrimanio Imobilidrio cc7 1} R$  3.500,00 | R$ 3.500,00
Assessor Fazenddrio ' cc7 18] RS 3.500,00 | RS 63.000,00
Supervisor de Pagadoria FG6 1| RS 1,000,00 | RS 1.000,00
Supervisor de Contahbilidade FG6 1| RS 1.000,00 _ RS 1.000,00
_ | Supervisor de SIGFIS ' - FG6 1| R$ ~ 1.000,60 | RS 1.000,00
Supervisor de ITBI ) FG6 1| R$  1.000,00 | RS ~1.000,00
Supervisar de ISS FG6 1| RS 1.000,00 | RS 1.000,00
Supervisor de Divida Ativa Administrativa FG6 - 1[ RS 1.000,00 | RS l 1.000,00
Supervisor de Cadastro imobilidric FG6 1fR$  1.000,00 | RS 1.000,00
Super\;isor de Tributos C - . FG6 “1{ RS 1.000,00 | RS 1.000,00
Supervisor de IPTU .. |FGe 1| RS 1,000,00 | RS’ 1.000,00
Assessor de Processos Nivel Superior da SMFAZ _ - |ce3 2| RS 8.000,00 | RS 16.000,00
{Assessor de Gabinete da SMFAZ CC10 ‘ 2| RS 2.000,00.| RS 4.000,00
| Assessot de Relagbes:Publicas da SMFAZ _ ccy _1| RS 3.500,00 | RS - 3.500,00
Secrdtirio Mumupal de Planejamento SM "1| RS  20.000,00 | RS 20.00n 00 |
Superintendente de Planejamento e Gestio ccl 1| RS  12.000,00 | RS 12.0v_J0
Diretor -Geral da SMPLAJ . cca 1| R$ ° 6.500,00 | RS - 6.500,00
Diretor de Planejamento da SMPLAL . ez 1| RS  3.500,00 | RS 3,500,00
Gestor de Projetos da SMPLAJ cc7 2/ RS  3.500,00 [ RS 7.000,00
Diretor de Assuntos Fundidarios cc7. 1{ RS 3.500,00 | RS 3.500,00
| Gerente de Controle Estatistico ecr _ 1{R$  3.500,00 | RS 3.500,00
| Gerente Administrativo da SMPLAJ cC7 ‘1] R$  3,500,00 RS -3.500,00 | .
Assessor de Assuntos Fundidrios cc10 1/ R$ - 2.0008,00 | RS 2.000,00
Assessor de Assuntos Comunitarios cc1o 1] RS 2.600,00 | RS 2.000,00 7
Assessor Especial de Projetos da SMPLAI ccio - - 1/ RS 2.006,00 | RS 2.000,00
Assessor de Processos Nivel Superior- da SMPLAJ cc3 1| RS '8.000,00 { RS ° 8.000,00
Assessor de Gabinete da SMPLAJ o CC10 2| RS 2.000,00 | RS .4.000,00
Assessor de Re!ag’ées. Pdblicas da SMPLA] cCc7 - 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
| Assesso de Parceria e Relages Externas ' ccz " 1] R$  10.000,00 | RS 10.000,00 |
Secretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia e Inovagio 5M ' 1{ RS  20.000,00°| RS 20.0¢ 0 |
Supermtendente de Ciéncia e Tecnologia e lnovagao cC1 1{.RS: 12.()00,00 RS 12.000,00
|Superintendente de Comunicagio cc1 1| RS . 12.000,00 | RS 12.000,00-
Superintendente de Desburocratizagio & Govemo Dlg:tal cc1’ 1| R$  12.000,00 | RS 12.000,00
Diretor -Geral da SMCTIC CC4 1| R$ 6.500,00 | RS - 6.500,00
.| Diretor de Ciéncia, Tecno!og‘ia e Inovagio CcCcs ‘1{ RS '5.000,00 | RS 5.000,00 |
| Diretor de Governanga e Gestdo em Tl ccs ‘'i|R$  5.000,00 | RS 5.000,00
Diretor de Projetos Tecnolégicos cC5 1} R$  5.000,00 | RS. 5.000,00
Diretor de Servicos Técnicos , . CC5 1| R$ .~ 5.000,00 | RS 5.000,00
Diretor de Comunicagdo Social ' cC5 1/ R$  5.000,00 | RS 5.000,00
Diretor de Sistema de Contas ccs _ 1| R$  5.000,00 | R$ 5.000,00
Dirétqr de Sistema de Gest3o. ' ~ ccs 1] RS 5.000;00 1 RS, 5.000,00
Gerénte Administrativo de TIC - " | CCS 1 R$ 5.000,00 | RS 5.000,00
Gerente Financeiro de TIC cCs _ 1/ RS  5.000,00 | RS . 5.000,00 |
- {Coordenador de infraestrutura Tecnolégica . Cccs 2| RS . 5.000,00 | RS ‘ 10.000,00
Coordenador de Bens Permanentes de TIC ccs 1/ R$  5.000,00 | RS 5.000,00
Coarderiador'de.Suporte'Técnico o ccs 1| RS 5.000,00 { RS 5.000,00
| Coordenador de Seguranga da Informagio ccs 2 5.000,00 | RS 10.000,00

RS
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C'o_or'den'a'dbr de Redes e Telecomunicagies ' CC5 1| Rls.: s.0000d P eV ¥ "5.000,00
Coordenador de Marketing . - ces 1|R$ 500000[RS  5.00000
- |Coordenador de Midias Sociais . CcC5 bt 1| RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Coordenador de Divulgagio ' ccs 1| RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Supervisor de Atendimento 2o Usudrio ‘ o 5 _ 1| R$ 5.000,00 | RS - 5,000,00
Assessor de Assuntos de Governanga de TIC _ee? - 10| RS .3.500,00 | RS ) 35.000,0(5
Assessor de Planejamento em TIC o . c€7 | 10|Rs 350000 RS 35.000,00
Assessor de Cerimonial - Y ' ' cc?7 10| RS -3.500,00 | RS 35,000,00
Assessor de Jornalismo o jees ~5/R$  8.000,00 | RS 40.000,00
Assessor de lmprensa ' - ccs ‘| 10{R$ 500000 |RS  50.000,00.
Assessor de Designer _ |eca - - 2|R$ 650000 RS 13.000,00
Assessor de Imagens Digitais . [CC7 T 5| RS | 3.500,00 | RS - 17.500,00
Assessor de Comunicagio cco . 10| R$¢  2.500,00 | RS  25.000,00
Assessor de Gest3o , S S o |eco 5| RS 2.500,00 | RS ©12.500,00 |
Assessor de Tl _ cCc7 10{ R$ _ 3.500,00 | RS 35.600,00
Assessor de Parcerias e Relagbes Externas da SMCTIC . |ce2 6| RS  10.000,00 | RS 60.000,00
| As=~ssor de Processos Nivel Superior da SMCTIC _|ees | 2| R$ ° 8.000,00 | RS - £6.000,00
As.cssor de Gabinete da SMCTIC | - . lecio 10! RS 2.000,00 | RS 20.000,00
| Supervisdo.da SMCTIC ' e : FG1 . . 2/ RS  4.500,00 | RS 2,000,00
Gerente da SMCTIC . ' . FG6 " 8! RS 1.000,00 { RS .8.000,00
Secretirio Municipal de Desenvolvimento Econdmico ‘ M ) 1| RS  20.000,00 | RS 20.000,00
Superintendénte de Desenvolvimenta Econdmico cC1 "1| R$  12.000,00 | RS ‘ 12.000,00
Diretor -Geral da SMDES ’ : cca 1| RS 6.500,06 RS 6.500,00
Diretor de Emprego e Renda ) “1['R$  3.500,00 | RS - 3.500,00 |
Ditetor de Inddstria e cc7 1| R$  3.500,00 | RS~ ©3.500,00
Diretor de Comércio e Servicos - : 7. 1/ R$  '3.500,00 | RS ' 3.500,00
| Coordenador Sine B ‘ | ..]ec7 1| R§  3.500,00 | RS 3.500,00
Gestor -Geral de Projetos da SMDES ' cc7 1| RS  3.500,00 RS, 3.500,00
Coordenador de Economia Solidaria CcCc7 1 RS 3.500,00 | RS . 3.500,00
Coordenador de Emprego € Renda ' cc? . 1| R$ . 3.500,00 | RS +.3.500,00
Assessor de Projetos da SMDES ' . cc10 10| R$  2.000,00 | RS ~20.000,00
A " ssor de Governanca da SMDES ’ ' cclo - 15| RS 2.000,00 | RS 30.000,00 |
Assessor Relacionamento com Trabalhador : lec1o 1| RS 2.000,00 | RS ’ 2.000,00
Assessor Relacionamento com Empregador ccio 1| RS 2.000,00 | RS 2.000,00 |
Assessor de Marketing da SMDES - _ lccio 1/ RS 200000 [ RS  2.00000
Assessor de Parcerias e Relaﬁﬁes Externas da SMDES ] cc2 1| R$  10.000,00 | RS 10.000,00
Assessor de Processos Nivel Superior da SMDES. - ‘ - cC3. 1| RS 8.000,00 [ RS .~ 8.000,00
Assessor de Gahinete da SMDES : - L |€C10 2| RS 2.000,00 | RS 4.000,00
Assessor de Relagdes Publicas da SMDES ' T C‘C7 1| R$ - 3.500,00 | RS - 3.500,00
Secretario Municipal de Portos e Logistica ’ 5M 1| RS ~ 20.600,00 | RS 20.000,00
Superintendente de Portos e Logistica . cc1 1| R$  12.000,00 | RS 12.000,00-
Diretor -Geral da SMPOR ] cc4 1 Rg 6.500,00 Rg . 6.500,00
Diretor de Assuntos Portudrics - _ ccs 2| R$  5.000,00 | RS 10.000,00
‘| Diretor de Logistica da SMPOR . cc7 1| RS  3.500,00 | RS . 3.500,00
Coordenador de Assuntos Portusrios " jecer’ 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Assessor de Infraestrutura Portuaria CC10 . 1' RS 2.000,00 | RS 2.000,00
Assessor de Informacgoes Portuarias o ) - |CC10 "1| RS 2.000,00 RS . 2.000,00
Assessor de Processos Nivel Supérior da SMPOR : ‘lees 1| R$  8.000,00 | RS - 8.00p,00 |
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Assessor de Gabinete da SMPOR - . o ccs ;o s|R$ 3.000,00 RS  15.000,00

Assessor de RelagBes Pﬁb|icas daSMPOR ™ . . cc? o 1y RS 3.500,00 | RS | 3.500,00
Assesso de Parceria e Relagbes Externas | g CcC2 ’ 1| RS - 10.b00,00 RS 10.000,00
Secretdrio Municipal de Obras e Urbanismo ' sM 1} RS 20.000,00 RS ) 20.000,00 ’
Superintendente de Obras . ' o cc1 1{ R$  12.000,00 | RS: ~12.000,00
'Superlntendente de Urbanismo e Consewagao ' ' cc1 1{ R$ . 12.000,00 | RS 12.000,00
' Superlntendente de Projetos : : cc1 1{ RS  12.000,00 | RS 12.000,00
Diretor -Geral da SMOU' . o CCa 1| RS 6.500,00 | RS - 6.500,00
Diretor de Governanga da SMOU' ) cca 1| R$  6.500,00 | RS ' 6.500,00
Gestor de Inspegdo da SMOU o ' ‘ 7 i RS - 3.500,00 | RS 3.500,00"
Gestor de Projetos dasMOU cc7 1{R$  3.500,00 | RS 3.500,00
Dii'etor de Planejamentg Urbano . ) cC7 1| RS -3.500,00 |RS 3.5006,00
Diretor de Apoio Administrativo SMOY - : cc7 1/ R$  3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor de infraestrutura Predial ) . . . cCc7 1| RS -3.500,00 | RS : 3.500,00
Diretor de Conservagiio de Estradas ' N - |ee? 1| R$ ,3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor de Aparato Estatal - cc7 1/ R$  3.500,00 | RS 3.500.00 |
{Diretor de Energia . | _icca 1| RS  6.500,00 | RS .. 6.5.._.0
Diretor de Servicos Funerarios N ccs 1| R$  5.000,00 | RS 5.000,00
Diretor de Orcément'b de Obras Pablicas ’ 7 - 1| RS 3.500,00 | RS " 3.500,00
Diretor de Licenciamento da SMOU R cc7 1| RS 3.500,00 | RS ) 3.500,00
| Diretor de Convénios e Cbntratés : ' ‘ : : cc7 1| RS 3.500,00 | RS =~ 3.500,00
Gestor de Dotagdo da SMOU : ' _|ec? . 1| RS 3.500,00 | RS ~3.500,00
Diretor de Saneamento Bisica R - eer 1| .  3.500,00 | RS 350000 |
Diretor de Gestio de Areas de Riscos ' cc? 17 RS 3.500,00 | RS 3.500,00
| Diretor de Assuntos Juridicos da SMOU. ' : * |ce7 2| RS 3.500,00 | RS __7.000,00
Diretor de Manutengio de Proprios ' ’ cc7 1| RS ’3.500,00 RS 3.504,00
Diretor de Avaliagdes Mercadolégicas Imobilidrias ' cc7 1| R$  3.500,00 | RS 3.500,00
Coordenador de Governanga da SMOU - CcC5 1| RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Coordenador deFiscalizé;é’o dasmMou. . . . - cC7 1|R$ - 3.500,00 | RS 3.500,00
Coordenador de Projetos da SMOU L cC7 1| R$ 3.500,00 { RS . - 3.500,00
Coqrdenador de Cadastro de Obras - . o ' cc? 1| RS- 3.500,00 { RS . 3.500,00
Supervisor de Orcamentos de Obras Piblicas §CC7 . 1| R$ - 3.500,00 | RS . 350 "0
Superwsor de Licenciamento da SMOU ‘ ) . cCc7 1| RS 3.500,00 | RS ' "3.500;00
_ |Supervisor de Coleta de Dados e Célculo Avaliatério - N cc? .1/ RS ‘ 3,500,00 | RS - 3.500,00
*_|Supervisor de Conservagio de Estradas . . . [CC7 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Supervisor de Flscahzagao de Edificagbes e Obras . 1CC7 1 R$ 3.500,00 | RS © 3.500,00
Supervisor de Desenhos e Projetos ' o ce7 1| RS 3.500,00 | R$ - ./ ' '3.500,00
Supervisor de Energia . o ' ccy 1] R¢  3.500,00 | RS . 3.500,00 |
Supervisor de Controte de Material " . 7’ 1| R$ ~ 3.500,00 | RS 3.500,00
.1Supervisor'de Servigos Gerais - ! CCo 1] RS 2.500,00 ; RS . 2.500,00
Assessar Técnico Espemal de Nivel Superior da SMOU" - cca 20 RS 8.000,00 | RS ' 160..000,00-
Assessor de Conserva;ao daSMou - L  lcc1o 20 RS - 2.000,00 | RS < 40.000,00
Assessor de Parcerias e RelagGes Externas da SMOU - {ee2 ) | 3RS 10 000,00 | RS . 30.000,00
Supervisor de Governén;a da SMOU ' - |FGB 1| RS - 1. 000,00 [ RS - 1,000,00
Assessor de Processas Nivel Superior da SMOU ‘ cCc3 1 2] rR$  8.000,00 | RS " 16.000,00
Administrador Regional da SMOU ' ccs 30| R$  5.000,00 | RS © 150.000,00
Assessor de Assuntos Regionais | ) ‘ " |cc1o . 30| RS -2.000,00 |. RS G'0.000,00
Assessor de Gabinete da SMOU - {ces ©. | 20{R$ _ 5.000,00 | RS 100.000,00
Assessor de Relagdes Piblicas da SMOU o - |ee7 1| RS  3.500,00 | RS . '3.500,00
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Secretario Municipal de Eventos SM 1| RS  20.000,00 R$ 20.000,00'
' Superintendeﬁte de Eventos cC1 " 1| RS 12.000,00 | RS 12.000,00
Diretor -Geral da SMEV cca 1{ R$  6.500,00 | RS £.500,00
Diretor -Geral de Eventas‘ ) (& o3 1{ RS 5.00000 | RS 5.000,00
Gestor Administrativo da SMEV |ces 1| R$  5,000,00 | RS _ 5.000,00
Coordenador de Eventos cC7 . 2| RS 3.500,00 | RS 7.000,00
Gestor de Projétos de Eventos cc7 1| R$. - 3.500,00 | RS '3.500,00
Coordenador de Logistica de Eventos cc7 1| R$  3/500,00 | RS 3.500,00
Coordenador de Infraestrutura de Eventos CC7 . 1| R$  3.500,00 | RS 3.500,00
Assessor de Eventos cc7 30 RS 3.500}00 RS 105.000,00 -
Assessor de Processos Nivel Su'perior da SMEV -|CC3 1| RS 8.000:00 RS ~ 8.000,00
Asseésor de Gabinete d:a SMEV CC10 2§ RS 2.000,00 | RS 4,000,600
Assessor de Relacdes Publicas da SMEV - - cCy. 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Assesso de Parceria e Relagbes Externas cc2 2{ RS 10.000,00 | RS 20.000,00
| Sarretdrio Municipal de Seguranga SM " 1{ R$  20.000,00 | RS 20.000,00
L. rintendente de Seguranga ccl 1| RS . 12.000,00 | RS '12.000,'00
“Superintende_nte de Defesa Civil cCl 1| R$ - 12.000,00 | RS 12.000,00
Superintendente de Transito CcCl 1| RS 12.000,00 RS 12.000,00°
Diretor -Geral da SMSPD o CcCa 1 RS 6.500,00 | RS £.500,00
Diretor da Guarda Municipal ' cC7 1|/ R$  3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor de Planejamento em Defesa Civil cCc7. 1| RS - 3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor de Operacdes em Defesa Civil cc7 1| R$  3.500,00 | RS 3,500,00
Diretor de Monitoramento e Inteligéncia cc? ¢ 1l R$  3.500,00 | RS 3.500,00 |
Diretor de Engenharia de Transito cC7 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Diretor Operacional de Trdnsito cc7 - 1| RS 3.500,00 | RS 3,500,00
Diretor de Administfa(;ﬁo de Transito cC? 1| RS 3.500,00 | RS ' 3’:500,00
Diretor de Educa¢do para o Trinsito CcCc? 11 RS ' 3.500,00 | RS 3:500,00
Diretor de Infraestrutura e Logistica 7 1| RS  3.500,00 | RS 3.500,00
Gerente de Controle de Autuagdes de Trinsito lecr 1| RS 3.500,00. RS _3.500,00
Gerente de Docqmentagﬁo Administrativa de Transito cc? 1| R$ ©  3.500,00 | RS 3.500,00
€7 *nte de Manutencgao de Equmamentos de Transito cc? 1| R$  3.500,00 | RS 3.500,00
Gerente de Estudos e Projetos de Transito cc? .11 RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Gerente de Monitoramento ) cc? ~ 1} R$ . 3.500,00 | RS 3.500,00
Gerente de Sinalizagiio e Manutengiio de Equipamentos cC7 11 RS 3.500,00 | RS 3.500,00
Coordenadar do Grupamento de Educagdo Preven‘twa (GEP) CC7 1| RS - 3.500,00 | RS 3.500,00
Coordenador da Guarda Municipal y cc? 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00 |.
Coordenador Operacional de Trinsito cc7 ‘1! RS 3.500,00 | RS 3.500,00 '
Coordenador de Engenharia de Defesa Civil cc7 1| R$  3.500,00 | RS 3.500,00
Coordenador de Gabinete e Gestdo Integrada (GGIM) CC7 1| RS 3,500,00 | RS 3.500,00
Coordenador de Moenitoramento cc? 1| RS 3.500,00 | RS 3.500,00 |
Coordenador PROEIS _ ecr 1| RS 3.500,00 RS 3.500,00
Supervisor Operacional de Trinsito cc? 8| R$  3.500,00 | RS 28.000,00
-| Supervisor Operacional de Defesa Cw:l (ooy) 1| RS  3.500,00 | RS 3.500,00
Supervisor PROEIS cc? 8] RS 3.500,00 | RS 28.000,00-
Assessor de Defesa Civil |ce1o 10| RS 2.000,00 | RS . 20.000,00
Assessor de Especial de Transito cc10 17| RS 2.000,00 | RS 34.000,00 |
Assessor de Processos Nivel Superior da SMSPD cc3 1| R$ - 8.000,00 | RS 8.000,00
Assessor de Gabinete de SMSPD cC10 2| RS 2.000,00 | RS 4.000,00
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Assessor de Reiagdes Publicas da SMSPD cc7 1| R$  3.500,00 |'RS 3.500,00
Secretdrio Municipal de Gabinete 5M "1/ R$  20.000,00 | RS 20.000,00°
| Superintendente de Gabinete . CcCl - 1} RS 12.000,00 | RS 12.000,00
Diretor -Geral da SMGAB cca 1} RS 6.500,00 | RS - 6.500,00
Gestor Administrativo da SMGAB ccs 1} R$  5.000,00 | RS 5.000,00°
Diretor de Governanga da SMGAB cCcs5 1| RS 5.000,00 | RS 5.000,00
Coordenador de Governanga da SMGAB - |ces 2/ RS 5.000,00 | RS 10.000,00
| Assessor de Gabinete da SMGAB cc7 . 5| RS 3.500,00 | RS 17.560,00
Assessor de Processos Nivel Superior da SMGAB CC3 . 1| RS 8.000,00 | RS 8.000,00
Assessor de Relagdes Piblicas da SMGAB cCc7 5 RS 3.500,00| RS 17.500,00
Valor total:| RS -

. 10.987.600,00




